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VISTO:

El Proyecto del Reglamento Interno 2021 de la Institucion Educativa
Privada “SAN IGNACIO SCHOOL” elaborado por una comisién nombrada por la Directora de la
Institucién y con la opinién de la entidad Promotora y de conformidad a las normas educativas
vigentes para el 2021.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 682 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacidn, sefiala que
es funcion de la Institucién Educativa elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo
Institucional, el Plan Anual de Trabajo y el Reglamento Interno entre otros.

Que, el articulo 1372 Instrumento de Gestién Educativa del D.S. N2 011-
2012ED, Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo, establece que el Reglamento Interno
(RD), regula la organizacién y el funcionamiento integral. Establece ademas funciones especificas,
pautas, criterios y procedimientos de desempefio y de comunicaciéon entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

En este contexto, es necesario que la Instituciéon Educativa cuente con un
instrumento que oriente su gestiéon pedagdgica, administrativa e institucional a corto, mediano y
largo plazo; constituyéndose en un documento de planteamiento estratégico que permita integrar
organicamente las acciones a fin de lograr una visiéon coherente con la realidad de la Institucion
Educativa en funcidn a las aspiraciones de sus integrantes.

De conformidad con la Ley N2 28044, Ley General de Educacién y sus
modificatorias Leyes N2 28123, N2 28302 y N2 28329; D.S. N2 011-2012-ED, Proyecto Educativo
Nacional al 2021, Ley N° 26549, ley de Centros Educativos Privados y su reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2006-ED. RVM N2 025-2019-MINEDU - Aprueban la Norma Técnica
“Disposiciones que orientan el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de las
instituciones y programas educativos de la Educacion Basica”. RVM N2090-2020 Aprueban Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la prestacion del servicio de educacién basica a cargo de
instituciones educativas de gestion privada, en el marco de la emergencia sanitaria para la
prevencion y control del COVID-19”. RV.M. N° 093-2020-MINEDU: Orientaciones pedagogicas
para el servicio educativo de Educacion Basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por el Coronavirus COVID-19. RVM. N° 094-2020-MINEDU: Norma que regula la
Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de Educacion Basica. RVM N2 193-2020
MINEDU “Aprueban Orientaciones para la evaluaciéon de competencias de estudiantes de la
Educacion Bésica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”, y en concordancia a lo
sefialado en la RVM N° 273-2020-MINEDU, “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021
en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica”, corresponde a la
Directora y entidad Promotora establecer la organizaciéon pedagégica, administrativa y funciones de



la Instituciéon Educativa que debe constar en el Reglamento Interno de la Instituciéon Educativa
Privada “SAN IGNACIO SCHOOL” a fin de garantizar el eficiente servicio educativo a la comunidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12 APROBAR el Reglamento Interno de la Institucién Educativa Privada “San Ignacio
School”. El mismo que tendra vigencia a partir del afio escolar 2021 al 2022, que
contiene 08 Titulos, 34 Capitulos y 273 Articulos, autorizandose a los organismos
competentes de la institucién educativa, su ejecucién y evaluacion durante este
periodo, hasta su nueva revision.

ARTICULO 22 ENCARGAR a la Directora y docentes el cumplimiento e implementacién del
presente Reglamento Interno.

ARTICULO 32 COMUNICAR a todo el personal el presente reglamento a efectos que se proceda su
cumplimiento en salvaguarda del derecho a la educacién de los estudiantes y del
adecuado funcionamiento de la Instituciéon Educativa

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AN

Jﬁmwm J@fl&dﬁ“laf LT g)m“- -)
gosom:

Mirian Rosaric Mayaute de Pava
DIRECTORA
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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno es un instrumento normativo de gestién
institucional, que define los principios, normas técnicas, métodos y procedimientos
administrativos que regulan el funcionamiento de la Instituciéon Educativa Privada “San Ignacio
School”. En él se establecen los criterios que emergen de las propias necesidades e intereses de
la institucion, vinculados a la administracién y organizacion estructural, el desarrollo de las
actividades pedagégicas y administrativas, el régimen econémico, disciplinario las relaciones
con la comunidad entre otros, facilitando y asegurando el logro de los fines y objetivos
establecidos.

El Reglamento Interno de la Instituciéon Educativa Privada "San Ignacio School”
tiene como finalidad, regular, supervisar y controlar la parte Organizativa y de Funcionamiento
Interno de esta Instituciéon Educativa, tinica forma de asegurar el logro de metas y objetivos
programados. En este Reglamento se establecen las pautas para el mejor funcionamiento de la
Institucion Educativa "San Ignacio School ", regula la actuacidn directiva y docente, asi como los
servicios educativos que en ella se ofertardn como en los Niveles de Educacidn Inicial, Primaria
y Educacién Secundaria de Menores. Entendemos que de esta manera se estara asegurando la
calidad en la marcha institucional, en el aspecto técnico pedagdgico como administrativo.

El presente documento constituye una herramienta que regula el
funcionamiento organizativo, administrativo y técnico pedagdgico de nuestra Institucién
Educativa; en él encontramos la Estructura Funcional; los derechos y deberes y obligaciones del
personal que labora en la Institucién Educativa, asi como de los alumnos y padres de familia; de
la misma manera establece la jornada laboral, la administracién de los recursos, organizacién
administrativa y técnico pedagdgico, los estimulos, sanciones y define los ambitos de
competencia e interrelacion entre los miembros de la Instituciéon Educativa, con la finalidad de
lograr su participacidén activa y concreta en el logro de la vision, mision y los objetivos
estratégicos enmarcados en la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

El Reglamento Interno ha sido elaborado bajo la conduccién de la Directora, con
la participacion y aporte del personal docente y administrativo; teniendo en cuenta los
postulados de la Ley General de Educacion y de acuerdo a las necesidades y aspiraciones de
nuestra instituciéon Educativa.

Este instrumento debe ser asumido por todos los integrantes de la comunidad
educativa, y todos los Padres de Familia y aceptadas al ingresar a la Instituciéon Educativa

La Direccidn



Art.1°,

Art.2°,

TITULO I
GENARALIDADES DEL REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO 1

DEL REGLAMENTO: CONCEPTO, BASES LEGALES

CONCEPTO:

El Reglamento Interno de la Instituciéon Educativa Privada “San Ignacio School” es un
instrumento de gestion que regula nuestra organizacién y funcionamiento integral,
establece lineamientos para gestionar una convivencia positiva entre los integrantes de
la comunidad educativa, contribuyendo a alcanzar los objetivos y metas institucionales.
Su elaboracion es un proceso de creacién participativa en la que se recoge los puntos de
vista de los integrantes de la Institucion Educativa, convirtiéndose en un documento que
fortalece nuestra identidad institucional al concertar la vision de todos los que la
conformamos.

Las disposiciones y contenidos del Reglamento Interno, establecen las pautas, criterios
y procedimientos acerca de la organizacion interna, el desenvolvimiento pedagogico y
administrativo, los sistema de evaluacién y control, asi como la direccidn, organizacion,
administracion y funciones de la Instituciéon Educativa y de cada uno de sus estamentos,
los regimenes econémicos, disciplinarios, de pensiones y de becas; las relaciones con los
Padres de Familia y otras instituciones. Su cumplimiento es obligatorio para el personal
directivo, docentes, administrativos, estudiantes y padres de familia. Asi como las tareas
y responsabilidades de todos los integrantes de la comunidad educativa y comunica los
derechos de cada uno de ellos a fin de promover una convivencia escolar democratica y
un clima escolar positivo.

BASES LEGALES:

La normativa vigente provee un marco legal que busca establecer estandares para el
servicio educativo y, al mismo tiempo, proteger a los estudiantes en su condicién de
nifios, nifas y adolescentes El presente Reglamento Interno tiene las siguientes Bases
Legales:

a. Constitucion Politica del Peru

b. Ley General de Educacion N© 28044, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°011- 2012-ED, de fecha 06 de julio del afio 2012.

c. Ley N2 26549 de los Centros Educativos Privados, su modificatoria efectuada
mediante la Ley N2 27667 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 009-
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2006-ED, del 20 de abril del afio 2006, y DS N2 0017-MINEDU, DS N2 010-2019-
MINEDU, DU N¢ 002-2020

d. Ley N2 24029, Ley del Profesorado y su Reglamento

. Ley N° 29694, “Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la
seleccidn o adquisicién de textos escolares” y su modificatoria Ley N° 29839.

. Codigo de Ninos y Adolescentes, aprobado por Ley 27337

. Ley N° 29719. “Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

. RS.G.N2364-2014-MINEDU, que aprueba lineamientos para la implementacion de la
estrategia nacional contra la violencia escolar denominada Paz Escolar en las
instancias de gestion Educativa descentralizada.

Ley N2 26549 de los Centros Educativos Privados, su modificatoria efectuada
mediante la Ley N2 27667 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 009-
2006-ED, del 20 de abril del afio 2006, y DS N2 0017-MINEDU, DS N2 010-2019-
MINEDU, DU N2 002-2020
Ley N2 27665 de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de las Pensiones
de Ensefianza y su Reglamento. D.S. 005-2002-ED
. Ley 27911 y Ley de Prevencidn y sancion del hostigamiento sexual.
Ley 27942: Medidas extraordinarias para personal docente o administrativo
implicados en delitos de violacion sexual. Y su modificatoria en la ley 29430.
.Ley N° 28988, que declara la Educaciéon Basica Regular como servicio publico
esencial.
. Ley N° 29571 “Cddigo de proteccion y defensa del consumidor”
. Ley N° 28740. del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa. (Derogada parcialmente por la Ley 30220, Ley Universitaria
publicada el 09 de julio del 2014, al capitulo II de titulo i, a excepcion del numeral 8.3
del articulo 8, y los titulos II, 111, IV y V, dejandose sin efecto en tal sentido, al consejo
superior y los 6rganos operadores del sistema) y D.S. 018-2007-ED, que aprueba el
Reglamento de la Ley 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacién de la Calidad Educativa
. La Ley N° 29988, denominada “Ley que estable Medidas Extraordinarias para el
Personal Docente Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas,
Implicado en delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de
la Libertad Sexual y Delitos de Trafico Ilicito de Drogas; crea el Registro de Personas
Condenadas o Procesadas por el Delito del Terrorismo, Apologia del Terrorismo,
Delitos de Violacién de la Libertad Sexual y Trafico Ilicito de Drogas y Modificatoria
de los Articulo 36° Y 38° del Codigo Penal”
. Ley N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la
Seleccion o Adquisicién de Textos Escolares, modificada por el Ley N° 29839 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 015-2012-ED, del 28 de setiembre de 2012.
. Resolucion Vice Ministerial N° 0017-2007-ED, que aprueba las Normas que
establecen la Organizacién y la Ejecucion de la actividad permanente de Movilizacion
Social: “Escuelas Seguras, limpias y Saludables”
. Ley de Promoci6n de la Inversién en la Educacion, Decreto Legislativo N2 882 y sus
Reglamentos. Dejada sin efecto por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria
delaLey 30220, publicada el 09 julio 2014, en lo que respecta al ambito universitario,
con excepcion de los articulos 14, 16,17, 18, 19, 20, 21y 22



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

Decreto Supremo N°004-98-ED que aprueba el Reglamento de Infracciones y
Sanciones para Instituciones Educativas. Particulares, modificado por D.S N°011-98-
ED y D.S.N°002-2001-ED y ampliado por el D.S. N° 005-2002-ED.

Ley N© 29733 de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Resolucion Ministerial N° 0028-2013-ED, del 25 de enero de 2013, sobre el ingreso
y/o permanencia del nifio o nifia, en Educacién Inicial.

. Decreto Supremo N° 050-82-ED, “Reglamento del Sistema de Supervision Educativa

Resolucién Ministerial N° 181-2004-ED. “Establece procedimientos para la
aplicacion del Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones

Educativas Particulares”.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, “Aprueba el Disefio Curricular
Nacional de Educacion Basica Regular”.

Resoluciéon Viceministerial N° 025-2019, Aprueba las disposiciones que orientan el
proceso de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y
programas educativos de la Educacién Basica.

Decreto Supremo N2 007-2020-MINEDU, que aprueba Reglamento de DL1476 que
establece medidas para garantizar la transparencia, protecciéon de usuarios y
continuidad del servicio educativo no presencial en IIEE privadas de EBR, en el
marco de las acciones para prevenir la propagacién del COVID-19

RVM N2 090-2020 Aprueban Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
prestacion del servicio de educacidn basica a cargo de instituciones educativas de
gestion privada, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencién y control
del COVID-19".

RV.M. N° 093-2020-MINEDU: Orientaciones pedagodgicas para el servicio educativo
de Educacién Basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por
el Coronavirus COVID-19.

RVM. N° 094-2020-MINEDU: Norma que regula la Evaluacién de las Competencias
de los Estudiantes de Educacién Basica.

RVM N¢ 193-2020 MINEDU “Aprueban Orientaciones para la evaluacion de
competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la emergencia
sanitaria por la COVID-19".

RVM N° 273-2020-MINEDU, “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021
en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.



TITULO II
GENERALIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO II

CREACION, MISION Y VISION

Art.3°. CREACION:

El dispositivo legal de creacion y funcionamiento de la Institucion Educativa Privada
“San Ignacio School” de la ciudad de Ica, es la Resolucion Directoral N° 0487 de fecha 12
de febrero del 2014, otorgada por la Direcciéon Regional de Educacién de Ica, para
brindar servicios educativos en los Niveles de Educacién Inicial (Cuna-Jardin) y
Educacion Primaria del 1° al 6° Grado, en la Modalidad de Educacion Basica Regular, y la
Resoluciéon Directoral N° 3065 con fecha 26 de abril del 2018, que aprueba la ampliacién
del servicio educativo de 1° y 2° Grado de Educacién Secundaria de Menores, con
Resolucién Directoral Regional N2 0028 de fecha 14 de enero del 2020, se autoriza el
funcionamiento parael VII Ciclo : 32,42y 52 Grado de Educacién Secundaria de Menores.

La Institucion Educativa Privada “San Ignacio School”, tiene como domicilio legal la
Urbanizacién “San Ignacio de Chacarilla Parcela 32-A- del Distrito, Provincia y Region
Ica, su promotora es la Asociacion Educativa “San Ignacio School.

Art.4°. MISION:

Somos una Institucion Educativa que brinda una formacion integral y de calidad
a nuestros estudiantes para que sean lideres capaces de transformar una
sociedad globalizada, desarrollando capacidades acordes con los cambios
cientificos y tecnolégicos y ambientales en beneficio de su comunidad local,
regional y nacional.

Art.5°. VISION:

Consolidarnos al 2025 como una comunidad educativa con proyeccion a la
mejora continua de los aprendizaje, que forma lideres comprometidos con la
justicia y su propio proyecto de vida, que asume su rol a partir del desarrollo de

competencias, contando con personal calificado, y con una infraestructura
moderna e implementada de acuerdo a las necesidades y requerimientos de una
educacion humanista, tecnoldgica y cientifica.
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CAPITULO III

AXIOLOGIA, FINES Y PRINCIPIOS

Art.6°. AXIOLOGIA:

Los postulados de su linea axioldgica son:

a.

Nuestra Institucién Educativa imparte una educacién integral de calidad que se
centra en la persona humana, fundamentandose en la vivencia de las virtudes y
valores para contribuir en la construccion de una nueva sociedad.

Nuestra educaciéon humaniza al hombre.

Formar al educando con sentido de servicio fraterno y capacidad critica para
transformar la sociedad.

Educar a nuestros estudiantes en el marco de una educacién para la vida y para el
trabajo como medio de subsistencia, de servicio a la sociedad y de realizaciéon
personal.

Brindar una educacién que promueva en el estudiantes su capacidad de:

Aprender a ser (trascendencia, identidad, autonomia).

Aprender a aprender (aprendizaje permanente y autbnomo).

Aprender a hacer (cultura emprendedora y productiva)

Aprender a convivir (convivencia escolar, ciudadana y convivencia ambiental).

Art.7°. FINES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

El fin de la Educacion en la Institucion Educativa Privada “San Ignacio School” es
formar personas con valores y sensibilidad social para lo cual:

a.

Promovemos la formacién integral: Contribuir a la formacién integral del educando
a través de oportunidades de aprendizajes que le permitan el desarrollo de sus
capacidades intelectuales, psicomotoras, afectivas, estéticas y espirituales, que los
capacite para el trabajo y el desarrollo personal y social.

Favorecemos el crecimiento y la maduraciéon de los estudiantes en todas sus
dimensiones:

1. Les ayudamos a descubrir y potenciar sus posibilidades fisicas, intelectuales y
afectivas.

2. Educamos su dimension social y emocional, promoviendo su insercién en el
mundo de forma responsable y constructiva.

3. Fomentamos el desarrollo de la dimensiéon moral y trascendente de la persona.

Optamos por los mas débiles en su nivel econdmico, capacidad intelectual u otro
tipo de limitacion.

Creamos espacios para la vivencia de los valores cristianos.

Propiciamos el compromiso por la justicia y la solidaridad universal, con una
participacidén activa en la transformacién y mejora de la sociedad.
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f.

Establecemos relaciones y clima educativo basados en la sencillez. g) Optamos por
el respeto y defensa de la vida y la naturaleza, fomentando la responsabilidad ante
el progreso de la ciencia y la tecnologia.”

Art. 8°. PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

La Institucién Educativa Privada “San Ignacio School” tiene como principios rectores
de su accién educativa los siguientes:

a.

b.

et

Promovemos la formacién integral de los estudiantes y los preparamos para
participar activamente en la mejora y transformacion de la sociedad.
Fomentamos una educacién abierta a los cambios tecnolégicos, de modo que los
educandos puedan actuar insertados en la era de la tecnologia, con criterio y
solvencia ético - ciudadana.

Proyectamos una educacién mas alla del aula y del horario lectivo, a través de
actividades complementarias de reforzamiento pedagégico y de banda de musica,
que ayuden a los estudiantes a abrirse a un mundo de dimensiones cada dia mas
amplias.

Educamos para la libertad considerando una metodologia participativa, abierta y
flexible consecuente con los objetivos educativos del proyecto de la Institucion
Educativa, basada en el desarrollo de competencias basicas para la formacion
integral de la persona, en su compromiso con la sociedad y con el medio ambiente.
Educamos para la justicia, desde la metodologia del cambio sistematico y desde la
esperanza, que es lo mismo que educar en el valor de la vida, su significado, su
proyecto, su trascendencia y la capacidad de mejorar el presente.

Entendemos la educacién como un servicio y reconocemos a los padres de familia
como los primeros y principales educadores de sus hijos en la dimensién humana,
pedagdgica, ética-moral, social y espiritual.

El educando es el protagonista de su propio aprendizaje y el agente principal de
su educacion y de la formacion de los valores como persona humana.
Entendemos que el personal educativo es una comunidad educativa que ofrece a
los estudiantes oportunidades de realizarse como personas y respetar sus
derechos para asumir responsabilidades e iniciativas bajo los principios de
corresponsabilidad.

Fomentamos la responsabilidad, la formacién de valores y asumir una conducta
ejemplar en un mundo continuo de cambios.

Promovemos una educaciéon inclusiva, atendiendo a la diversidad y Ila
interculturalidad.

Fomentamos la convivencia democratica y un clima positivo para el aprendizaje.
Promovemos una Instituciéon Educativa que pone en practica la cultura de la
mejora continua a través de la autoevaluacion y evaluacion de los procesos en todo
su quehacer educativo.
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 CAPITULOIV

—

" DE LOS OBJETIVOS

Art.9°. OBJETIVOS:

Son objetivos de la Institucion Educativa Privada “San Ignacio School”:

OBJETIVO GENERAL:

Brindar a los estudiantes un servicio educativo de calidad, formandolos integralmente y
haciéndolos personas altamente competentes, capaces de lograr su proyecto de vida y
contribuir al desarrollo sostenible de la region y del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Considerar al estudiante y a sus aprendizajes como eje central de las acciones
educativas.

b. Promover la formacidén integral de los estudiantes en concordancia con la axiologia y
fines de la Institucién Educativa, de modo que utilicen positiva y creadoramente sus
conocimientos, desarrollen capacidades, actitudes, valores y sean capaces de
construir su proyecto de vida.

c. Planificar, coordinar, organizar, disefiar, ejecutar, evaluar y valoran el servicio
educativo que brinda la Institucién Educativa, acorde con la realidad, garantizando la
calidad y eficiencia educativa.

d. Formar ciudadanos capaces de ejercer sus deberes y derechos, de convivir en
armonia con su entorno, de integrarse criticamente a la sociedad y de participar en la
construccion de una sociedad democratica, justa e inclusiva, y en el desarrollo
educativo y cultural de la comunidad iquefia.

e. Promover el uso adecuado de métodos, técnicas y estrategias educativas dentro de
las rutas de aprendizaje, orientadas a atender las necesidades, intereses, habilidades
y actitudes de los educandos.

f. Impulsar y propiciar una excelente gestiéon y capacidad de respuesta frente a los
requerimientos especificos que sirven de sostén y apoyo para la obtencion de
resultados de calidad en los alumnos a través de una paulatina modernizacién
conforme al avance de la Ciencia y Tecnologia.

g. Fomentar permanentemente el respeto a la persona y sus derechos.

h. Cultivar en los educandos el sentido de pertenencia, la comprensién y valoraciéon de
nuestro pasado histérico, fortaleciendo los valores éticos, morales y de identidad,
resaltando el patrimonio nacional y el respeto a los simbolos patrios.

i. Propiciar la participacion permanente de los Padres de Familia en apoyo a la gestion
educativa, compartiendo con ellos solidariamente los procesos y resultados de la
formacidn de sus hijos.

j- Garantizar la gestion administrativa que se brinda en la Educacién Basica de inicial,
primaria utilizando los recursos propios con que cuenta la Instituciéon Educativa
Privada “San Ignacio School”.

k. Fomentar la integracion de los miembros de la comunidad educativa a fin de lograr
un clima institucional apropiado para el desarrollo de la Institucién Educativa.
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TITULO III

ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PROMOTORA Y LA DIRECCION

Art.10°. DEL ORGANO PROMOTOR:
La entidad promotora es la Asociacion Educativa Privada “San Ignacio School”
Es responsable de la administracién y funcionamiento de la Institucion Educativa

Art.11°. DEL ORGANOS DE DIRECCION:
Es el 6rgano responsable de organizar, conducir y evaluar los procesos de gestion
pedagdgica, institucional y administrativa.

DE LA DIRECTORA:

a. Asumir la conduccién y administracion de la Instituciéon Educativa Privada “San
Ignacio School”

b. Dirigir la politica educativa y administrativa.

c. Definir la organizacidn de la Instituciéon Educativa.

CAPITULO VI

| DISENO ORGANIZACIONAL

Art.12°, La Institucion Educativa Privada “San Ignacio School” para la ejecuciéon de sus
actividades opta por una estructura organica adecuada a sus necesidades y las
exigencias de su Proyecto Educativo.

a. ORGANO PROMOTOR:
e Asociacion Educativa Privada “San Ignacio School”

b. ORGANO DE DIRECCION:
e Directora.
c. DIRECCION ADMINISTRATIVA:

e Area de Contabilidad.

e Area de Administracién
e Secretaria

e Mantenimiento
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e Area de Seguridad y Vigilancia
e Publicidad e Imagen Institucional
e Topico de Enfermeria
e Servicio de impresiones y / o fotocopiado
. COORDINACION ACADEMICA:
e Docentes
o Auxiliares
e Tutores (as)
e Talleres/Laboratorios
- Laboratorio de Ciencias.
- Laboratorio de Informatica
- Laboratorio de Idiomas
- Taller de Danza
- Taller de Refuerzo
- Taller de Deporte

. DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA:

e Psicélogo (a)

. ORGANO DE APOYO:

e Comité de Apoyo a la Instituciéon Educativa
o Presidentes del Comité de Aula.

. ORGANO DE PARTICIPACION:
o Asociacion de Padres de Familia (APAFA).

. COMUNIDAD ESCOLAR:
¢ Brigadier General, Sub Brigadier General, Policias Escolares.
e Alumnos.



Art.13°. ORGANIGRAMA DE LA IEP “SAN IGNACIO SCHOOL”

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA L.E.P.
“SAN IGNACIO SCHOOL”
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Art.14°.

Art.15°.

Art.16°.

Art. 17°,

Art. 18°.

CAPITULO VII

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DEL ORGANO DE PROMOTORIA:

Estarepresentado por la Asociacién Educativa “San Ignacio School”, es persona natural
de derecho privado.

La Entidad Promotora, ejerce sus atribuciones a través de un representante ordinario
nombrado por el Directorio de la misma Institucién Educativa, asi mismo a través de
organos de promocion, coordinacién y supervision pedagégica a administrativa creada
para el efecto.

DEL ORGANO DE DIRECCION:

Estd constituido por la Directora, quien es responsable de la organizacién y
funcionamiento de la Institucién Educativa de acuerdo a la Visiéon y Mision y a la
Propuesta Pedagdgica y de Gestidn del Proyecto Educativo Institucional.

Ejerce su liderazgo basandose en los valores éticos, morales y democraticos.

El cargo de Directora es de confianza y se ejerce a tiempo completo. No puede realizar
otro trabajo remunerado durante el mismo horario.

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO Y COORDINACION:

Responsable de opinar sobre los instrumentos de gestion, balances econémicos y sobre
cualquier otro tema que consulte la Direccion. Estd representado por el Consejo
Educativo Institucional (CONEI) y el Comité de Pensiones y Becas (COPEBE).

DEL CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Es el 6rgano de asesoramiento con caracter consultivo que apoya a la Direccién para el
mejor desempefio de sus funciones afirmando la estrecha y eficaz participacion del
personal directivo, jerarquico y entidad promotora de la institucién educativa en los
procesos administrativos, académico y de comportamiento de los estudiantes.

El Consejo Educativo Institucional (CONEI) esta conformado por la Directora quien lo
preside, las Coordinadoras de Nivel y un representante de la Entidad Promotora. La
Directora tiene la potestad de incrementar el nimero de participantes cuando se
presente la necesidad.

DEL COMITE DE PENSIONES Y BECAS:

Las pensiones de enseflanza son determinados por la Asociacién y por la
Administracién  de Instituciéon Educativa establecidos de acuerdo al régimen
econémico de la Institucién Educativa, que busca cumplir las necesidades que los
alumnos requieren.
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Art. 192 DEL ORGANO DE LINEA:

La institucién educativa cuenta con la coordinaciéon académica del Nivel de Educacién
Secundaria que depende de la Direccion. Es responsable de velar por el cumplimiento
de las normas de convivencia, propiciar un clima institucional de trabajo
interdisciplinario y cooperativo que garantice una educacién integral de calidad
centrada en el estudiante, basados en los principios, el PEI y respetando la diversidad.

Art. 202 DE LOS COODINADORES ACADEMICOS:

Los coordinadores Académicos, depende de la Direccion de la Institucién
Educativa y son responsable de acompaiiar el proceso educativo de la Institucion de
acuerdo a su filosofia y Modelo Pedagdgico.

Art.21° DEL ORGANO DE EJECUCION:

Responsable del desarrollo de las acciones educativas directas, asi como de brindar los
servicios que posibiliten o creen las condiciones favorables para lograr la formacién
integral de los educandos en base a la propuesta pedagoégica, objetivos, valores,
principios planteados por el Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto Curricular
Institucional. Esta representado por el Personal Docente y las Auxiliares de Formacion

Art.22° DEL ORGANO DE TUTORIA:

La tutoria debe entenderse como un proceso continuo de ayuda a todas las personas,
en todos sus aspectos, con el objeto de potenciar el desarrollo humano a lo largo de la
vida.

La Tutoria es el punto de convergencia de los esfuerzos educativos de Padres,
Docentes, Institucion Educativa, Estudiantes, teniendo como apoyo el departamento
psicoldgico de la Institucidn.

Los tutores de los niveles de Educacion Inicial (Cuna-Jardin), de Primaria es el docente
de aula, y el nivel de Educacién Secundaria sera un docente designado por la Direccién
de la Institucién Educativa, cuya preocupacion es la de mejorar la calidad educativa,
teniendo como objetivo basico que cada estudiante alcance su pleno despliegue
personal, académico, social y espiritual.

Art.23°. DEL ORGANOS DE APOYO DE PADRES DE FAMILIA:

Los Padres de Familia son los educadores naturales de sus hijos y se relacionan con la
Institucion Educativa mediante la matricula oficial, dentro de los derechos y
obligaciones que la ley le faculta y estan obligados a cumplir con lo establecido en el
Reglamento Interno de la Institucion Educativa.

Art. 24°. DE LOS COMITE DE AULA:
Los Comités de Aula de cada seccién son 6rganos de participacion y apoyo de las
actividades del tutor(a) o Docente del Aula, tiene por finalidad propiciar la
participacion de los Padres de Familia en el proceso educativo de sus hijos, el mismo
que hace las veces de asesor.

Art. 25°. DEL ORGANO DE PARTICIPACION:

Estd conformado por un Comité de Honor de los Policias Escolares (Brigadieres),
quienes se encargan de la disciplina de los estudiantes.
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TIiTULO IV
DE LA GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO VIII

DE LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS:

Art. 26°. DE LA PLANIFICACION DELTRABAJO EDUCATIVO

El periodo de planeamiento y organizacion del trabajo educativo se realiza durante
los meses de diciembre y febrero, bajo la conduccién de la Direccién y con la
participacion del personal directivo, jerarquico, docente y administrativo.

Art. 27° Las principales acciones que comprende la organizaciéon del trabajo educativo son: la
matricula, evaluacién de recuperacion, revision y formulacion de los documentos de
gestion, elaboracidn del cuadro de distribucién de horas, programacién curricular para
todos los grados de los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, preparacion de la
noémina de estudiantes por seccion, horarios de clase, preparacion y seleccion de
materiales educativos y otros.

Art.28°. La elaboracion, ejecuciéon y evaluacién de los documentos de gestidn, se realiza de
acuerdo a las Normas emanadas por la Superioridad, los mismos que son aprobados
por la Direccién de la Instituciéon Educativa en coordinacidn con la Entidad Promotora
y su vigencia es a partir del primer dia util del afio escolar hasta el ultimo dia 1til de
diciembre, fecha en la que se concluye con la evaluacién de dichos documentos. Los
documentos de gestién son elaborados por la comunidad educativa en base al
diagndstico, informes y sugerencias que presentan los maestros en el mes de
noviembre y de acuerdo a las metas previstas para el afio lectivo y reajustado en el mes
de febrero.

Art.29°. DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION:

a. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

- Es un instrumento de gestion de mediano plazo que orienta las actividades
pedagobgicas e institucionales y se enmarca dentro de los proyectos educativos
local, regional y nacional.

- Orienta una gestion auténoma, participativa y transformadora de la Institucion
Educativa.
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- Integra las dimensiones pedagdgica, productiva, administrativa e institucional y
de vinculacion y proyeccion con el entorno.

- Articula y valora la participacion activa y consciente de la comunidad educativa en
funcién de los fines y objetivos y metas de la Institucién Educativa.

- Incluye los siguientes componentes: Identidad de la Institucién Educativa (Vision,
Misién, Objetivos Estratégicos y Valores) el Diagnéstico y conocimiento de los
estudiantes a quienes se dirige el servicio educativo, la Propuesta Pedagégica y
Propuesta de Gestion.

- Incluye criterios y procedimientos para la practica de la ética publica y de la
prevencion y control de la corrupcidn en la institucion.

b. Proyecto Curricular Institucional

- Es un instrumento de gestion que se formula en el marco del Curriculo Nacional
de Educacién Basica.

- Orienta los procesos pedagogicos y forma parte de la propuesta pedagdégica del
Proyecto Educativo Institucional.

- Se elabora a través de un proceso de diversificacion curricular a partir de los
resultados de un diagnéstico, de las caracteristicas de los estudiantes y las
necesidades especificas de aprendizaje.

- Su evaluacién y actualizacién es anual, en funcién de los logros de aprendizajes de
los estudiantes.

- Expresa el modelo didactico de la Institucion Educativa.

c. Reglamento Interno (RIN)

- Es un instrumento de gestion que puede ser reajustado anualmente, regula la
organizacion y el funcionamiento integral (pedagégico, administrativo e
institucional) de la Institucién Educativa y de los distintos agentes del cambio, en
el marco del Proyecto Educativo Institucional, de los instrumentos de planeacion
local y regional y de las normas legales vigentes.

- Establece pautas; criterios y procedimientos de desempefio y de comunicacion,
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Suaplicacién regula el funcionamiento de la Institucién Educativa como la primera
y principal instancia de la gestion del sistema educativo, sustentada en el
desempefio ético de los actores, la resoluciéon de conflictos, el prestigio y la
vigencia del clima institucional favorable.

d. Plan Anual de Trabajo (PAT)

- Es un instrumento de gestién de la Institucion Educativa para el afio en ejercicio,
derivado del Proyecto Educativo Institucional y del Informe de Gestiéon Anual de
la Direccidn, correspondiente al afio anterior.

- Concreta los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional, en
actividades y tareas que se realizan en el ano.

- Considera los siguientes elementos en su formulacion: Finalidad, objetivos, metas,
actividades, tareas, resultados indicadores, medios de verificacion, plazos,
responsables, presupuesto y financiamiento, que estan en relacion con la vision,
misién, valores y objetivos estratégicos previstos en el Proyecto Educativo
Institucional.
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- Su evaluacion es permanente en funcién de las necesidades del servicio educativo
y de los planes de mejora.

e. Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

Es un instrumento de gestién basica y normativa que formaliza, fija y regula la
organizacion estructural funcional y las funciones especificas de los servidores de
la institucién educativa.

f. Informe de Gestion Anual (IGA)

- Es el documento que se formula al finalizar el afio escolar y registra los logros,
avances, dificultades en la ejecucidon del Plan Anual de Trabajo; asi como las
recomendaciones para mejorar la calidad del servicio educativo.

- Es producto de la auto evaluacion de la Institucion en los aspectos: pedagogico,
institucional y administrativo; y sirve de diagnéstico para el Plan Anual de Trabajo
del afo lectivo siguiente.

- La Institucién Educativa eleva el Informe de Gestién Anual a la Direccién Regional
de Educacién de Ica y ala Unidad de Gestién Educativa Local de Ica.

Art.30°. APROBACION Y PRESENTACION DEL PEIL RI, PCI Y PAT:

La Directora aprueba a través de Resoluciéon Directoral el Proyecto Educativo
Institucional, Proyecto Curricular Institucional y el Plan Anual de Trabajo y los
presentard a la Unidad de Gestion Educativa Local de Ica y a la Direcciéon Regional de
Educacion de Ica.

CAPITULO IX

DE LA PLANIFICACION Y ORGANIZACION DELTRABAJO PEDAGOGICO

Art. 31°. DE LA PLANIFICACION CURRICULAR:

La planificacién curricular es un proceso que implica la organizaciéon secuencial y
cronoldgica de las actividades pedagdgicas, parte de la reflexion y el andlisis de que
aprendizajes se deben lograr teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes,
sus necesidades de aprendizaje, el conocimiento de los lineamientos del nivel, como
son los principios y enfoques, el contexto en el que se desarrolla el trabajo pedagégico.
Los maestros organizados por niveles, ciclos, edades, grados y/o especialidades antes
del inicio del afio escolar, de acuerdo a las indicaciones proporcionadas por las
Coordinaciones Académicas y bajo la supervision de la Direccion, realizan las tareas
correspondientes de la diversificacion curricular, para hacer pertinente el Curriculo
Nacional, con los reajustes a la realidad de la Institucion Educativa convirtiéndolo asi
en su Proyecto Curricular.
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CAPITULO X

DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Art. 32°,

Art. 33°.

EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONA

El Proyecto Curricular de la Institucién Educativa Privada “San Ignacio School” asume
como enfoques transversales, los que plantea el CNEB:

e Enfoque de derechos

¢ Enfoque inclusivo o de atencidn a la diversidad

¢ Enfoque intercultural

¢ Enfoque igualdad de género

¢ Enfoque orientacion al bien comtin

¢ Enfoque busqueda de la excelencia

¢ Enfoque ambiental

Y como contenidos transversales los siguientes:

a) Educacion en valores.

b) Educacién en la fe: filiacién divina.

c) Educacioén para la gestidn de riesgo y el cuidado del medio ambiente.
d) Investigacion y uso de las TICS.

A partir del Proyecto Curricular de la Instituciéon Educativa, los maestros elaboran sus
programaciones adecuadas a las caracteristicas de la seccién a su cargo, teniendo en
cuenta que la planificacién curricular organiza de manera secuencial y
cronolégicamente las unidades didacticas que se desarrollaran durante el afio escolar
para el desarrollo de las competencias, capacidades y desempefios previstos, segin:

e Programacién Anual.
e Programacién de Unidades didacticas o Proyectos de aprendizaje.
¢ Programacién de Sesiones de Aprendizaje.

Art.34°. Los procesos de planificacion curricular sirven para el planteamiento de la planificacion

a largo y corto plazo, por ello se estratifica de la siguiente manera:

a. Programacion Anual: Nos permite organizar secuencialmente los propdsitos de
aprendizaje para el grado escolar (competencias o desempefios y enfoques
transversales), los cuales se organizan por bimestres y por unidades didacticas.
Implica un proceso de reflexién y andlisis respecto a los aprendizajes que se espera
que desarrollen los estudiantes en el grado: comprenderlos, estudiarlos, saber qué
implican y como evidenciar su desarrollo o progreso.

b. Programacion de Unidades Didacticas y/o Proyectos.: En ellos se organizan
secuencialmente el desarrollo de los aprendizajes; se plantean los propdsitos de
aprendizaje a corto plazo (por mes), seglin lo previsto en la planificacion anual, asi
como se evaluaran (criterios y evidencias) y desarrollaran a través de una secuencia
de sesiones de aprendizaje, asi como los recursos y estrategias que se requeriran.
La organizacién por unidades didacticas debe permitir que los estudiantes tengan
reiteradas oportunidades para desarrollar y profundizar los propédsitos de
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Art.35¢

Art.362

aprendizaje previstos para el afio, considerando sus necesidades de aprendizaje
detectadas durante la unidad anterior, a fin de retomarlas en las siguientes unidades
didacticas, desde la ldgica de que el aprendizaje es un proceso continuo. Para su
organizacion se tiene en cuenta

Titulo de la Unidad.

Datos Informativos.

Situacién Significativa.

Producto (s) importante (s)

Aprendizajes Esperados

Secuencia de sesiones

Evaluacién

Materiales y recursos para ser utilizados en la unidad

PN UTAWNR

Programacion de Sesiones de aprendizaje: Las sesiones de aprendizaje
organizan secuencial y temporalmente las actividades que se desarrollaran en el dia
en relacién con el propoésito previsto en la unidad didactica y, por ende, en lo
previsto para el afio escolar. En ella, se visualiza con mayor detalle cdmo se
combinan los recursos, materiales, estrategias y actividades mas pertinentes para
alcanzar los propoésitos de aprendizaje en el marco de una situacion significativa.
Las sesiones de aprendizaje incluyen los procesos pedagoégicos y los procesos
didacticos para cada una de las areas curriculares. Se estructuran de la siguiente
manera:

¢ Procesos pedagodgicos y didacticos de una sesion de aprendizaje:

Las sesiones de aprendizaje incluyen los procesos pedagdgicos y los procesos
didacticos para cada una de las areas curriculares.

Los procesos pedagogicos son procesos recurrentes y se dan en tres momentos
(inicio, desarrollo y cierre), es decir se presentan varias veces en una sesion de
aprendizaje de acuerdo a las necesidades del estudiante y al propoésito de la
misma. No representan una secuencia lineal. Se debe garantizar que se encuentren
en todas las sesiones de aprendizaje de las diferentes areas.

Problematizacion :
Proposito y organizacion

Motivacion

. Recojo de saberes previos
. Gestidn y acompafiamiento:
. Evaluacion: incluye la metacognicion

U B WN =

Los procesos didacticos son actividades conjuntas e interrelacionadas entre
docente y estudiantes para la consolidacién del conocimiento y desarrollo de
competencias. Son las acciones integradas y secuenciales, propias de cada area
curricular, que deben de seguirse ordenadamente por el docente dentro del
proceso educativo para el logro de un aprendizaje efectivo.

Los Coordinadores Académicos Directora revisaray visara la programacion curricular
de cada docente y realizara el monitoreo y acompafiamiento respectivo.

Siendo el entorno escolar y familiar influyentes en el proceso educativo, cada
estudiante y personal que labora en la Instituciéon Educativa, asi como los padres de
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familia, tienen el deber de coadyuvar con el ejemplo y la accién a la vivencia de los
valores que promueve la Institucion Educativa Privada “San Ignacio School”

Art.372 Las actividades de aprendizaje se disefian de modo que permitan la formacién integral
de los estudiantes, en coherencia con nuestro Proyecto Educativo y su propuesta
curricular.

Art. 382 El area de Arte y Cultura, se desarrolla a través de talleres desde los 3 afios del Nivel
Inicial hasta el 52 Grado de Secundaria. Esto se llevard semestralmente y/o
bimestralmente por componente: Arte visual, Teatro, Danza y Misica.

La Programacidn, desarrollo y evaluacién de dichos talleres seguiran las mismas
orientaciones de las dem4s areas.

Art. 392 La ensefianza del idioma Inglés se realizara desde los 3 afios del Nivel inicial hasta el
52 de Secundaria.

Art.402 Conlafinalidad de complementar la formacion de los alumnos, la Institucion Educativa
Privada “San Ignacio School”, ofrece talleres de reforzamiento y de banda de misica
en horarios extracurriculares. Dichas actividades complementarias requieren de un
plan de trabajo elaborado por el equipo de docentes responsable de dichos talleres.

CAPITULO XI

DEL ENFOQUE AMBIENTAL

Art.41° La politica nacional de Educacion Ambiental se implementa en las Instituciones
Educativas a nivel nacional, dando cumplimiento a la Ley General del Ambiente N2
28611, al D.S. 017 -2012-ED. Las normas para la planificacién, organizacidn,
ejecucion, monitoreo y evaluacion del Enfoque Ambiental en la Educacion Basica
Regular, estanormado enla R.V.M 0006-2012-ED. En el afio 2015, se instalala Unidad
de Educacion Ambiental con R.M. 177-2015-MINEDU. En el afio 2016, se establece
que debe estar en el Plan Estratégico Multianual al 2021, en el buen inicio del afio
escolar, manual de compromiso de Gestion Escolar y en el Curriculo Nacional R.M.
281-2016-MINEDU.

Art.422 Laeducacion ambiental, se encuentra como enfoque transversal del Curriculo Nacional
e integrado en el perfil del estudiante. Los procesos educativos se orientan hacia la
formacion de personas con conciencia critica y colectiva sobre la problematica
ambiental y las condiciones del ambiente climatico local y global, asi como su relacién
con la pobreza y la desigualdad social. Ademas implica desarrollar practicas
relacionadas con la conservaciéon de la biodiversidad, el suelo y el aire, el uso
sostenible de la energia y el agua, la valoracién de los servicios que nos brinda la
naturaleza y los ecosistemas terrestres y marinos, la produccién de patrones de
reproduccién y consumo responsable y el manejo adecuado de los residuos sélidos,
la promocidn de la salud y el bienestar, la adaptacidn, el cambio climatico y la gestion
de riesgo de desastres y desarrollar estilos de vida saludable y sostenibles.

Art.432 Dado el contexto actual por la emergencia sanitaria del Covid-19, se hace prioritario
la implementaciéon de acciones para contar y mantener un entorno saludable y
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Art.44°

sostenible para la prestacion del servicio educativo no presencial, semi-presencial o
presencial de acuerdo a las condiciones sanitarias existentes. Es necesario promover
en estudiantes y comunidad educativa en general una conciencia ambiental orientada
a la valoracidn, conservacion y uso responsable de los recursos naturales para el
cuidado del ambiente y el desarrollo sostenible. Es imprescindible su abordaje como
accion para hacer frente a los efectos del cambio climatico en el mundo y en particular
en el Pery, por su condicién de ser altamente vulnerable. Asimismo, la actual
condicion global ocasionada por la pandemia del Covid-19, debe servir para motivar
el andlisis y la reflexién sobre sus impactos positivos y no positivos en el ambiente,
para la toma de decisiones.

El tratamiento del enfoque ambiental se realiza a través del aprendizaje de valores
que se traducen en actitudes y que implican estrategias especificas a desarrollarse en
el aula.

Para su aplicacidn se tiene en cuenta los siguientes lineamientos:

1. El enfoque ambiental, esta incorporado en los instrumentos de gestion:
Seincorporan en el PEI, PAT, PCI, para que permita su transversalidad tanto a nivel
de la gestion institucional como pedagogia. En el trabajo de aula, la transversalidad
del enfoque ambiental se concreta en el desarrollo de sesiones de aprendizaje,
unidades, proyectos, Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI), y a
través de acciones observables que evidencian la practica de valores y actitudes.

2. Son componentes del enfoque ambiental:
e La Educacién en Cambio Climatico
e La Educacidon en Eco-eficiencia
e Educacion en Salud
e Educacion en Gestion de Riesgo de desastres.

Los componentes del enfoque ambiental sirve de soporte para el desarrollo de
competencias teniendo en cuanta la diversificacién y contextualizacién que
adoptemos.

3. Medidas preventivas frente a los efectos nocivos a la salud por la exposicién
a la radiacién solar (RSG N2 368-2017-MINEDU)

a. Se evitara exponer a los estudiantes a prolongadas jornadas de actos de
apertura a ceremonias o a situaciones que impliquen riesgo para su salud e
integridad fisica causados por factores climatolégicos, psicoldgicos u otros.

b. Promover en los estudiantes, asi como en los demas miembros de la comunidad
educativa una conciencia reflexiva acerca de las consecuencias negativas en la
salud de las exposiciones prolongadas a la radiacidon solar o a condiciones
climaticas adversas, implementando acciones pedagdgicas y de gestion,
durante todo el afio escolar, que permitan prevenirlas o afrontarlas
modificando habitos y adoptando comportamientos saludables (RSG N2 368-
2017-MINEDU).

4. Sobre el reporte y evaluacion de logros ambientales:

Nuestra Institucion Educativa implementard actividades considerando el
calendario ambiental, con la finalidad de potenciar la aplicacién y transversalidad
del enfoque ambiental. Dicho calendario Ambiental estd propuesto por las
autoridades competentes
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Art. 452 De la Comision de Educaciéon Ambiental y Gestion de Riesgo de desastres:

Nuestra Institucién conforma la comisiéon de Educacién Ambiental y Gestion de Riesgo
de Desastres, de la siguiente manera:

ST

e.

Directora de la IEP “San Ignacio School”

Responsable de Educacién Ambiental.

Responsable de Gestion de Riesgo de Desastres.
Presidente del Comité de Apoyo de Padres de Familia
Representante de los Estudiantes.

Art. 462 Funciones de los integrantes de Comision de Educacion Ambiental y de Gestion
de Riesgo de Desastres:

a.

k.

Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de gestion del
Riesgo de Desastres, en el Plan Nacional de Riesgo de Desastres PLANAGERD 2014-
2021.

. Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestidn de Riesgo que contenga

acciones de prevencion, reduccién y contingencia por amenazas o peligros, que esté
articulado con el Plan de gestién de Riesgo de desastres de la UGEL, en el marco del
PLANAGERD 2014-2021.

Desarrollar acciones de capacitacion en gestion de Riesgo de Desastres, con el apoyo
de las Instituciones educativas especializadas.

. Organizar, ejecutar y evaluar la realizacion de simulacros de acuerdo a la realidad y

alos fenémenos de la zona, segun el cronograma aprobado por el MINEDU, ademas
de simulacros inopinados.

Activar el espacio de monitoreo de emergencias y desastres (EMED), para reportar
a las instancias correspondientes.

Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres de
familia a través de la conformacién de brigadas, en las acciones vinculadas a la
Gestidn de Riesgo de Desastres y a la Educacién Ambiental.

Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacién y evaluacion de los
instrumentos de Gestion Educativa, garantizando la aplicacion del enfoque
ambiental.

. Desarrollar acciones de capacitacion en Enfoque Ambiental con el apoyo de

entidades especializadas.

Garantizar la elaboracion, ejecuciéon y evaluacién de los Proyectos Educativos
ambientales integrados (PEAI), que contengan acciones orientadas a la mejora del
entorno educativo y al logro de aprendizajes.

Acompanar, monitorear y evaluar las acciones propuestas en el plan de actividades
de las brigadas de Defensa Civil, Cambios Climaticos, Eco-eficiencia, Salud y
Primeros Auxilios.

Evaluar y reportar los logros ambientales alcanzados por la Instituciéon Educativa
en el marco de la aplicaciéon del Enfoque Ambiental.

Art. 472 De las Brigadas frente a los Riesgos:

La Institucion educativa privada “San Ignacio School” ha conformado las siguientes

brigadas en los Niveles de Educacidn Inicial, Primaria y Secundaria:

1.
2,

Brigada de Sefializacidn, evacuacidn y evaluacion.
Brigada de Seguridad y Defensa Civil
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3. Brigada de Primeros Auxilios.

4. proteccidn, entrega de estudiantes y soporte emocional.
5. Actividades ludicas.

6. Brigada de Proteccién Escolar (BAPES)

CAPITULO XII

DE LA CALENDARIZACION |

Art. 48° DE LA CALENDARIZACION:

El trabajo educativo se desarrolla en tres periodos que abarca desde el mes de febrero
al mes de diciembre:

a. De Planificacion y Organizacion.
b. De Trabajo Escolar

C.

De Consolidacion.

Art. 492 El periodo Planificacién y Organizacidn concluye tres dias antes del inicio del Periodo
de Trabajo Escolar y comprende:

Art. 502

Art. 512

j

k.

@ e AN TR

Matricula de los estudiantes

Actividades de Capacitacién y actualizacién Pedagdgica a los docentes

Reajuste del PAT

Revision y ajuste de los Planes Anuales de cada Grado y Area

Estructuracién del cronograma de actividades complementarias

Elaboracién de los Horarios

Organizacion y ambientacion de las aulas de clase.

Distribucién de cargos docentes: Tutores de Aula y Responsable de Comisiones.
Reacondicionamiento de las instalaciones y ambientes educativos y mobiliario de
la Institucion Educativa.

Programacion de la ceremonia de apertura y primer dia de clases.

Otras acciones que la Direccién crea conveniente.

En el periodo de consolidacion se realizan las siguientes acciones o actividades:

P oo e

f.

Clausura del Afio Escolar

Entrega de Libretas de Informacion.

Informe de Gestiéon Anual.

Inventario del Aula y demas ambientes.

Jornada de Reflexion sobre los resultados de los aprendizajes y demas actividades
programadas.

Otras acciones que considere la Direccién.

El Afio Escolar, se planifica por Bimestres.

Las acciones educativas con los estudiantes, se lleva a cabo de acuerdo a la
Calendarizacion dispuesta por la Direccién de la Instituciéon Educativa y de acuerdo a
los dispositivos emitidos por la superioridad
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La Institucién Educativa Privada “San Ignacio School”, ha elaborado la siguiente
calendarizacion para el afio escolar 2021.

PERIODO ESCOLAR INICIO TERMINO

Primer Bimestre

Periodo Vacacional

Segundo Bimestre 23 dejulio

Periodo Vacacional

Tercer Bimestre 08 de octubre

Periodo Vacacional

Cuarto Bimestre 18 de octubre 22 de diciembre

Periodo Vacacional

Art. 522 DE LA JORNADA ESCOLAR:

a. Modalidad presencial: La jornada escolar de lunes a viernes en la Modalidad
Presencial se establece de la siguiente manera:

NIVEL HORARIO ~ HORAS PEDAGOGICAS

INICIAL 8:00 a.m. a 1.00 p.m. 6 horas pedagogicas
PRIMARIA 7.45am.a2.15 p.m. 8 horas pedagogicas
SECUNDARIA 7.45 am. a 3.20 p.m. 9 horas pedagogicas

b. Modalidad a distancia o virtual: Por la situaciéon de la emergencia sanitaria, la
Institucion Educativa Privada “San Ignacio School”, establece la modalidad de
servicio a distancia o virtual:

HORARIO
INICIAL 8:30 a.m.a 12.00 a.m.
PRIMARIA 8.00 am.a 1.00 p.m.
SECUNDARIA 8.00 am.a 2.00 p.m.

a. Modalidad semi- presencial: Esta modalidad se implementaria en la Institucion,
como un transito a la modalidad Presencial, e implica que las condiciones del
cuidado a la salud y la vida de nuestra comunidad educativa estén plenamente
garantizadas por el MINSA y el MINEDU. Se tendra en cuenta la RVM N2 116-
2020.MINEDU, que incluye una distribucién como se detalla:

NIVEL HORARIO PRESENCIAL HORARIO VIRTUAL

INICIAL Los alumnos asisten a clases de | Complementa de manera

PRIMARIA manera presencial 2 veces a la | virtual el trabajo presencial
SECUNDARIA semana de manera inter - diaria de los estudiantes

Art. 532 PERIODO VACACIONAL:

El Periodo Vacacional para los estudiantes serd de una semana, luego de haber
concluido cada uno de los bimestres.

Art. 542 DEL PLAN DE ESTUDIO:

Los planes de estudio son directrices que los docentes deben hacer cumplir a los
estudiantes mediante métodos pedagogicos que garanticen la instruccién adecuada de
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CURRICULARES Y

Art.55°

Art.56°

TALLERES

la misién educativa, son equivalentes al disefio curricular de la institucion educativa en
el que se crea el plan de trabajo entre estudiantes y profesores.

Un plan de estudio incluye no solo formacion tedrica, también esta estipulado que se
desarrolle habilidades en la practica y las destreza

Plan de Estudio de la Institucién educativa Privada “San Ignacio School”

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

Matematica Matematica Matematica
Comunicacién - Plan lector Comunicacién - Plan lector Comunicacién . RV
Personal Social Personal Social Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
Ciencia y Tecnologia Ciencia y Tecnologia Ciencia y Tecnologia
Psicomotriz Educacién Fisica Educacién Fisica
Taller de Arte y Cultura Arte y Cultura Arte y Cultura
Inglés Inglés Inglés
Taller de Computacién Taller de Computacién Educacién para el Trabajo

Educacién Religiosa Educacién Religiosa

Ciencias Sociales

Tutoria y Apoyo Psicologico para estudiantes y Padres de Familia

Los Talleres se brindan dentro del horario de clases

CAPITULO XIII

DEL CURRICULO,

CURRICULO:

Las competencias, capacidades y desempefios del CNEB seran desarrolladas en las
diferentes edades y grados, con la finalidad de que nuestros estudiantes logren los
aprendizajes esperados para su formacién a fin de que se desenvuelvan de manera
competente en su vida presente y futura.

PROGRAMACION CURRICULAR:

Las docentes en los cinco ciclos: Nivel de Educacion Inicial: (I ciclo: Cuna 2 afios, II
Ciclo: Jardin: 3,4 y 5 afios). Nivel de Educacion Primaria: (III Ciclo: 1° y 2° Grado, IV
Ciclo: 3°y 4° Grado, V Ciclo: 5°y 6° Grado) y (VI 12y 22 Grado de Secundariay VII 3°,4°
y 5° Grado de Secundaria) aplicaran, en cada nivel educativo el Curriculo Nacional de
Educacién Basica, realizando actividades concretas de aprendizaje con los estudiantes.
Se desarrollaran las areas curriculares del Plan de Estudios Oficial de cada uno de los
niveles, teniendo como talleres complementarios: inglés, Computacién, Danza y
Musica.
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 CAPITULO XIV
" DEL DESARROLLO CURRICULAR

Art. 57° PROGRAMACION CURRICULAR:

Art.58°

Art.59°

La Planificaciéon Curricular es un proceso pedagogico que nos permite anticipar,
organizar, y prever acciones a corto plazo.

La Directora y el Personal Docente son los responsables y encargados del trabajo
Técnico Pedagdgico y por ende de la programacién curricular, considerando el
diagnéstico de la situacion (contexto, estudiantes y sus caracteristicas), la naturaleza
de los aprendizajes fundamentales, sus capacidades y sus competencias a lograr.

Este analisis, nos permite fijar las metas. El proceso de planificacién es un acto
racional, flexible, abierto, creativo, reflexivo y critico como producto del andlisis,
discernimiento, seleccién y contextualizacion.

La programacion ha sido organizada secuencial y cronolégicamente en las unidades
didacticas que se desarrollan durante el afio escolar para desarrollar competencias y
capacidades previstas a través de los desempefios

| CAPITULO XV

| DE LA METODOLOGIA

METODOLOGIA:

Las estrategias metodoldgicas que se haran uso para el desarrollo y la ejecucién de
los contenidos y experiencias de aprendizaje deben estar centradas en la formacion
integral de los estudiantes de acuerdo a la tipologia en cada una de las areas,
asumiendo un enfoque por Competencias.

La metodologia que se empleara en los diferentes grados de estudios sera la activa
exploratoria.

Las experiencias de aprendizaje de la IEP “San Ignacio School”, estan estructuradas
en funciéon al enfoque por competencias, y se desarrollan tanto en la modalidad a
distancia en la modalidad presencial. El desarrollo de competencias demanda
identificar con claridad cuales son los conocimientos, capacidades y actitudes de los
que deben apropiarse nuestros estudiantes para poder explicar y resolver los
problemas de una realidad en cambio permanente. El enfoque por competencias
exige que se desarrolle en los estudiantes las habilidades necesarias para que puedan
hacer frente a una realidad que cambia constantemente haciendo uso de todos sus
conocimientos, actitudes y capacidades

Nuestra metodologia exige creatividad por parte del maestro y promueve el trabajo
personalizado y socializado de los estudiantes a su cargo.
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Art.60°

Art.61°

Art.62°

Art. 632

El trabajo curricular de planificacién de las actividades se ejecutara en reuniones con
el equipo de docentes, para las cuales la Direccién brindara facilidades. De igual modo
participaran activamente en las Jornadas de capacitacién, intercambio y
mejoramiento docentes, organizadas por la institucion.

En la ensefianza de las Areas Curriculares, cada docente determinara el empleo de
una metodologia activa y seleccionard los materiales educativos que empleara,
buscando:

a. Que estén en funcion del grado de madurez de los estudiantes.

b. Que propicien el trabajo personalizado que permite el autoaprendizaje, teniendo
en cuenta sus capacidades y estilos propios para aprender.

c. Que promueva el trabajo cooperativo en equipo o en grupo, el mismo que favorece
el inter-aprendizaje.

d. Que se generen ambientes y contextos de aprendizaje dindmicos y flexibles, donde
predomine la solidaridad, la cooperacidn, la ética, el didlogo y la busqueda
constante de soluciones a los conflictos que pudieran surgir; el respeto a las
diferencias y el reconocimiento de la diversidad cultural, teniendo en cuenta los
estilos y ritmos de aprendizaje.

e. Que sirvan para lograr los Estandares y el Perfil de Egreso.

Nuestra Instituciéon Educativa considera los siguientes principios de la metodologia

que aplicamos:

a. La interdisciplinariedad que exige la integracion de los diferentes aprendizajes,
permitiendo una educacidn integral y no fragmentada.

b. La transdisciplinariedad orienta el aprendizaje interdisciplinario hacia el logro
de la comprension del mundo presente, lo que implica la creaciéon permanente, la
aceptacion de lo diferente y la renovaciéon de las formas de conocimiento
aparentemente terminadas.

TAREAS ESCOLARES:

Las tareas escolares se asignan con fines de afianzamiento, aplicacidn y transferencia
del aprendizaje, por lo que los estudiantes deben realizarlos; deben estar dosificados
de acuerdo al grado y nivel de aprendizaje de los estudiantes y deben estar
debidamente orientados para su realizacidon con esquemas e indicaciones precisas y
ser compatibles con la realidad de los estudiantes. Se recomienda que estas
actividades sean llevadas a cabo en el salon de clase.

DE LOS RECURSOS DIDACTICOS:

Si las clases se dieran de manera presenciales los maestros haran uso de los recursos
didacticos que dispone en el aula y del material que la Instituciéon Educativa posee,
laminas, videos, equipos multimedia, plataformas, etc. para asegurar el 6ptimo
aprendizaje de los estudiantes.

El personal docente presentara, al inicio de cada bimestre o unidad de aprendizaje,
las fechas de utilizacién de los laboratorios, talleres, biblioteca con el propésito de
elaborar un cronograma especial.
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Art.642

Art.652

Art.662

Art.672

El personal docente se capacitara para hacer uso cada vez mas eficiente de nuevas
tecnologias de la comunicacién para mejorar su eficiencia académica.

El personal docente se capacitard para hacer uso cada vez mas eficiente de nuevas
tecnologias de la comunicacidn para mejorar su eficiencia académica.

El personal docente y estudiantes velaran por el uso y el mantenimiento adecuado del
material didactico.

Los docentes cuentan y hacen uso de los recursos tecnolégico y plataformas educativas
de la Institucion, para la realizacion de la modalidad del servicio educativo presencial
y a distancia, recibiendo las capacitaciones pertinentes para potenciar el desarrollo
de los aprendizajes de los estudiantes

Art. 68° DE LA SELECCION DE TEXTOS ESCOLARES:

La Institucién Educativa Privada “San Ignacio School”, realiza cada afio la seleccion
de los textos escolares, tiendo en cuenta las proyecciones de aprendizaje establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional. Ademas se tiene en cuenta el Reglamento de
la Ley 29694 y su modificatoria Ley 29839 con la finalidad de proteger a los
consumidores (Padres de Familia), de las practicas abusivas en la seleccién y
adquisicidn de los textos escolares.

Art.69° Para la evaluacion de textos escolares se siguen los siguientes protocolos:

Art.70°

Art.71°

a. Los docentes de cada uno de los niveles educativos, se relinen para analizar y
evaluar los textos de las diferentes editoriales para conformar las ternas
respectivas. Para la evaluacidn se hace uso de una ficha que contiene los criterios
pedagdgicos e indicadores de calidad aprobados por el Ministerio de Educacién.

b. Los docentes en forma individual elevan a la Direccion de la institucion educativa,
el informe de la ternas de los textos por area.

c. La Direccion elabora el resumen de los textos para ser presentado a los
representantes de los Padres de Familia y se seleccione los textos pertinentes.
Todo ello debe constar en las Actas sustentatorios.

DE LA LISTA DE UTILES ESCOLARES:

La lista de tutiles escolares para cada nivel y grado, es elaborada por las docentes de
aula antes de finalizar el afio escolar y es evaluada y aprobada por la Direccion de la
institucion de acuerdo a las normativas vigentes.

La relacién de textos y utiles escolares se entregara a los Padres de Familia en el
momento de la matricula.

Para la modalidad presencial, en los niveles de Inicial y Primaria se podra realizar la
recepcidon de materiales educativos, de manera voluntaria, durante el afio escolar de
manera progresiva y de acuerdo a las necesidades de uso. En la modalidad a distancia,
los padres de familia administran los materiales educativos.
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Art.72°

Art.73°

Art.742

Art.75°2

CAPITULO XVI

DEL MONITOREO, ACOMPANAMIENTO , SUPERVISION Y

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS

MONITOREO, ACOMPANAMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES EDUCATIVAS:

Las acciones de Monitoreo, Acompafiamiento, Supervision y Evaluacién educativa son
responsabilidad de los coordinadores y la Directora de la Institucién Educativa y
comprende acciones de asesoramiento, seguimiento y evaluacién del trabajo educativo
que conlleve al mejoramiento permanente de los niveles de calidad y eficiencia del
servicio educativo y de los aprendizajes.

El Monitoreo y Acompafiamiento a los docentes en aula se realizara como un servicio
de orientacién y asesoramiento permanente, considerando ademds el control,
verificacién y retroalimentacidn a su labor. Comprende tres etapas: inicio (marzo, abril
y mayo), proceso (junio y julio) y salida (setiembre, octubre y noviembre)

A través del Acompanamiento docentes se evalia las acciones pedagégicas y la
efectividad del trabajo en el aula y esta orientado al mejoramiento de la calidad de la
ensefianza y eficiencia de la gestion educativa. Mediante el acompafiamiento a los
docentes se evalua el desarrollo del proceso educativo, proporcionando informacién
para la toma de decisiones oportunas.

CONTENIDO DE LA SUPERVISION EDUCATIVA:

Las acciones de supervision educativa comprenderan, de igual modo, la evaluacién del

trabajo docente, tanto en el proceso como en la comprobacién del producto educativo:

a. Monitorear los procesos pedagogicos a través de la accion docente.

b. Acompafiar al docente en su practica pedagégica y en su relacién con los
estudiantes, padres de familia y los demas agentes educativos.

c. Retroalimentar oportunamente al docente con el fin de mejorar su desempefio.

d. Supervisar el desarrollo de las actividades escolares.

e. Evaluar las acciones pedagdgicas de los agentes educativos de la institucion

El Plan de Monitoreo, Acompafiamiento y Supervisiéon guarda coherencia con el

Proyecto Educativo Institucional y sera revisado anualmente para su optimizacion.

Para el Monitoreo y la Supervision Educativa se emplearan diversas técnicas,
procedimientos, criterios e instrumentos como la ficha de supervision..

En la visita de Monitoreo, Acompafiamiento, Supervision y Evaluacion se llenarala ficha
de Desempefio Docente y de Seguimiento de la Sesidn de Aprendizaje, las mismas que
han sido presentadas a los docentes en fechas previas para su conocimiento.
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Art.762 Los Coordinadores de Area, asi como los maestros y personal en pleno esta sujeto al
Monitoreo, Acompanamiento, Supervision y Evaluacidn con la finalidad de optimizar
el servicio educativo que se brinda en la Institucion Educativa.

Art.77° ASPECTOS DEL MONITOREO Y SUPERVISION:

El Monitoreo y Acompafiamiento se realizara en funcién a tres aspectos:
- Uso del tiempo en el aula.

- Uso de herramientas pedagoégicas.

- Uso de materiales y recursos educativos.

Art.78° TIPOS DE MONITOREO Y SUPERVISION:

Los tipos de Monitoreo y Supervision educativa podran ser:

Visitas opinadas e inopinadas, registradas en las fichas correspondientes.
Observacion del desarrollo de clase, y se registraran en fichas.

Revisién de la documentacion pedagdgica.

Entrevista.

Reunioén para la sistematizacion de experiencias.

Cursos de actualizacidn que son previstos oportunamente y programados para el
afio escolar, en especial para el periodo de planificacidn.

me a0 TR

TITULO V
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

 CAPITULO XVII

ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TRABAJO
ADMINISTRATIVO

Art. 79° DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

La Institucién educativa ofrece sus servicios educativos en los tres niveles educativos
de Educacién Basica regular, en horario de la mafiana.

Art.802 MODALIDAD PRESENCIAL:

La hora de ingreso y salida de los estudiantes en la modalidad presencial es el
siguiente:

NIVEL: HORA DE INGRESO: HORA DE SALIDA:

INICIAL | 7:45a8:00 a.m. 1:00 p.m.
SV 7:30 a 7:45 am. 2:15 p.m.
SO 7:30a7:45 am. 3:15 p.m.

Art.812 En el Nivel de Educacién Secundaria diariamente se desarrollardn 8 horas de labor
educativa de 50 minutos y habra dos recesos de 15 minutos cada uno.
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Art. 822

Art. 832

N¢ ‘LUNES: ‘MARTES: MIERCOLES: JUEVES: VIERNES:

INGRESO
FORMACION E INGRESO AL AULA

1°
20
30

RECESO
40
5o

RECESO
62
70
ge

En el Nivel de Primaria, se desarrollaran 7 horas de 45 minutos cada una, con dos
recesos de 15 minutos cada uno.

Durante los 15 minutos antes del inicio de la clase se desarrollara el Plan lector, y /o
actividad de dictado.

HORA: LUNES: MARTES: ‘ MIERCOLES: | JUEVES: VIERNES:
07:30a 07:45 INGRESO
07:45 a 08:00 PLAN LECTOR Y/O DICTADO
08:00 a 08:45
08:45a 09:30
09:30a10:15
10:15a10:30 RECESO
10:30a 11:15
11:15a12:00
12:00a12.15 RECESO
12:15a01:30
01:30 a 02:15

En el Nivel Inicial, se desarrollaran 6 horas de 45 minutos cada una y un recesos de
15 minutos.

Durante los 15 minutos antes del inicio de la clase se desarrollaran las actividades
permanentes y el Plan lector.

HORA: Ne LUNES: MARTES: MIERCOLES: JUEVES: VIERNES:
07:45 a 08:00 INGRESO
08:00 a 08:15 ACTIVIDADES PERMANENTE
08:15 a 08:30 PLAN LECTOR
08:30a 09:00 [EE
09:00 a 09:45 X
09:45 a 10:00 RECESO
10:00 a 10:45 [EE
10:45a11:30 P8
11:30a12:15 S
12:15A 01.00 &
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Art. 842 MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA:

Teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas por el MINEDU, la jornada escolar
en la modalidad del servicio virtual se establece de la siguiente manera, asi:

NIVEL HORARIO
INICIAL 8:30 a.m.a 12.00 a.m.
PRIMARIA 8.00 a.m. a 1.00 p.m.
SECUNDARIA 8.00 a.m. a 2.00 p.m.

Art.852 El nivel de educacion inicial, se atendera en el turno de la mafiana de la siguiente
manera:

HORA: LUNES: MARTES: MIERCOLES: JUEVES: VIERNES: |
08:30 a 08:45 INGRESO
08:45 a 09:00 ACTIVIDADES PERMANENTE
09:00 a 10:00 SESIONES DE APRENDIZAJE
10:00 a 11:00 TALLERES
11:00 a 12:00 RETROALIMENTACION

Art.862 El nivel de educacion primaria, se atendera en el turno de la mafiana de la siguiente
manera:

HORA: ' LUNES: MARTES: MIERCOLES: | JUEVES: VIERNES:
08:00 a 08:45

08:45a 09:30
09:30 a 09:45 RECESO
09:45a10:30
10:30a 11:15
11:15a11:30 RECESO
11:30a 12:15

12:15a13:00

Art.872 El nivel de educacién primaria, se atendera en el turno de la mafiana de la siguiente
manera:

' LUNES: MARTES: MIERCOLES: JUEVES: VIERNES:

RECESO

RECESO

Art.882 En las fechas mas relevantes del Calendario Escolar se realizaran actividades artisticas
virtuales con programacidn especial e invitacion a los padres de familia.
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Art.89¢

Art.902

Art.91°

Art.92°

En la celebracién del Aniversario de la Institucién Educativa se ejecutaran programas
culturales, religiosos, de proyeccion social a la comunidad y de confraternidad entre la
familia San Ignacina.

La Institucion Educativa Privada “San Ignacio School” podra participar en los domingos
civicos y desfile a los que sea invitado si la Direccion de la institucidn crea conveniente.

La representacion de la Institucién Educativa en los desfiles civicos estara a cargo la
Escolta, Estado Mayor, delegacidn de estudiantes del nivel educativo invitado.

Durante el mes de enero la Institucion propicia espacios para la nivelacién académica
para estudiantes para estudiantes de la institucién y de otras que deseen hacerlo.
Para los estudiantes que asistan a la nivelacién académica con areas desaprobadas, el
promedio que obtengan en la nivelacién académica se le considerara en la nota de
recuperacion.

La participacién en la nivelacion académica es opcional. Los estudiantes que no
participen en ella, pueden presentarse la o las evaluaciones de Recuperacion
Académica en las fechas sefialadas por la institucion.

DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO:

Art.932 El area administrativa estara a cargo del personal especializado el mismo que asume

Art.942

Art.95°

Art.962

Art.97°

Art.982

Art. 99°

plenamente sus funciones especificas que le corresponde.

Los docentes tutores y los que tienen la primera hora de clase llegaran a la Institucion
Educativa a mas tardar a horas 7.30 a.m., para velar por la seguridad de sus estudiantes
y/o asumir el control en la formacién general de la seccién a su cargo.

Los maestros tutores de Educacién Primaria tienen la obligacién de permanecer en la
Institucion Educativa durante las horas de clases de talleres o areas especiales, para
realizar las acciones de coordinacion que correspondan.

Los docentes responsables de los talleres deberan cumplir con el horario asignado
puntualmente.

Los Auxiliares de educacion colaboraran eficientemente para lograr un buen clima
institucional donde las relaciones interpersonales entre los estudiantes se sustenten
en el Reglamento Interno y en el respeto a sus normas de convivencia para lograr los
perfiles propuestos en nuestro Proyecto Educativo.

La Institucién Educativa podra contratar personal técnico especializado para los
servicios de mantenimiento de sus equipos e instalaciones, cuando las circunstancias
lo requieran.

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL LOCAL ESCOLAR:

Durante los meses de enero y febrero el personal administrativo y de servicio es
responsable del acondicionamiento de la infraestructura, equipo y mobiliario de la
Institucion Educativa, que comprende las acciones siguientes:

a. Arreglo y confeccion del mobiliario.

b. Revisar, reparar e instalar los servicios higiénicos y surtidores de agua en caso
fuera necesario.

¢. Acondicionar y pintar el local de la Institucién Educativa.

d. Rotular y enumerar los ambientes y mobiliarios.
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e. Revisar y reparar las instalaciones eléctricas en caso fuese necesario.
f. Ambientar las aulas y laboratorios.

Art. 100° INVENTARIO DE BIENES:

El inventario es la relacién detallada y pormenorizada de los valores, bienes que
posee la Institucién Educativa al inicial o al finalizar el afio escolar. La Directora es la
responsable del uso y actualizacién del Inventario.

Art. 101° USO DE LOS BIENES:

Todo el personal de la Instituciéon Educativa esta autorizado para el uso de los bienes,
herramientas, equipos y demas enseres, mientras los cuide y no los deteriore. Para su
uso debe firmar el cargo y una vez devuelto el bien debe dar conformidad al descargo.

Art. 102° CONSERVACION DE LOS BIENES:

De la conservacién del bien es responsable la Gltima persona que lo utilizo, en caso
contrario, asumira la devolucién, reparaciéon o rehabilitacién de dicho bien, sin
perjuicio de la sancidn que le corresponda.

Art. 103° ALTAS Y BAJAS DE BIENES:
Cada afo debe levantarse el inventario, ya sea con las altas o las bajas que sean
necesarios.

Art. 104° DISTRIBUCION DE AMBIENTES:

Al inicio del afo escolar la Directora de la Institucion Educativa distribuira las aulas
a cada una de las docentes bajo responsabilidad.

Art. 105° SUPERVISION ADMINISTRATIVA:

La Directora de la Institucion Educativa supervisara permanentemente la labor
administrativa con el fin de optimizar y mejorar la calidad y eficiencia los servicios
que brinda la Institucién Educativa.

CAPITULO XVIII

DEL REGIMEN LABORAL

Art.106° FUNDAMENTOS:

El personal docente y no docente de la Institucion Educativa “San Ignacio School” en
lo laboral, se sujeta por las normas del régimen laboral de la actividad privada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 612 de la Ley N2 289044, Ley General
de Educacion, concordante con el articulo 62 del Decreto Legislativo N2 882, Ley de
Promocién de la Inversién en la Educacién; y el articulo 812 del Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica y Educaciéon Técnico
Productiva, aprobado por Decreto Supremo N2 009-2006-ED.
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Art. 107° DEL INGRESO, SELECCION DEL PERSONAL:

Corresponde a la Promotoria y Directora de la Institucién Educativa la seleccion y
contratacion de personal asi como determinar la modalidad de seleccion aplicable a
los postulantes.

El ingreso a la Institucion Educativa se produce con la celebracion de un contrato de
trabajo a plazo fijo o a tiempo determinado, de acuerdo a las necesidades del plantel
y a las disposiciones legales vigentes.

Todo postulante a un puesto de trabajo debera presentar los siguientes documentos:

Certificados de Estudios, diplomas y titulos que le soliciten.
Certificado de trabajo emitido por anteriores empleadores.
Certificado de Salud otorgado por el Area de Salud correspondiente.
Partida de Nacimiento

Documento Nacional de identidad (DNI)

Declaracion de carga familiar.

Certificado de antecedentes policiales

®moean o

Art. 108° JORNADA LABORAL:

Art.109°

Art.110°

a. La jornada laboral es el tiempo de duracién del trabajo del personal docente y
administrativo de la institucién educativa.

b. La jornada laboral diaria del personal docente, administrativo y profesionales, a
tiempo completo es de ocho horas cronolégicas.

c. Para los docentes por horas es la establecida en el correspondiente contrato de
trabajo o en el cuadro de distribucién de horas.

d. Lajornada laboral del personal de mantenimiento y servicio es de cuarenta (40)
horas cronoldgicas.

e. Elpersonal de vigilancia cumple jornada laboral diaria segtin turno establecido.

CAPITULO XIX

DEL REGIMEN ECONOMICOS

PATRIMONIO INMOBILIARIO:

El Patrimonio inmobiliario de la Instituciéon Educativa pertenece a la Asociacion
Educativa privada “San Ignacio School”

Los bienes adquiridos por los Padres de familia, los provenientes de donaciones, los
recibidos de miembros o entidades de la comunidad, constituyen debidamente
inventariados, patrimonio de la entidad promotora, que serd necesariamente puesto
al servicio de la Institucién Educativa

Son ingresos de la Institucion Educativa Privada “San Ignacio School”, la cuota de
matricula, las pensiones de ensefianza.
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Art.111°

Art.112°

El monto de las pensiones de ensefianza, las cuotas de ingreso, matricula y cualquier
otro ingreso establecido por ley, son fijados por la Asociacién Educativa, en
coordinacién con la Direccién de la Institucion Educativa.

La informacion referida al monto y nimero de las pensiones de ensefianza, el monto
de la cuota de ingreso y de matricula, el otorgamiento de becas alos estudiantes que
lo necesiten sera remitida por la Institucién Educativa Privada. “San Ignacio School”
a la dependencia respectiva del Ministerio de Educacién.

Art.113° ADMINISTRACION FINANCIERA:

Art.114°

Art.115°

Art.116°

Art.117°

Art.118°

La responsable de la Administracion financiera de la Institucién Educativa es el
Administrador designado por la Asociacién Educativa “San Ignacio School”.

El presupuesto anual lo elabora el administrador con su equipo técnico, bajo la
supervision del Representante de la Asociacion Educativa, teniendo en cuenta las
necesidades y obligaciones contraidas por la Institucién Educativa.

PRESUPUESTO:

El Presupuesto de la Institucién Educativa es una previsiéon de recursos que le
permiten financiar las metas de actividades previstas en el PAT. Los elementos del
presupuesto son los: Ingresos y Egresos.

El mantenimiento, conservaciéon y renovaciéon del patrimonio de la Institucion
Educativa es permanente y abarca infraestructura, mobiliario, materiales
educativos, biblioteca, laboratorios, talleres, salas especializadas de inglés,
computacion, maquinarias, Plataformas educativas y otros implementos necesarios
para la gestion educativa. Todos los gastos de operacion de la Institucion educativa
se cubren con los ingresos de las pensiones de ensefianza.

Los padres de familia y/o apoderado deberan mantenerse al dia en el pago de
pensiones escolares, teniendo en cuenta que el pago de las mismas, constituye un
factor primordial en la economia de la Institucién Educativa.

Los gastos derivados por el deterioro causado por usuarios del servicio educativo,
seran cubiertos por quien los origine.

No procede la devolucién de pagos por concepto n, de matricula, pensiones de
ensefianza, donaciones u otros efectuados al Colegio en el acto de matricula o su
ratificacién y/o en los casos de traslado de los estudiantes a otras instituciones
educativas.

DEL CONOCIMIENTO DEL COSTO EDUCATIVO:

Art.119° De acuerdo a lo establecido en el Articulo 32 de la Ley de Centros Educativos Privados

Art. 1202

26549, concordante con el Articulo 52 de la Ley de Promocién de la Inversion en la
Educacion, Decreto Legislativo 882, con los Articulos 59, inc. d) y, 62, inciso e) del
Decreto Supremo N2 011-98-ED el padre de familia o apoderado esta obligado a
conocer la informacion relacionada con el costo del servicio educativo

MODALIDAD Y COSTOS DEL SERVICIO EDUCATIVO:

Considerando la implementacién del Plan de Bioseguridad para los estudiantes,
padres de familia y personal de la institucién, la matricula y pensiones en la
modalidad virtual o a distancia, semi- presencial o presencial, sera como se detalla:
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COSTO DE LA MATRICULA Y PENSIONES POR CONCEPTO DE ENSENANZA:

MATRICULA PARA CUALQUIER MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO

CONCEPTO DEL SERVICIO

EDUCATIVO: MODALIDAD DE PAGO. Ne DE COSTO:

CUOTAS

MATRICULA O RATIFICACION | Unavez (ENERO Y FEBRERO) $/.210.00

COSTO DE PENSIONES POR CONCEPTO DE ENSENANZA

Mensualidades de marzo a diciembre (10 cuotas

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

NIVEL EDUCATIVO: ‘ PRESENCIAL ‘ SEMI -PRESENCIAL VIRTUAL
INICIAL $/.300.00 S/.275.00 $/.210.00
PRIMARIA $/.305.00 S/.280.00 S/.214.00
SECUNDARIA $/.330.00 S/.301.00 S/.231.00

Art. 1212 DEL PAGO DE MATRICULA Y PENSIONES:

a. Lamatriculay ratificaciéon de matricula 2021, se realizara en el mes de enero, hasta
la segunda semana de febrero; pasada esta fecha la Instituciéon Educativa se
reservara el derecho de la vacante.

b. La IEP “San Ignacio School”, no cobra cuota de ingreso y respeta los montos
establecidos manteniéndoles durante todo el afio escolar.

c. La matricula se paga al momento de inscribir al alumno (a) y solo se hace una sola
vez al afio.

d. Las pensiones mensuales se pagan desde el mes de marzo a diciembre,
corresponden 10 pagos de pensiones durante el afio.

e. El costo del servicio educativo de acuerdo a la modalidad, podria variar en
cualquier mes del afio, segtin las disposiciones del MINEDU

f. El monto de la Matricula, por ningiin motivo excedera al monto de la pension. El
cual esta detallada en la CARTA A LOS PADRES DE FAMILIA enviada antes de
finalizar el afio escolar 2020.

g. Las pensiones de ensefianza debe ser cancelada por el Padre de Familia con
puntualidad.

h. No se condiciona la evaluacién al pago de la pensidn, sin perjuicio del derecho de
la Institucion Educativa de retencién de los certificados de estudio a los periodos
no pagados por parte de los padres de familia o responsables econémicos.

i. En la institucion Educativa no se usan procedimientos y/o mecanismos de
intimidacién, que afecten la dignidad, la integridad fisica y/o moral de los
estudiantes para el cobro de pensiones. No estan incluidos en este supuesto, los
mecanismos de notificacién ordinarios orientados al cobro de las mismas.

Art. 1222 En caso que el hijo(a) o pupilo del declarante, sea retirado (a) o trasladado(a) de la
Institucion Educativa por cualquier motivo y en cualquier época del afio, se
compromete expresamente a no efectuar peticiones o reclamaciones ante la
Direccién
o Entidad Promotora de la Instituciéon Educativa, respecto a devoluciones de los pagos
de matricula, pensiones de ensefianza.
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Art. 1232 Los padres de familia estan obligados a no involucrar a la Institucién Educativa en los
procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asunto de tenencia y régimen de visitas,
pensién de alimentos de su hijo o hijos.

Art. 1242 REBAJAS DE PENSIONES Y BECAS:

El Comité de Pensiones y becas es el organismo encargado de determinar las rebajas
de pensiones de ensefianza.

CONCEPTO ________ _REBAJASY/BECAS
POR DOS HERMANOS \ S/.30.00 EN EL SEGUNDO HERMANO (Hermano menor)
POR TRES HERMANOS MEDIA BECA A UNO DE LOS HERMANOS
POR CUATRO HERMANOS BECA COMPLETA A UNO DE LOS HERMANOS

EL DESCUENTO SE EFECTUARA SOLO SI SON CLASES PRESENCIALES

a. En caso de tener dos hermanos: Uno pagara la pensiéon completa y se hara un
descuento de S/. 30.00 en el segundo hermano.

b. En caso de ser tres hermanos: Dos pagaran la pensiéon completa y se le otorgara
media beca al tercer hermano.

c. Encaso de ser cuatro hermanos: Tres pagaran la pension completay se le otorgara
beca completa al cuarto hermano.

d. Larebaja en las pensiones y el otorgamiento de becas se haran efectivo siempre y
cuando la modalidad del servicio educativo sea presencial.

e. La administracién de la Institucion Educativa determinara las becas a aquellos
Padres de Familia con dificultades econémicas o personal luego de haber
estudiado el caso y aprobado de acuerdo a la disponibilidad econémica de la
Institucion.

Art. 1252 DE LAS BECAS:

a. Las becas, son subvenciones concedidas a estudiantes con dptimo rendimiento
académico y/o que no cuenten con recursos econémicos para cubrir los costos de
su educacidén, siempre que se encuentren comprendidos dentro de supuestos
previstos en la Ley N2 23585 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2
026.1983-ED, y se otorga conforme a los requisitos previstos en el presente
Reglamento Interno, exonerandolos del pago de las pensiones de ensefianza de
manera total o parcial, a fin de que continde con el desarrollo de sus estudios.

b. El beneficio se caracteriza por ser eminentemente personalisimo, es decir, alcanza
solo a la persona que lo solicita por tanto, no se hace extensivo a terceros.

c. Corresponde a la Direccion de la Institucion Educativa, en coordinacién con la
Entidad Promotora, el otorgamiento en forma voluntaria de becas de estudio por
razones econdmicas.

Art.126° CLASE DE BECAS:

Los beneficios que regula el presente Reglamento, en sentido general, se
expresa en becas, medias becas, cuarto de beca de pension de enseiianza.

a. La Beca exoneran al estudiante del pago de derecho de pensién de ensefianza.
b. La Media Beca exonera al estudiante del pago del cincuenta por ciento (50%) del
derecho de pension de ensefianza.
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c. El Cuarto de Beca exonera al estudiante del pago del veinticinco por ciento (25%)
del derecho de pension de ensenanza.

d. En todos los casos los beneficiarios estan obligados a cancelar el derecho de
matricula.

Art.127° Para el otorgamiento de las Becas se tendra en cuenta los siguientes criterios:

a. Situacion de orfandad del estudiante.
b. Situacion econ6mica familiar.
c. Hijos del Personal de la Instituciéon Educativa.

Art.128° La Institucion Educativa otorga las siguientes becas:

a. Por fallecimiento o incapacidad del padre o tutor o persona encargada de pagar la
pension de enseflanza de acuerdo a ley.
b. Por falta de recursos econémicos debidamente acreditados del padre o apoderado.

Art.129° Para el otorgamiento de las becas por carencia de recursos econémicos debe
presentarse una solicitud a la Direccion de la Institucion educativa, por ambos
padres o apoderados del estudiante, adjuntando:

a. Declaracién Jurada en la que demuestre que carece de recursos para cubrir las
pensiones de ensefianza.

b. Copia de la Declaracién Jurada del Impuesto a la renta, del afo inmediato anterior
a la fecha de la solicitud de la beca.

c. Copia de la Declaracion Jurada de Auto avalto o en su caso, del recibo de alquiler
de la vivienda.

d. Constancia de trabajo con expresa indicacion de sueldos, salario del mes anterior
a la solicitud.

e. Certificado domiciliario expedido por la entidad policial.

f. Otros documentos que la Direccidn de la Institucién educativa le solicite.

Art.130° Para el otorgamiento de las becas por fallecimiento o incapacidad del padre o
apoderado, presentara una solicitud a la Direccion de la Institucion Educativa,
adjuntando:

a. Partida de defuncioén.
b. Certificado médico de incapacidad expedido por ES-SALUD.
¢. Otros documentos que la Direccién de la Institucién Educativa le solicite.

Art. 131° La Entidad Promotora conjuntamente con la Direccidn de la Instituciéon Educativa
calificara las peticiones de beca la primera semana del mes de febrero, salvo los
casos de orfandad, inhabilitacién, cuya calificacion se efectuara dentro de los diez
dias presentada la solicitud de beca.

Art. 132° Otorgada la Beca, a la Institucion Educativa le asiste el derecho de efectuar las
averiguaciones necesarias respecto a la veracidad de la peticién de la beca y de
requerir la informacién adicional necesaria.

Art. 133° SUSPENSION DE LA BECA:
Se pierde o suspende la Beca por:

a. Bajo rendimiento escolar del estudiante.
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b. Mal comportamiento.
¢. Haber mejorado la situacién econdmica familiar del beneficiario de la Beca.

CRONOGRAMA DE PAGO DE PENSIONES:

_VENCIMIENTO _ MES ___ VENCIMIENTO
31 de marzo AGOSTO 31 de agosto

30 de abril 'SETIEMBRE [ EHIENE NS

31 de mayo W 31 de octubre

30 de junio NOVIEMBRE 30 de noviembre

31 de julio DICIEMBRE 20 de diciembre

Art. 1342 El pago de mensualidades por concepto de pensiones de ensefianza, vence cada fin
de mes, y debe cancelarse en el Banco Continental (BBVA) o en los agentes bancarios,
pero nuestra Instituciéon Educativa brinda 5 dias mas de prérroga a la fecha de
vencimiento para la cancelacion del mes. El pago posterior a las fechas antes
indicadas generan un interés moratorio de S/. 10.00 (Diez soles).

Art.135° ACCIONES QUE LA INSTITUCION EDUCATIVA PODRIA ADOPTAR EN CASO DE
MOROSIDAD:

a. Lalnstitucion Educativa, para el cobro de los adeudos por el servicio de ensefianza,
no utiliza formulas que perjudiquen el normal desenvolvimiento del desarrollo
educativo, de la personalidad de los estudiantes, como puede ser el retiro del aula
o del recinto escolar, el envio de comunicaciones a través de los menores, o la
publicacién de la lista de deudores.

b. De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Institucién Educativa, tiene la
facultad de retener los certificados de estudio correspondientes a periodos no
pagados y/o no ratificar la matricula del estudiante para el afio siguiente, en el
caso que habiendo citado al padre o apoderado del estudiante a reunién para
tratar el incumplimiento del pago del costo del servicio educativo de dos o mas
meses, y no se logre ningin entendimiento de pago de los adeudados, o no se
cumpla con el cronograma de pago establecido en el convenio o acuerdo de pago.

c. Los padres de familia que adeuden mas de dos mensualidades firmaran con la
Direccion de la Institucion Educativa un compromiso de pago, el mismo que de no
cumplirse los padres de familia deberan abstenerse de enviar a sus hijos a la
Instituciéon Educativa hasta que no quede saldada la cuenta.

d. Paralaratificacién de la matricula se tendra en cuenta el cumplimiento de pago de
las pensiones de ensefianza correspondiente al afio lectivo anterior.

e. En el caso que la Institucion Educativa decida el cobro de un interés moratorio
aplicable ante el incumplimiento del abono de la pensién escolar de forma
oportuna, éste respetara los limites legales establecidos en el articulo 12432 del
Codigo Civil y 512 de la Ley Organica del Banco Central de Reserva del Peru
(BCRP), en los cuales determina que para este tipo de cobros debera respetarse la
tasa maxima establecida por el BCRP.
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f.

Art. 1362 COSTOS Y TASAS PARA TRAMITES ADMINISTRATIVOS

El presente afio escolar 2021, y debido a las circunstancias que estamos viviendo a
consecuencia de la pandemia del COVID 19, se han reajustado los costos y tasas de

los tramites administrativos que son solicitados por los padres de familia.

CONCEPTO:

COSTOS:

|
Tramite de traslado a otra Instituciéon Educativa \ S/.100.00
Constancia de vacante \ S/. 10.00
Constancia de estudio \ S/. 10.00
Constancia de no adeudo | S/. 10.00
| Tramite y emision de certificado de estudios | S/. 10.00
Constancia de Conducta \ S/. 10.00

Duplicado de Libreta de Notas \ S/.
CONCEPTOS SE COBRAN DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL PADRE DE

FAMILIA.

DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y RECREACION

10.00

Art.1372 Los servicios de bienestar social y recreacidn promueven la conservacion y

mejoramiento de la salud de los educandos.

Art. 1382 Para la proteccion de la salud se implementa un tépico escolar, destinado a la

atencion de los casos de primeros auxilios.

Art. 1392 La Instituciéon Educativa Privada “San Ignacio School” incentiva la practica intensiva
del deporte y las actividades culturales entre los estudiantes, con el propoésito de
ensefarles el buen uso de su tiempo libre. Otorga las facilidades del caso como el uso
de los campos deportivos y otros ambientes del plantel y la orientacién permanente

de los profesores.

Se organizan olimpiada internos y externos en las diversas disciplinas deportivas,

sin interferir con el desarrollo de las clases, bajo la coordinacién del Departamento

de Educacion Fisica.

DE LA CONCESION DEL SERVICIO DE CAFETERIA

Art. 1402 La Asociacién Educativa “San Ignacio School” es la que otorga la concesion del

servicio de cafeteria.

Art. 1412 La atencion que se brinde en la cafeteria se hara en 6ptimas condiciones de higiene y
salubridad. Los productos que se expendan seran nutritivos de acuerdo a las
especificaciones que indica el Ministerio de Salud en concordancia con las normas

educativas.
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TITULO VI
DEL PROCESO DE ADMISION

- CAPITULO XX

DEL INGRESO, MATRICULA, EVALUACION, PROMOCION,
RECUPERACION. PERMANENCIA. TRASLADO Y CERTIFICACION.

Art. 142°. DEL INGRESO:

a. En los primeros dias del mes de enero se publicaran las fechas de inscripcion,
ratificacién de matricula, asi mismo, el nimero de vacantes para la matricula, las
prioridades para el ingreso y las fechas limites de inscripcion.

b. Durante el proceso de matricula la Institucién Educativa brinda en forma escrita,
veraz, suficiente y apropiada, la informacién sobre las condiciones econdmicas a
las que se ajustard la prestacidn del servicio.

c. Los padres o apoderados suscriben obligatoriamente la declaracién del Padre de
Familia, en el que consta la informacién sobre el costo de los servicios educativos,
las lineas axioldgicas que sustentan la educacién de la Institucion Educativa.

Art. 143° REQUISITOS PARA EL PROCESO DE INGRESO:

El proceso de Admisidn, se ha iniciado para todas las familias que se encuentran
interesados en nuestra propuesta educativa y que desean que sus hijos accedan a
una vacante para el afo escolar 2021.

REQUISITOS PARA EL PROCESO DE ADMISION
NIVEL INICIAL 3 (Tres afios cumplidos al 31 de marzo del 2021)
NI P IV VR SR BRIV OB 6 (Seis aflos cumplidos al 31 de marzo del 2021)
Presentar solicitud al correo electrénico
sanignacioschoolica@gmail.com

Copia Fotostatica del DNI del alumno (a)

INSCRIPCIONES:

Art.144° REQUISITOS PARA LA MATRICULA
Art.145° DE LA MATRICULA

a. La Direccion de la Institucién Educativa Privada “San Ignacio School” determinara
cada afio las metas de atencidn por niveles y las vacantes disponibles, la fecha de
inscripcion para el Nivel de Educacién Inicial y Primer Grado de Educacion
Primaria o cualquier otro grado en que hubiera vacantes.

b. La matricula y ratificacién de matricula se fija anualmente y se cumple de acuerdo
con las disposiciones que establece oportunamente la Direccidn y en concordancia
con las normas emitidas por la Superioridad. Los padres o apoderados realizan
este proceso de manera remota a través de la Plataforma existente para dicho
servicio.

c. El proceso de matricula se efectia una sola vez. En los afios posteriores so6lo se
procede a la respectiva ratificacion. La matricula comprende:
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e Estudiantes que ingresan por primera vez al sistema educativo.
e Estudiantes que ingresan al colegio, por traslado de matricula o prueba de
ubicacidn, procedentes de otros centros educativos del pais o del extranjero.

REQUISITOS PARA LA MATRICULA

MATRICULA 2021 ‘ ESTUDIANTES NUEVOS: ‘ RATIFICACION DE MATRICULA:
FECHA \ Eneroy Febrero Eneroy 22 semana de Febrero

Estudiante que ingresan el presente afio escolar:

e Partida de Nacimiento

o Copia del DNI del alumno (a)

e Copia del DNI de los padres
REQUISITOS e Ficha Unica de Matricula

o Certificado Oficial de Estudios
e Resolucidn de traslado emitida por la Institucién de Procedencia
o Informe de Progreso del alumno (a)
Constancia de No adeudo (Si procede de L.E. Privada )
Pago del derecho de Matricula en el Banco Continental BBVA
PROCESOS Llenar y remitir la Ficha de Actualizacién de datos y demdas documentos al
correo de la Institucién Educativa.

Art.146° En el caso que el padre o madre de familia o tutor del alumno (a) no pudiera presentar
el dia de la matricula la documentacidn sefialada, podra suplir dicha carencia
mediante declaracion jurada, con cargo a la regularizaciéon correspondiente en un
plazo maximo de sesenta dias posteriores a la matricula.

Art. 147° RATIFICACION DE LA MATRICULA:

Se ratificara la matricula a los estudiantes que hayan realizado sus estudios en la
Institucion Educativa privada “San Ignacio School”, en el afio anterior.

Art.148° La matricula para los estudiantes ingresantes se inicia en el mes de enero hasta fines
del mes de febrero y la ratificacién de matricula para los promovidos se hara a partir
del mes de enero hasta la segunda semana del mes de febrero.

Art.149° TRASLADO DE MATRICULA:

El traslado de matricula se produce cuando un alumno matriculado en la Institucién

Educativa Privada “San Ignacio School”, continuara sus estudios en otra Institucién

Educativa. El traslado de matricula se realiza hasta dos meses antes de que finalice el

afio escolar, salvo viaje al exterior o cambio de domicilio a otro distrito y observando

el siguiente procedimiento:

a. El padre o madre de familia o el tutor del estudiante una vez determinada la
Institucion Educativa de destino solicita por escrito a la Direccion de la Institucion
Educativa Privada “San Ignacio School”, el traslado de matricula, previo pago de
los derechos correspondientes y adjuntando la Constancia de Vacante.

b. La Directora, bajo responsabilidad y dentro de las 48 horas de recibida la solicitud
escrita del padre, madre de familia o tutor del (a) estudiante, autoriza mediante
Resolucion Directoral el traslado de matricula, lo libera en el STAGIE y hace entrega
de los documentos de escolaridad correspondiente al solicitante.

Art. 150° DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LA MATRIiCULA:

La matricula y su ratificacién estaran a cargo del equipo designado para tal fin, bajo
la responsabilidad de la Directora e integrado por personal de apoyo.

47



CAPITULO XXI

DE LA EVALUACION, PROMOCION, PERMANENCIA,
RECUPERACION Y CERTIFICACION

Art. 151° DE LA EVALUACION:

La evaluacién se sustenta en el Decreto Supremo N2 011-2012-ED. Reglamento de
Educacién Ley N? 28044, Ley General de Educacién, en la R.V.M. N2 025-2019-
MINEDU, R.V.M. N2 00094-2020-MINEDU, R.V.M. N2 0193-2020-MINEDU y en la
RVM N° 273-2020-MINEDU, “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica”

Art.1522 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION:

La Instituciéon Educativa privada “San Ignacio School” aplica una evaluacién formativa
y de aplicacion continua porque orienta simultdneamente los procesos de ensefianza
y de aprendizaje. Tiene por finalidad principal, contribuir al desarrollo integral del
estudiante y la mejora continua del proceso de ensefianza y aprendizaje. Tiene
caracter formativo porque incide directamente en la mejora de los aprendizajes, y se
observa cuando el estudiante reflexiona sobre su proceso de aprendizaje y de sus
resultados, reconoce sus fortalezas, dificultades y necesidades, asumiendo nuevos
retos, es decir gestiona progresivamente su aprendizaje de manera auténoma.

Art.153° La evaluacién es un proceso permanente y sistematico, a través del cual se recopila 'y
procesa informacién de manera metédica y rigurosa para conocer, analizar y valorar
los aprendizajes y poder tomar decisiones de manera oportuna y pertinente para
retroalimentar los aprendizajes de los estudiantes y mejorar la practica pedagoégica
de los maestros.

Art.154° La evaluacion permite valorar el nivel de logro alcanzado por el estudiante durante el
proceso y al final de un periodo lectivo, grado o ciclo y certificar lo aprendido a lo
largo de la trayectoria escolar.

Art.155° Enlos niveles educativos de Inicial, Primaria y Secundaria se evaldan las competencias.
Esto implica observar las producciones o actuaciones de los estudiantes y analizar,
en éstas, el uso combinado de las capacidades de las competencias frente a
situaciones desafiantes, reales o simuladas, para valorar los recursos que pone en
juego, retroalimentar los procesos y tomar decisiones oportunas. Es importante
considerar que el desarrollo de las competencias no se da de forma aislada. Frente a
una situacion, un estudiante pone en juego una serie de competencias previstas y no
previstas desde los propésitos de aprendizaje, planificados en una unidad o proyecto
de aprendizaje.

Art.156° CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion son el referente especifico para el juicio de valor sobre el
nivel de desarrollo de las competencias, describen las caracteristicas o cualidades de
aquello que se quiere valorar y que deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones
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ante una situacion en un contexto determinado. Para ambos fines de evaluacion -
formativo o certificador-, estos criterios se elaboran a partir de:

a. Los estandares de aprendizaje

b. Los desempefios.

c. Las capacidades.

Art.157° Los criterios de evaluacion permiten disefiar los procedimientos e instrumentos (listas
de cotejo, instrumentos de seguimiento al desarrollo y aprendizaje del estudiante,
rubricas u otros) para evaluar el desarrollo de la competencia al afrontar un desafio.
Los instrumentos de evaluacién a aplicarse aseguraran su objetividad, validez y
confiabilidad.

Art.158° La evaluacion al término de un periodo de la ensefanza y aprendizaje, tiene como
propdsito que los maestros establezcan e informen el nivel de logro de las
competencias de cada estudiante, en un periodo lectivo y a los cortes pertinentes, que
pueden ser al término de una unidad, un bimestre o afo.

Art.159° La evaluacion como un proceso ciclico, no concluye con el reporte de resultados al
concluir un periodo de aprendizaje sino que es un proceso continuo: sobre estos
resultados se proyectan propdsitos para un nuevo periodo y se continta con los
procesos. Para registrar y comunicar el desarrollo de las competencias se utilizan los
siguientes documentos:

a. Registro Auxiliar de Evaluacion de los Aprendizajes: Es el instrumento que
utiliza el maestro para registrar los avances, logros y dificultades que se observan
en el progreso de las competencias durante y al final del proceso de aprendizaje. Los
registros auxiliares de evaluaciéon seran elaborados por la LE.P. “San Ignacio
School”; anicamente el contenido final serd remitido a los érganos competentes del
Ministerio de Educacién, de acuerdo a las normas vigentes.

s

Informe de Progreso del aprendizaje: El Informe de Progreso del aprendizaje, es
el documento mediante el cual se comunica los niveles de logro alcanzados por el
estudiante en cada competencia al final de cada bimestre. Incluyendo las
conclusiones descriptivas cuando correspondan.

c. Acta Oficial de Evaluacion: Es el documento oficial emitido por la Direccién de la
Institucion desde el SIAGIE. Consignan la informacion sobre los niveles de logro
alcanzado por los estudiantes en cada competencia, grado o periodo lectivo. Se
elaboran actas adicionales de evaluacion para los estudiantes que hayan participado
en los programas de recuperacion pedagdgica, en el adelanto o postergacion de
evaluaciones, en una evaluacién de ubicacidn, convalidacién, revalidacién o
subsanacidn.

&

Certificado de Estudios: El Certificado de Estudios, es el documento oficial de
estudios que reporta los calificativos de las areas al término de un grado, ciclo o
nivel. Solo contienen los calificativos de las areas y talleres que aparecen en las actas
de evaluacién de cada grado de estudios.
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Art. 160° Paravalorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia,
se usa la siguiente escala:

ESCALA DE CALIFICACION DEL CNEB

Art.161° ESCALAS VALORATIVAS:
La escala de progreso a utilizarse es de caracter literal y descriptivo (AD,A, B, C):
CALIFICACION: DESCRIPCION:
LOGRO DESTACADO: Cuando el estudiante evidencia un nivel superior

AD a lo esperado respecto a la competencia. Esto quiere decir que
demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado

LOGRO ESPERADO: Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado
respecto a la competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas
las tareas propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO:

Cuando el estudiante estd préximo o cerca al nivel esperado respecto a
la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo

EN INICIO:

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia
de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente.

Art.162° VALORACION DE LOS NIVELES DE LOGRO DE LAS COMPETENCIAS:

a. Valoracion del nivel de logro de la competencia, al término del bimestre.
Para expresar el progreso en el logro de la competencia se observa el conjunto de
las evidencias en un periodo determinado. Es valorar todas las evidencias
relevantes generadas por el estudiante, que fueron planificadas para ese periodo.

b. Valoracion del nivel de logro de la competencia al término de grado o
periodo lectivo. El nivel de logro de la competencia al término del grado o periodo
lectivo es el calificativo anual de la competencia que se obtiene considerando el
calificativo en el IV bimestre.

Art.163° DE LAS CONDICIONES PARA DETERMINAR LA SITUACION DE PROMOCION,
PERMANENCIA O RECUPERACION PEDAGOGICA.

Las condiciones para determinar la situacion final del estudiante, dependen si es el
grado final del ciclo o si es intermedio, porque nuestro sistema esta organizado por
Ciclos. Y los estudiantes pueden alcanzar alguna de las siguientes situaciones:

a. Promovido de grado superior o edad (PRO): Si el estudiante alcanzé las
condiciones establecidas, para pasar al grado o grupo etario inmediato superior
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b. Requiere acompafiamiento al estudiante o recuperaciéon pedagégica (RR).
Cuando el estudiante muestra un progreso que todavia requiere acompafiamiento
al estudiante o recuperacion pedagogica para alcanzar el nivel de logro esperado.

c. Permanece en el grado al término del afio lectivo (PER): Si el estudiante no
alcanz6 las condiciones exigidas para ser promovido o pasar al programa de
recuperacion.

Para ello se tiene en cuenta el nimero de competencias asociadas a un area, si es
impar se considera:

o El area tiene 5 competencias, se entiende como “la mitad” a 3.

o El drea tiene 3 competencias, se entiende como “la mitad” a 2.

e Elareatiene 1 competencias, se considera esa Unica competencia del area.

Art.164° Los estudiantes del Nivel de Primaria, que no logren A en las dos primeras

competencias de Personal Social, al finalizar el Ciclo: (22, 42 y 62 grados), deben tener
un acompafiamiento durante el siguiente periodo lectivo. Los estudiantes del Nivel
de Secundaria, que no logren el nivel de logro satisfactorio en las dos competencias
de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica, deberan tener un acompafiamiento
durante el siguiente periodo lectivo.

CONDICIONES DE PROMOCION, PERMANENCIA O RECUPERACION PEDAGOGICA

Art.165° Los estudiantes que al finalizar el grado necesitan acompafiamiento o recuperacion

Art.166°

Art.167°

Art.168°

pedagogica, llevaran una carpeta de recuperaciéon para ser trabajada de manera
auténoma durante los meses de enero y febrero y la entregara desarrollada en el mes
de marzo.

Los estudiantes del nivel de Primaria, que al inicio del afio escolar, presenten la mitad
o mas de las competencias en nivel de logro C, en un area o taller, recibiran un
acompanamiento diferenciado hasta el mes de junio para superar sus dificultades y
alcanzar como minimo el nivel de logro B en dicha competencias hasta el término
del afio escolar en diciembre.

Los estudiantes del nivel de Secundaria, que al inicio del afio escolar, presenten la
mitad o mas de las competencias en nivel de logro C o menor que 11, en un area o
taller, recibiran un acompafiamiento diferenciado para superar sus dificultades y
alcanzar como minimo el nivel de logro B u 11 en esas competencias hasta el término
del afio escolar en diciembre.

Segun la RVM N¢ 193-2020-MINEDU, como parte del proceso de implementacién
progresivo de la RVM N? 094-2020 MINEDU, los estudiantes que durante el afio
escolar 2020 estaban cursando 32 y 42 de secundaria, seguiran utilizando la escala
vigesimal hasta el cierre de su etapa escolar en EBR. Por tanto para ellos:

1. La escala de calificacidn es vigesimal, considerdndose la nota 11 (once) como
minima aprobatoria.

2. Al finalizar cada periodo, los estudiantes tendran un calificativo por
competencia.
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INICIAL

PRIMARIA

3. La calificacién anual del area o taller se obtendra en base a las competencias
asociadas al area o taller al finalizar el dltimo periodo (bimestre o trimestre) del

afio lectivo.

4. Los requisitos de promocion, recuperacion y permanencia.

~

ANOS /GRADO

4.1. Promocion al grado superior:

La promocion al grado
superior

Carpeta de
Recuperacion

Acompainamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica

Reciben
acompafamien
to al estudiante
o recuperacion

pedagoégica:

Permanece en el
grado al término
del
acompafiamiento
al estudiante o
evaluacion de

recuperacion
3
n |4 No Apli Apli No Apli
Automatica o Aplica No Aplica o Aplica
5
12 Automatica No Aplica No Aplica Aplica
Al término del periodo lectivo y
del acompaifiamiento al
estudiante o recuperacion El estudiante al 1S no cumple los
pedagégica: , estudiante ajcanza € - Si no alcanzé los
1 2¢ | El estudiante alcanza el nivel de nivel de logro C o no | requerimientos  de requerimientos para la
logro A 0 AD en la mitad o mas de | l0graron avances en el | promocion | promocién
las competencias asociadas a desarrollo de | permanencia f"l '
cuatro éreas o talleres y B en las | competencias. término  del  afio
demas competencias. lectivo.
Al término del periodo lectivo y
del acompaifiamiento al
estudiante o en la recuperacion .
pedagogica: El estudiante alcanza el | Si no Gumple los . | 51
o | El estudiante alcanza el nivel de | nivel de logro C o no requerlr.r}lentos de | Si no acanzoos 1
3¢ logro B en la mitad o mas de las | lograron avances en el | Promocion 0 requeru'rflentos paraia
competencias asociadas a todas | desarrollo de | Permanencia ~al promocion.
las areas o talleres, pudiendo | competencias. terrfnno del  afio
alcanzar los niveles de AD, A, 0 C lectivo.
IV en las demas competencias.
Al término del periodo lectivo y
del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion El estudiante alcanza el | Si no cumple los
pedagégica: ; L Si no alcanzé los
42 | El estudiante alcanza el nivel de nivel de logro C o no requerlr.rzlentos de requerimientos para la
logro A o AD en la mitad o mas de lograron avances en el | promocién 0 promocién.
las competencias asociadas a desarrollo . de p,erm.anencia ~al
cuatro areas o talleres y B en las competencias. ternlnno del  afio
demas competencias. lectivo.
Al término del periodo lectivo y
del acompafiamiento al
estudiante o en la recuperacion .
pedagogica: El estudiante alcanza el | i no Gumple los Si | 51
o | El estudiante alcanza el nivel de | nivel de logro C o no requerlr.rzlentos de | S1n0acanzd los
v 5° logro B en la mitad o mas de las | lograron avances en el | Promocion 0 requerlljr}lentos parala
competencias asociadas a todas | desarrollo de | Permanencia ~al promocion.
las areas o talleres, pudiendo | competencias. terrfnno del  afio
lectivo.

alcanzar los niveles de AD, A, o C

en las demas competencias.
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SECUNDARIA

Al término del periodo lectivo y

del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion
pedagégica:

El estudiante alcanza el nivel de
logro A o AD en la mitad o mas de
las competencias asociadas a
cuatro areas o talleres y B en las
demas competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro C o no
lograron avances en el
desarrollo de
competencias.

Si no cumple
requerimientos
promocién
permanencia
término  del
lectivo.

los
de
o

al
afno

Sino alcanz6 los
requerimientos para la
promocién.

VI

Al término del periodo lectivo:
El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro B en la
mitad o mas de las competencias
asociadas a todas las areas o
talleres, pudiendo alcanzar los
niveles AD, A, o C en las demas
competencias.

Al término del
acompaiiamiento al estudiante
o recuperacion pedagoégica:

El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro B en
todas las competencias asociadas
a las areas o talleres del
acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica,
pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro C
en todas las competencias

El estudiante alcanza el
nivel de logro C en la
mitad o mas de las
competencias asociadas
a cuatro o mas areas o
talleres

Sino cumple las
condiciones de
promocién o
permanencia.
Recuperan en
aquellas
competencias que
tienen C

Si no cumplen con las
condiciones de
promocion.

Al término del periodo lectivo:
El estudiante alcanza el nivel de
logro A o AD en la mitad o mas de
las competencias asociadas a tres
areas o talleres y B en las demas
competencias.

Al término del
acompafiamiento al estudiante
o recuperacion pedagogica:

El estudiante alcanza el nivel de
logro A o AD en la mitad o més de
las competencias asociadas a las
areas 0 talleres del
acompafiamiento al estudiante o
recuperaciéon pedagdgica y B en
las demas competencias,
pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro C
en todas las competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro C en la
mitad o mas de las
competencias
asociadas a cuatro o
mas areas o talleres

Si no cumple las
condiciones de
promocién o
permanencia

Si no cumplen con las
condiciones de
promocioén.

VII

Al término del periodo lectivo:
El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro B en la
mitad o mas de las competencias
asociadas a todas las éreas o
talleres pudiendo alcanzar los
niveles de AD, A, o C en las demas
competencias.

Al término del
acompaiiamiento al estudiante
o la recuperacion pedagdgica:
El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro B en
todas las competencias asociadas
a todas las areas o talleres del
acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagbgica,
pudiendo tener en una de esas
areas el nivel de logro C en todas
las competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro C enla
mitad o mas de las
competencias
asociadas a cuatro o
mas areas o talleres

Si no cumple las
condiciones de
promocién o
permanencia.
Recuperan en
aquellas
competencias que
tienen C

Sino cumplen con las
condiciones de
promocién

Al término del periodo lectivo:
El estudiante alcanza como el nivel
de logro B en la mitad o mas de las

El estudiante alcanza el
nivel de logro C en la
mitad o mas de las

Si no cumple las
condiciones de
promocién o

Si no cumplen con las
condiciones de

competencias asociadas a todas | competencias permanencia. -
. . . promocién.
las areas o talleres pudiendo | asociadas a cuatro o Recuperan en
mas areas o talleres aquellas
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alcanzar los niveles de AD, A, 0 C
en las demas competencias.

Al término del
acompaiiamiento al estudiante
o recuperacion pedagoégica:

El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro B en
todas las competencias asociadas
a las éareas o talleres del
acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagdgica,
pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro C
en todas las competencias.

competencias que
tienen C

Al término del periodo lectivo:
El estudiante alcanza el nivel de
logro A o AD en la mitad o mas de
las competencias asociadas a tres
areas o talleres y B en las demas
competencias.

Al término del
acompaiiamiento al estudiante
olarecuperacién pedagogica: El
estudiante alcanza el nivel de
logro A o AD en la mitad o mas
competencias asociadas a las
areas 0 talleres del

El estudiante alcanza el
nivel de logro C en la
mitad o mas de las
competencias
asociadas a cuatro o
mas areas o talleres

Si no cumple las
condiciones de
promocioén o
permanencia

Sino cumplen con las
condiciones de
promocion.

acompafiamiento al estudiante o
recuperaciéon pedagégica y B en
las demas competencias,
pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro C
en todas las competencias.

Los estudiantes de quinto de secundaria , que no logren la calificacién minima aprobatoria o tengan dreas
pendientes de subsanacidn, tendrdn la oportunidad de presentar su carpeta de recuperacién en el mes de
marzo para su evaluacion o realizar su evaluacién de subsanacién. El estudiante de no alcanzar el logro minimo
exigido, tendrd que rendir su evaluacion cada treinta dias hasta lograrlo

4.1.1. Cuando al término del afio escolar aprueban todas las areas
curriculares, incluyendo las areas o talleres, y el area curricular
pendiente de subsanacidn (cargo)

4.1.2. Cuando al término del Programa de Recuperacién Pedagégica o la
Evaluacién de Recuperacion, aprueban todas las areas curriculares o
desaprueban un area o taller curricular.

4.2. Permanencia:
4.2.1. Cuando al término del afio escolar, desaprueban cuatro o mas areas
curriculares incluidas los talleres y el &rea pendiente de subsanacion.
4.2.2.Cuando al término del programa de Recuperaciéon Pedagogica o la
Evaluacién de Recuperacion, desaprueban dos o mas areas
curriculares.

4.3. Recuperacion pedagdgica:
4.3.1. Pueden participar de la Recuperacion Pedagdgica o la Evaluacion de
Recuperacidon si desaprueban una, dos o tres areas o talleres
curriculares, incluida el area pendiente de subsanacién.

Art.169° De acuerdo ala RM 193-2020-MINEDU, y en el marco de la emergencia sanitaria por
el COVID-19, se establecié que los estudiantes tienen la posibilidad de un tiempo
adicional para avanzar en el desarrollo de las competencias, considerando:
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Art.170°

a. Los estudiantes del Nivel de Inicial y primer grado de primaria se promocionan
automaticamente.

b. Para el caso de los estudiantes de 22 grado de Educacidn Primaria al 42 grado de
Educacion Secundaria, se ha planteado una promocion guiada, que implica que el
estudiante serdan matriculado en el grado siguiente en 2021, y tendra mas tiempo
y oportunidades para consolidar el desarrollo de las competencias
correspondientes al 2020.

CALIFICACION DE COMPORTAMIENTO:
El calificativo del comportamiento se registra en el “Informe de Notas”, teniendo en
cuenta la siguiente escala:

LITERAL CUALITATIVO ASPECTOS A EVALUAR

Art.171°

Art. 172¢

e Reconocimiento al valor de la dignidad de la persona
humana.

LOGRO DESTACADO e Aprecio, valoracién y disposicién para el cuidado a
toda forma de vida sobre la tierra, desde una mirada
sistémica y global, revalorando los saberes y
tradiciones culturales, ancestrales y religiosas.

o Elegir de manera voluntaria y responsable la propia

LOGRO ESPERADO forma de actuar dentro de la comunidad educativa.

e Cultura de eficiencia superaciéon y resolucion de
problemas.

e Disposiciébn a apoyar incondicionalmente a
personas en situaciones comprometidas y dificiles.
EN PROCESO e Expresa sensibilidad social como parte de una
familia cristiana comprometida con el desarrollo de

la comunidad.

e Cultiva y desarrolla acciones de emprendimiento.

EN INICIO e Persevera en la bisqueda de soluciones aun cuando

el camino es largo y dificil.

Las actitudes se desarrollan de manera transversal en todas las areas, por ello todos
los maestros son responsables de fomentarlas, practicarlas y evaluarlas con los
estudiantes. Los Maestros Tutores y los Maestros de las areas de Personal Social y
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica seran los observadores y registradores del
comportamiento de los estudiantes a su cargo, de conformidad con las actitudes
previamente seleccionadas.

COMUNICACION DE LA EVALUACION:

Los tutores de aula podran informar a los padres de familia semanalmente sobre el
avance de los aprendizajes de sus hijos. En caso los padres requieran informacion
inmediata sobre los logros y dificultades, ésta debe ser proporcionada.

Los alumnos y padres de familias serdan informados de manera virtual de los
resultados del proceso de evaluacién del aprendizaje y de su comportamiento a
través de la tarjeta de informacion correspondiente.

La Institucion Educativa, de conformidad a la normatividad vigente, esta autorizada
para aplicar la prueba de ubicacién, para determinar el nivel de logro de los
aprendizajes de los estudiantes y ubicarlos en un grado determinado. Se aplica a los
estudiantes en los siguientes casos:
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Art. 173°

1. EVALUACION DE UBICACION:
a. Interrumpi6 sus estudios por un afio lectivo o mas.
b. Se retir6 por alguna situacion que impidié culminara el afio lectivo.
c. No cuenta con los requisitos necesarios para la convalidacién ni revalidaciéon
de algunos estudiantes extranjeros

2. CONVALIDACION O REVALIDACION DE ESTUDIOS:

Realizados en el extranjero siempre que lo soliciten los padres de estudiantes,
conforme a lo dispuesto por el Art. 19-A del Reglamento de la Ley General de
Educacién, aprobado por el DS N2 011- 2012-ED, modificado por el DS N2 010-
2019-MINEDU.

3. ADELANTO O POSTERGACION DE EVALUACIONES DE LOS ESTUDIANTES:
Enlos casos de enfermedad debidamente comprobada, tratamientos ambulatorios
por periodos prolongados, accidentes, cambio de domicilio dentro y fuera del pais
o el extranjero, o para viajar integrando delegaciones oficiales, u otros casos
debidamente documentados.

4. EXONERACION DE LAS COMPETENCIAS DEL AREA DE EDUCACION
RELIGIOSA:

Solicitada de manera escrita a la Direccion de la Institucion, por el padre de familia
al momento de la matricula o antes de iniciar el periodo lectivo.

5. EXONERACION DE LAS COMPETENCIAS DEL AREA DE EDUCACION FiSICA:
Solicitada por escrito a la Direccion de la Institucion, por el padre de familia, con
certificacion médica que acredite que el estudiante estd impedido de realizar
alguna actividad fisica. Puede ser temporal o parcial.

DE LA CERTIFICACION:

Para la obtencion de los Certificados de Estudios, los padres de los estudiantes
deberan presentar a la Secretaria de la Institucidn:

Solicitud virtual o en fisico.

Recibo de pago o boucher del depdsito de los derechos correspondientes.

La Directora de la Instituciéon Educativa expedira la certificacion de que el
estudiante ha terminado satisfactoriamente el grado de estudios del nivel, cuando
el padre de familia o interesado lo solicite.

Los certificados de comportamientos se expediran a solicitud del interesado. Para
el efecto se toma como referencia el calificativo del comportamiento del
estudiante al finalizar la educaciéon secundaria. Dicho calificativo estara
acompanado de su respectiva interpretacidon, tomando como referencia, entre
otros, los aspectos sugeridos para la evaluacion del comportamiento.
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TiTULO VII
CONVIVENCIA ESCOLAR

 CAPITULO XXII

PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION DE LA CONVIVENCIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

Art. 174° CONVIVENCIA ESCOLAR

De conformidad a lo establecido en el DS N2 004-2018, la “Convivencia Escolar” es el
conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una comunidad educativa y
que llevan a una coexistencia pacifica que promueva el desarrollo integral de las y los
estudiantes, propiciando procesos de democratizacién en las relaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una cultura de paz y
equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y
otras formas de violencia entre los estudiantes.

Las lineas de accién de la Convivencia Escolar, planteadas en este documento son:

Promocion:

¢ Normas de Convivencia Institucionales.

¢ Normas de Convivencia de Aula.

o Guia Educativa para promocion del buen trato y prevencion de violencia en redes.
Prevencion:

o Tutoria grupal e individual.

o Talleres psico-educativos.

e [dentificacion temprana de casos de violencia.

Atencion:

e Atencidn a la presunta victima y agresor(es).

¢ Plataforma SISIVE.

¢ Protocolos.

e Atencidn, derivacion, seguimiento cierre.

En el presente Reglamento Interno, también tomamos en cuenta que la linea de
accion de Promocidn, tendra variaciéon durante el servicio no presencial, Estas
acciones se veran reflejadas en las Normas de Convivencia para clases virtuales, y
medidas orientadoras y correctivas adaptadas para el contexto no presencial.

Art. 175° DEFINICION DE TERMINOS:

¢ Convivencia escolar Se refiere a la interrelacion que se produce entre las personas,
sustentada en la capacidad que tienen los seres humanos de vivir con otros en un
marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca. En la instituciéon educativa, la
convivencia se expresa en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los
diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa.

e Normas de convivencia: Se entiende por normas de convivencia al conjunto de
relaciones individuales y grupales que conforman la vida escolar.
Se trata que los estudiantes vivan la experiencia de que las normas respetan sus
derechos y que ellos aprenden a respetar el derecho de los demas.

¢ Clima escolar no se asocia exclusivamente con la disciplina y la autoridad, sino mas
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bien con la conformacién de un ambiente propicio para ensefiar y para aprender, en

el que se deben identificar distintos componentes:

- Relaciones de respeto y solidaridad mutua entre las personas.

- Actividades planificadas, en los diversos espacios formativos (aula, patios,
biblioteca, etc.)

- Entorno acogedor (limpio, ordenado, decorado, etc.).

- Existencia de normas de convivencia y reglas claras, con una disciplina
consensuada y conocida por toda la comunidad educativa.

- Existencia de espacios de participacion democratica y responsable en las
diferentes instancias.

e Matoneo o bullying. Conducta negativa, metddica y sistematica de
intimidacion, hostigamiento, falta de respeto, acoso, humillacién, ridiculizacion,
difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitaciéon a la
violencia de un estudiante contra otro, o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal o fisico producido entre estudiantes con una relacién de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado, ante la indiferencia o complicidad de su entorno; con el fin de
someterlo, intimidarlo y/o excluirlo, atentando asf contra su dignidad y derecho a
gozar de un entorno escolar libre de violencia.

El matoneo tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el
clima escolar del establecimiento educativo.

¢ Violencia escolar. Conducta agresiva verbal, fisica o psicolégica que se presenta
entre los miembros de la comunidad educativa, de manera explicita o no, ante la
indiferencia y complicidad del entorno y que incide en la convivencia escolar.

¢ Ciberbullying o ciberacoso escolar. Uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado entre iguales.

Art. 176° ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

a. La elaboracién de las Normas de Convivencia de la Instituciéon Educativa y los
acuerdos de aula sus consensuadas y vinculantes a todos los integrantes de la
Institucion Educativa.

b. Las normas y acuerdos garantizan la organizacién y participacién estudiantil a
nivel de la Instituciéon Educativa y de aula. También contempla a los estudiantes
con necesidades educativas especiales, asociadas o no, a discapacidad sobre
dotacidn y talento.

c. En las normas se deben tomar en cuenta el respeto a las costumbres y
manifestaciones de las diferentes culturas que influyen en la Institucién
Educativa, considerando también las diversas creencias y manifestaciones
religiosas.

d. La elaboracion de las normas de convivencias escolar se elaboré respetando la
ley N° 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en la Institucion
Educativa y su reglamento aprobado por D.S. N° 010 - 2012, donde indica los
lineamientos para la gestién de la Convivencia Escolar.

e. El personal directivo, docente y administrativo asume responsabilidades
directas en la orientacion permanente de los estudiantes para evitar los casos
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de acoso y agresion (bullying); a la generacién de un clima favorable, entorno
seguro, democratico, ético y de valores, como fundamento de una cultura de paz
y equidad entre las personas.

La convivencia democratica tiene como finalidad propiciar procesos de
democratizacién en las relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre personas
contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras formas de
violencia entre estudiantes.

En la Institucion Educativa Privada “San Ignacio School”, se promueve
permanentemente la convivencia armoniosa y se aborda bajo un enfoque
preventivo e integral los casos de violencia escolar que puedan suscitarse en la
instituciéon por ello nuestra institucién:

a.

b.

d.

Implementa talleres de prevenciéon de la violencia escolar como parte del
programa de tutoria en todos los grados y niveles.

Implementa el registro de incidencias, a cargo de la Direccién, en el que se
reportan las acciones realizadas al respecto.

Conforma el Comité de Tutoria, orientacidn educativa y convivencia escolar sin
violencia conformada por la Directora, el coordinador académico, el
departamento psicolégico, representante de los padres de familia, asi como el o
los tutores de los estudiantes, que tienen la responsabilidad de indagar e
intervenir en los casos reportados.

Elabora anualmente el plan de T.O.E. y comunica a las autoridades pertinentes.

Art. 177° DEL ROL Y COLABORACION DE LOS PADRES DE FAMILIA.

La promocidn de convivencia escolar requiere de la coordinaciéon permanente con
los Padres de Familia, para lo cual se efectian los siguientes pasos:

a.

g

Citar a los padres de los estudiantes involucrados y coordinar con ellos sobre
las acciones a realizar para intervenir en cada caso.

Realizar reuniones para coordinar acciones de prevencion.

Aplica practicas restaurativas para la solucién del conflicto.

Garantizar el bienestar integral del estudiante y, por tanto, asegurar un manejo
prudente de la informacién en cada caso, asi como el derecho de todo estudiante
a ser tratado de una forma digna y justa.

Registrar en el Libro de Incidencias sobre violencia y acoso entre escolares, el
tramite seguido a cada caso, el resultado de la investigaciéon y la sancién
aplicada, cuando corresponda.

Toma las medidas adecuadas para asegurar el apoyo correspondiente a los
estudiantes que hayan recibido agresion en la institucion.

Reportar al portal del SISEVE segun sea el caso.

Art. 178° DEL EQUIPO RESPONSABLE Y DE LA IMPLEMENTACION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

De acuerdo con la RM.396-2018 MINEDU, El Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa es responsable de la promocién e implementacién de la Convivencia
Escolar, esta conformado por los siguientes integrantes:

a. La Directora quien lo preside.

b. Coordinadora de Acompafiamiento Tutorial.
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c. Responsable de la Convivencia.

d. Psicologa.

e. Responsable de Inclusion.

f. Tutores. (De acuerdo al grado y nivel del estudiante o estudiantes implicados) f)
Auxiliares de Educacién. (De acuerdo al nivel del estudiante o estudiantes
implicados) g) Presidente del Consejo Estudiantil.

g. Representante de los Padres de Familia

Art. 179° FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Son funciones del equipo de Comité de la convivencia escolar:

a.

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de TOE con la participacion
de los estudiantes, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas
y de atencién integral.

Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la
promocién de la buena convivencia escolar.

Promover la incorporacion de la convivencia escolar en los instrumentos de
gestion de la institucion educativa.

Liderar el proceso de construccidn de las normas de convivencia consensuadas
entre los integrantes de la comunidad educativa.

Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa; especialmente entre la relaciéon
docente-estudiante y estudiante-docente.

Promover al desarrollo de las competencias y actitudes de las y los docentes,
asi como del personal directivo, administrativo y de servicio que permita
la implementacion de acciones para la convivencia democratica en la
institucion educativa.

Registrar los casos de violencia y acoso entre los estudiantes en el libro de
Registro de Incidencias de la Institucién Educativa, asi como consolidar
informacién existente en los cuadernos de incidencias y los anecdotarios del
aula, a fin de que tomen las medidas pertinentes y permitan la elaboracién de
las estadisticas correspondiente.

Adoptar medidas de proteccidn, contencién y correccion, frente a los casos de
violencia y acoso entre estudiantes, en coordinacién con la direccién.

Informar periddicamente por escrito, a la directora de la Institucién Educativa
acerca de los casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro
de Registro de Incidencias, y de las medidas adoptadas.

Informar a la directora sobre los estudiantes que requieran derivacién para una
atencion especializada a las entidades publicas y/o privadas.

Realizar en coordinacién con la directora y los padres de familia y/o apoderados
el seguimiento respectivo de los y los estudiantes a instituciones especializadas,
garantizando su atencion integral y permanencia en la institucion.

Reportar a las autoridades competentes de manera mensual sobre los casos
registrados.

Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin
ningun tipo de castigo fisico ni humillante

Asegurar la filiaciéon de la institucién educativa al SISEVE, la actualizacién
periddica
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Tew e

S.

de los datos de los responsables y el registro de los casos de violencia escolar.
Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin
ningun tipo de castigo fisico ni humillante.

Revisar y reformular los acuerdos del aula cada bimestre para consolidar la
buena convivencia escolar y el buen clima institucional.

Reporte al portal del SISEVE, segtn sea el caso

Art. 180° PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDER SITUACIONES DE
VIOLENCIA Y ACOSO ENTRE ESTUDIANTES:

Los procedimientos y las medidas correctivas para atender situaciones de violencia y

acoso entre estudiantes, estan establecidas en el presente Reglamento Interno y en el

Plan de Convivencia Escolar, que han sido formuladas respetando los derechos de los
estudiantes, en el marco de la Convenci6n de los Derechos del Nifio y Cédigo del Nifio
y Adolescente.

Art.181° Los procedimientos deberan contribuir a la Convivencia Escolar en toda la
Comunidad Educativa que garanticen la equidad y el respeto hacia los
estudiantes, bajo las siguientes premisas:

a.

Cualquier integrante de la comunidad educativa debe informar oportunamente,
bajo responsabilidad, a la Directora o quien haga sus veces, de los casos de
violencia y acoso entre estudiantes.

La Directora y el comité responsable, adoptard inmediatamente las medidas
necesarias para detener los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

La Directora en coordinacion con el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa,
convocarg, luego de reportado el hecho, a los padres de familia o apoderados de
los estudiantes victimas, agresores y espectadores, para informarles lo ocurrido
y adoptar las medidas de proteccion y de correccion. Estas medidas incluyen el
apoyo pedagogico y el soporte emocional a los estudiantes victimas, agresores y
espectadores.

Los Padres de Familia o apoderados de los estudiantes victimas, agresores y
espectadores asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la
Convivencia Escolar en la Institucion.

Es responsabilidad de las autoridades educativas, adoptar las medidas de
protecciéon para mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la
identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

La Directora en coordinacién con la psicéloga y los padres de familia o
apoderados, derivara a los estudiantes que requieran una atencién especializada.
El Comité de Tutoria y Orientacién Educativa, realizara el seguimiento de las
medidas de proteccién, las medidas correctivas y los compromisos adoptados
por los padres de familia y los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

Art. 182° Otros criterios generales a considerar pueden explicitarse de la siguiente
manera:

a.

La Institucidon educativa no puede realizar una intervencion educativa que sea
eficaz y de prevencion, si es que existen situaciones en conocimiento de los
padres de familia u otros miembros de la familia que no han informado al colegio
en forma oportuna y fidedigna.
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b. Existen posibilidades de una intervencion positiva si es que las familias, tanto del

agresor como de la victima, asumen una actitud de didlogo respetuoso y abierto
que ayude a tratar el problema en forma sistémica y constructiva.

Son los Tutores y Coordinadores, los encargados de recibir las alertas de
docentes o personal de la institucién y poner en marcha el protocolo establecido.

d. Los padres de familia o apoderados de los estudiantes involucrados en una

situacién de hostigamiento escolar, seguirdn un conjunto de acciones orientadas
al acompanamiento del o los estudiantes tanto en casa como en la Instituciéon
Educativa.

En caso de que el estudiante requiera de un tratamiento especializado por
sugerencia de la psicologa, serd necesario que nuestra institucién tenga
conocimiento del proceso que seguira dicha atencién y al término de dicho
proceso terapéutico, que el alta del tratamiento sea certificado por el especialista
tratante y oficializada al Colegio.

Art. 183° Las medidas correctivas aplicadas a los estudiantes, son:

a
b
c
d.
e
f.
g

h.

. Reparadoras y formativas

. Claras y oportunas.

Respetuosas de la etapa de desarrollo de los estudiantes.

Pertinentes al desarrollo pedagégico.

. Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes.
Proporcionales a la falta cometida.

. Establecidas formalmente por el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa,

adaptadas a las condiciones y necesidad de los estudiantes.

Respetuosas de los derechos de los nifios, adolescentes y los derechos humanos.
Relacionadas con la promocion de la Convivencia Escolar.

Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado animico de
quienes apliquen las medidas correctivas.

Art.184° Las medidas correctivas que se apliquen, deben permitir que los estudiantes puedan
reflexionar y aprender de la experiencia vivida, para lo cual es necesario contar con
la participacién y compromiso de los padres de familia o apoderados, a fin de
contribuir a su formacién integral y a la sana Convivencia Escolar en nuestra
Institucion.

Art. 185° Frente a las medidas correctivas, y trato con los estudiantes, los Maestros y todo
trabajador de la Institucion tiene prohibido:

a.

b.

Evitar cualquier tipo de correctivo o manifestacion verbal que afecte la integridad
de los estudiantes.

El exceso de confianza con los estudiantes al compartir las redes sociales para fines
que no son los educativos, siendo esta una medida de prevencién ante cualquier
incidente que pueda derivarse o mal interpretarse por exposicidn a dichos medios
de comunicacion.

El acercamiento afectivo a los estudiantes que se evidencie en el uso incorrecto de
frases, comentarios irrespetuosos o cualquier actitud que revele situaciones
insinuantes.

. Que ante cualquier dificultad conductual, académica y formativa de los
estudiantes, evitar cualquier comentario o trato humillante o degradante que
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afecte la integridad psicoldgica de los estudiantes y vulnere su derecho al buen
trato. (Retiro de aula de clases, o de la sesién virtual)

e. Utilizar la pagina o plataforma virtual o las redes sociales para emitir comentarios
afectivos o de otra indole, asi como hostigamiento o acoso sexual hacia los
estudiantes u otros miembros de la comunidad educativa.

f. Omitir cualquier manifestacion de violencia entre los estudiantes de la cual tenga
conocimiento, bajo la responsabilidad funcional.

Art. 186° Del libro de registro de incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes
Nuestra Institucion tiene un Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso
entre estudiantes, que lo tiene la Direccion de la Institucion Educativa y esta a cargo
de la Coordinadora de Acompafiamiento Tutorial, respaldado por los registros de
incidencias de los Maestros Tutores y Maestros de diferentes areas, en este se anotan
todos los hechos sobre violencia, acoso entre estudiantes, el tramite seguido en cada
caso, el resultado de la investigacion y la medida correctiva que corresponda.

. CAPITULO XXIII

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS PARA
ATENDER SITUACIONES DE VIOLENCIA Y ACOSO

Art. 187° LAS CORRECCIONES Y/0 SANCIONES SE APLICAN A TRAVES DE ACCIONES
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS.

a. LAS ACCIONES PREVENTIVAS SON:
MEDIDAS PREVENTIVAS:

e Acordar con los estudiantes al inicio del afio las Normas de Convivencia y
Reglamento que figura en el Cuaderno de Comunicados o la Agenda Escolar.

o El padre de familia debera firmar y devolver la hoja de compromiso personal que
figura en el Cuaderno de Comunicados, donde acepta que conoce las Normas de
Convivencia y Reglamento estipulados en el mismo y pueda conversar con su
hijo(a) al respecto.

e Las orientaciones y/o reflexiones dadas a los alumnos por los diversos
estamentos.

RECOMENDACIONES GENERALES PARA FORMAR LA VOLUNTAD Y EL

COMPORTAMIENTO ETICO EN LOS ESTUDIANTES, CONSOLIDANDO LOS

VALORES QUE LOS PP.FF. DEBEN PROCURAR, SIENDO ESTOS LOS PRIMEROS
RESPONSABLES EN LA FORMACION DE LOS EDUCANDOS.

e Recomendaciones individuales, que los PP.FF. avalan en consecuencia con su
compromiso de colaborar, mutuamente con LA INSTITUCION EDUCATIVA en la
formacidn de sus hijos(as).

a. LAS ACCIONES CORRECTIVAS GENERALES PARA TODOS LOS ESTUDIANTES
SON:

e Amonestaciones con disminucién del puntaje en las calificaciones.
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Art. 188°.

Art. 189°

Art. 190°

Art. 191°

Art. 192°,

e Advertencia oral o escrita al alumno(a) con notificacién a sus padres o
apoderados y, seglin el caso, en presencia de ellos, quedando constancia escrita
del procedimiento.

RECOMENDACIONES ANTE CASOS DE ACOSO O AGRESION:

- Asegurarse de que no continte el maltrato

- Conversar individual y/o grupalmente con los implicados y establecer
compromisos.

- Realizar el seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes implicados.

- Fortalecer el circulo de amigos del estudiante que es acosado.

- Fortalecer sus habilidades de comunicacién, promover que denuncie los
maltratos.

- Evitar la estigmatizaciéon de los estudiantes agresores. Favorecer su cambio
demostrandole que es una persona capaz de realizar acciones positivas.

- Fomentar la responsabilidad de reparar el dafio causado.

- Fomentar su participacién en la busqueda de soluciones.

- Reunirse con los padres de familia de los estudiantes involucrados.

- Reflexionar en clase sobre la problematica y sus consecuencias.

CARTA DE COMPROMISO:

Aquellos estudiantes que con conducta observada y el respectivo seguimiento por
el Departamento Psicoldgico y como requisito para continuar en la Institucién
Educativa deberan firmar con sus padres una Carta de Compromiso, para un
semestre o un afio lectivo con la finalidad de mejorar el aspecto conductual.

El estudiante con Carta de Compromiso por razones conductuales esta obligado a
recibir el apoyo terapéutico constante del Departamento de Psicologia, tanto a nivel
interno como a nivel externo. Si el motivo de la carta es de tipo académico,
igualmente recibira el apoyo del Coordinador del Area Académica respectivas que
le ayuden elevar su rendimiento académico.

Si concluido el tiempo de vigencia de la carta no se registra ninguna mejora en el
estudiante, o bien si comete algiin otro hecho irregular, LA INSTITUCION
EDUCATIVA, comunicara a los padres y/o apoderado la exigencia de una Matricula
Condicional y/o otra medida pertinente que sefiale la Direccién.

PAUTAS DE DISCIPLINA:

- Uno de los objetivos de la disciplina es ensefiar a respetar ciertos limites. Es
necesario que las normas sean claras y coherentes y ayuda el que hayan sido
elaboradas por todos los miembros de la comunidad escolar.

- La impunidad ante la violencia genera mas violencia.
- La sancion debe contribuir a diferenciar entre agresores y victimas.

- La disciplina debe favorecer cambios cognitivos, emocionales y conductuales en la
direccion de los objetivos educativos y estimular la capacidad de adopcién de
perspectivas.

- El respeto a los limites mejora cuando se aprenden habilidades no violentas de
resolucion de conflictos como la mediacion y la negociacion.

- Es preciso que la disciplina ayude a luchar contra la exclusiéon en lugar de
aumentar su riesgo.

- Conviene incluir la disciplina en un contexto de democracia participativa, que
todos participen en la creacién de las normas.
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~ CAPITULO XXIV

DE LA ASISTENCIA A LOS ESTUDIANTES VICTIMAS Y AGRESORES DE
VIOLENCIA O DE ACOSO REITERADO

Art. 193°. Los estudiantes victimas de violencia o de acoso reiterado o sistematico y el
agresor, deben recibir la asistencia especializada, por parte de la Psicdloga,
Maestros Tutores y Padres de Familia.

Art. 194°. Los Maestros Tutores entregaran al inicio del afio escolar a cada estudiante y Padre
de Familia un boletin informativo con las normas y principios de sana convivencia
y disciplina escolar. En dicho boletin estara registrado todo tipo de violencia fisica
y psicolégica y de toda forma de hostigamiento y de acoso entre estudiantes,
cometido por cualquier medio, incluyendo virtuales, telefénicos, electrénicos u
otros analogos en la comunidad educativa, con el objetivo que todos estemos

enterados.
 CAPITULO XXV

DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS SOBRE VIOLENCIA
Y ACOSO ENTRE ESTUDIANTES

Art. 195°. La Institucion Educativa privada “San Ignacio School”, tiene un Libro de Registro de
Incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes, que lo tiene la Direccién de a
Institucion y estd a cargo de la Coordinadora de Acompafiamiento Tutorial,
respaldado por los registros de incidencias de los Maestros Tutores y Maestros de
diferentes areas, en este se anotan todos los hechos sobre violencia, acoso entre
estudiantes, el tramite seguido en cada caso, el resultado de la investigacion y la
medida correctiva que corresponda.

CAPITULO XXVI

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 196° De las normas de convivencia

Las Normas de Convivencia de la Instituciéon Educativa y las Normas de Convivencia
de cada Aula, se basan en los ejes de la Convivencia: Democracia, Participacidn,
Inclusion e Interculturalidad.

Art. 197° Las Normas son pautas generales de comportamiento aplicables a la vida escolar, y
son comunes a todos los estudiantes y giran en torno a los siguientes aspectos:
e Actividad Académica.
e Sociales
e Sobre los bienes de la Institucién Educativa.
e Sobre su salud personal

Art. 198° Las normas de convivencia, de la Institucion Educativa se explicitan en los
siguientes cuadros:
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MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO: CLASES PRESENCIALES

RESPONSABILIDADES

NORMA DE CONVIVENCIA
Los estudiantes asisten a clase con
puntualidad
Los estudiantes participan en
actividades que promuevan su
aprendizaje.

Los estudiantes realizan las tareas
propuestas para la clase.

Los estudiantes cumplen con realizar las
tareas y trabajos en el tiempo indicado.

MEDIDAS CORRECTIVAS

® Pedir disculpas.

® Didlogo con el Maestro.

® Se registran las anotaciones en el
cuaderno de incidencias.

e Nota en la agenda.

e Citacion a los PP.FF para asumir
compromisos.

® Derivar el caso para una atencién
Psicoldgica, en caso necesario.

® Registro de nivel de aprendizaje no
logrado.

Los estudiantes respetan los derechos
de los demas

Los estudiantes utilizan un vocabulario
apropiado dentro y fuera de la
Institucidn.

Entre los estudiantes respetan las ideas
y opiniones de los demas.

Los estudiantes no discriminan a los
demas.

® Pedir disculpas.

® Didlogo con el Maestro.

® Anotacién en el cuaderno de
incidencias.

® Nota en la agenda.

® Citaciéon a los PP.FF para asumir
compromisos.

® Derivar el caso para una atencién
Psicolégica, en caso necesario.

Los estudiantes mantienen limpio los
ambientes de la Institucién Educativa.
Los estudiantes mantienen la limpieza
de su aula.

Los estudiantes cuidan sus pertenencias
y no toman las cosas ajenas sin
autorizacion.

Los estudiantes cuidan los equipos y
mobiliario de todos los ambientes del
colegio.

Los estudiantes cuidan las areas verdes
de la Institucién Educativa.

e Didlogo con el estudiante. (Llamada
de atencién en forma verbal).

® Anotacién en el cuaderno de
incidencias. Citacién a PP.FF. para
asumir compromisos.

® Reparar el dafio realizado.

Los estudiantes cuidan
personal

Los estudiantes se lavan las manos
adecuadamente al ingreso al colegio,
antes de sus alimentos, después del
recreo y de cualquier actividad fisica.
Utilizan el alcohol gel en manos después
del correspondiente lavado.

su higiene

Los estudiantes cuidan de sus aulas y

ambientes del colegio arrojando la
basura en los tachos. Desinfectan el
mobiliario que utilizan (computadora,
carpetas, mesa de laboratorio, etc.)

Los estudiantes consumen alimentos
saludables y comen en su aula a la hora
de recreo, acompafiados por sus
maestros.

Los estudiantes no consumen drogas ni
estupefacientes.

® Dialogo con el estudiante. (Llamada
de atencién verbal).

e Enviarlos a los SS.HH. para que
puedan asearse correctamente.

e Citacion a PP.FF. ‘para asumir
compromisos.
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COMPROMISOS DE LOS DOCENTES O TUTORES DE AULA:

Los compromisos del docente o tutor de aula, permitiran que los demas integrantes
de la comunidad educativa los cumplan y que también los mismos docentes puedan
exigir que se respeten. Ademas sefalar las responsabilidades de los docentes
permitirdn que reconozcan las expectativas que se tiene sobre ellos y, de, este modo,
puedan desarrollar mejor su practica pedagdgica.

Las responsabilidades se deben especificar para garantizar la buena practica
pedagogica de los docentes, que giran en torno a los siguientes aspectos:

e Académica.

e Sociales

o Institucionales

¢ Sobre los bienes de la Institucion Educativa

RESPONSABILIDADES COMPROMISOS DEL DOCENTE TUTOR

Los docentes nos comprometemos a acompafiar a los estudiantes en su proceso
de formacién, haciendo efectivos los procesos del ejercicio pedagdgico y
respetando las etapas de planificacidn, trabajo en aula y evaluacidn.
Afianzamos en las sesiones de Tutoria y en las diferentes areas, la importancia
de saber organizarse y desarrollar sus actividades en el tiempo planificado.
Nos comprometemos a ser perseverantes en el acompafiamiento de sus
actividades diarias.

Estaremos atentos, a que las salidas de las aulas, sean realmente necesarias.
Nos comprometemos a dosificar las tareas y utilizar las estrategias pertinentes
buscando la participacién activa de los estudiantes.

Nos comprometemos a no aceptar trabajos o tareas fuera de la fecha indicada,
salvo justificacion aceptada por la coordinacién correspondiente.

Informar periddicamente a las familias, sobre los procesos de formacién de sus
hijos (as) fomentando su compromiso.

Los docentes nos comprometemos a garantizar que las actividades planeadas
se rijan por el respeto, derechos y desarrollo de una convivencia democratica y
clima escolar positivo.

Nos comprometemos a dar a conocer las normas de convivencia de la
Institucion y de Aula.

Ejercer una practica pedagégica libre de discriminacién por motivos de
religion, raza identidad, condicién econdémica o de cualquier otra caracteristica.
Tratar con respeto a los estudiantes primando los derechos del nifio y el
adolescente y promoviendo un espacio escolar propicio para el trabajo.

Nos comprometemos a ser tolerantes y a entablar un didlogo adecuado que
fomente las buenas relaciones interpersonales.

Nos comprometemos a reforzar e incidir permanentemente que los estudiantes
utilicen un vocabulario apropiado dentro y fuera de la Institucion. Nos
comprometemos a seguir todo el procedimiento correctivo cuando el
estudiante no respete los derechos de los demas.

Los docentes nos comprometemos a cumplir con las exigencias el calendario
escolar, como la puntualidad y asistencia, asi como a involucrarnos en las
actividades que realice la Institucién Educativa.

Participar e involucrarnos (de ser requerido) en las actividades de capacitacion
o formacién que se lleven a cabo a nivel de IE, UGEL o DRE.

Los docentes nos comprometemos a hacer buen uso de las instalaciones de la
Institucién Educativa y bienes a nuestro cargo.

Nos comprometemos a ser referentes en cuanto al uso y cuidado de los
materiales personales y de la Institucion.
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COMPROMISOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Las responsabilidades se deben especificar para que el personal Administrativo
pueda traducirlas a tareas concretas, ya que también son protagonistas en la
construccion de un ambiente favorable para el aprendizaje y las posibilidades de
mejorar el clima escolar.

e Académica.

¢ Sociales

e Institucionales

e Sobre los bienes de la Institucion Educativa

RESPONSABILIDADES COMPROMISOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Como personal administrativo me comprometo a cumplir con los roles y
funciones asignados que busca el mantenimiento de las condiciones basicas
para ofrecer el servicio educativo en la Instituciéon Educativa.

Respetamos la norma de no recibir materiales y trabajos que nuestros
estudiantes hayan olvidado en sus casas a fin de crearles el sentido de
responsabilidad.

Controlamos que nuestros estudiantes permanezcan dentro de sus aulas de
clases, durante las sesiones de aprendizaje, ademas de verificar que los
estudiantes no pierdan tiempo innecesario en los bafos

Como personal administrativo me comprometo a tratar a los estudiantes con
respeto, primando los derechos del nifio y del adolescente y promoviendo un
espacio escolar propicio para el trabajo pedagdgico.

Utilizar un vocabulario y tono de voz adecuado con nuestros estudiantes y
PP.FF. dentro y fuera de la L.E.

Ofrecer un ejemplo de conducta que refuerce los valores que representa la
Institucién Educativa mediante sus normas de convivencia.

Como personal administrativo me comprometo a garantizar el cumplimiento
de mis funciones en tanto esto ayuda a la Institucién Educativa a proveer el
servicio educativo.

Participar de los equipos de trabajo en la Institucion Educativa para
colaboraren el cumplimiento de las condiciones basicas de la Institucion
Educativa.

Como personal administrativo me comprometo a conocer los acuerdos para el
uso de los espacios y materiales de la Institucién Educativa de tal forma que
colabore con su buen uso.

Nos comprometemos a sensibilizar a nuestros estudiantes en relacion al
respeto por los materiales y utiles de sus compaifieros.

Orientar a los estudiantes, siguiendo la disciplina con enfoque de derecho
promovida por la Institucion Educativa, para el buen uso de los espacios, bienes
y materiales de la Institucién Educativa.

Acompafiamos a nuestros estudiantes para que dejen en orden sus aulas y
cuiden de carpetas, equipos y materiales que tienen en los ambientes de la
Institucién Educativa.

COMPROMISOS DE LOS DIRECTIVOS

Debido a que los directivos son docentes de la carrera Publica Magisterial, ellos
también se rigen por los derechos y responsabilidades que marcan la labor docente.
Sin embargo, tienen un rol importante en la gestion pedagdgica, estrategias,
administrativas y comunitarias de la Institucién Educativa. Por este motivo, el
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Reglamento Interno debe contener los derechos y responsabilidades de los directivos
para garantizar la provision del servicio educativo de manera integral.

Para delimitar las responsabilidades hemos utilizado las siguientes categorias:
e Académica.
e Sociales

e Institucionales
e Sobre los bienes de la Institucion Educativa

RESPONSABILIDADES COMPROMISOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Como personal directivo acompafiaremos a los docentes en su practica
pedagdgica, enriqueciendo su desarrollo profesional y previendo su
retroalimentacién constructiva alineada a la identidad pedagégica de la
Institucién Educativa.

Resolver conflictos y problemas que atenten contra la provisiéon de las horas
académicas programadas.

Como personal directivo ofreceré espacios libres de discriminacidn para todos
los integrantes de la comunidad educativa.

Seremos un modelo de la practica ética y profesional para todo el personal de
la Institucién Educativa, asi como para los estudiantes y familias que componen
la comunidad educativa.

Como personal directivo garantizaremos las condiciones para la construccién
de un clima escolar positivo para todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Proveer las condiciones institucionales basicas para ofrecer un servicio
educativo de calidad.

Como personal directivo ofreceremos condiciones justas y libres de
discriminacion para el uso de los bienes y materiales de la Institucién Educativa.
Renovaremos y mantendremos en condiciones 6ptimas todos los bienes y
materiales de la Institucién Educativa para su aprovechamiento pedagogico.

COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

La participacion de los Padres de Familia contribuye a la mejora de la calidad de los

aprendizajes y servicios que ofrece la Institucion educativa. En este sentido, establece

sus derechos y responsabilidades es fundamental para el funcionamiento integral y

los objetivos de la Institucion Educativa. Ademas, es importante especificar que las

familias, al matricular a sus hijos e hijas en la Institucién educativa, afirman que estan

de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Interno, en relacién con los derechos

que ejercen y las responsabilidades que asumen.

¢ En este contexto debemos tener en cuenta la participacion de los Padres de Familia
en el proceso de formacién de los estudiantes.

e La participacion en los procesos de la Institucion Educativa

e Las denuncias ante conductas irregulares en la Institucion Educativa que afecten
directamente a los estudiantes (maltratos, abusos, etc.)

Para delimitar las responsabilidades hemos utilizado las siguientes categorias:
e Sociales
e De cuidado y bienestar
¢ Sobre los bienes de la Institucién Educativa
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RESPONSABILIDADES COMPROMISOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nos comprometemos a promover un trato igualitario hacia los estudiantes,
eliminando toda practica discriminatoria.

Nos comprometemos a respeta y cumplir lo estipulado en el R.I. en relacién a
este aspecto

Nos comprometemos a mantener relaciones positivas con los demas
integrantes de la comunidad educativa a partir del didlogo y practica del buen
trato.

Nos comprometemos a acompafiar a nuestros hijos en el cumplimiento de
tareas, trabajos y repasos que tengan para reforzar los aprendizajes, después
de terminadas las clases.

Nos comprometemos a colaborar con las actividades que plantea el directivo y
los docentes de la Institucion educativa.

Nos comprometemos a acudir a las reuniones programadas por la docente de
Aula o por la Institucién Educativa en el afio.

Nos comprometemos a revisar y firmar la agenda cuando el Maestro lo
requiera.

Nos comprometemos a velar porque la Institucién educativa sus espacios para
la atencion de todos los estudiantes con discapacidad.

Nos comprometemos a denunciar hechos o situaciones de violencia y otros
malos manejos que puedan estar afectando a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Nos comprometemos a contribuir con el correcto uso de las instalaciones,
espacios o areas comunes de la Institucion Educativa.

Nos comprometemos a colocar nombres a las pertenencias de nuestros hijos.
Nos comprometemos a controlar que nuestros hijos regresen utiles o materiales
que sean de sus compafieros.
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CLASES VIRTUALES

Durante las clases virtuales los diversos agentes educativos asumiran las siguientes
responsabilidades:

DE LOS ESTUDIANTES:

RESPONSABILIDADES NORMA DE CONVIVENCIA MEDIDAS CORRECTIVAS

Los estudiantes asisten a las clase [» Pedir disculpas.

virtuales con puntualidad ® Diadlogo con el Maestro via Zoom, al
Los estudiantes participan  en | término de la clase.

actividades que promuevan su (e Se registran las anotaciones en el
aprendizaje a través de la herramienta | cuaderno de incidencias.

virtual del Zoom. e Nota en la agenda.

El chat durante las sesiones virtuales, se |e Citacién a los PP.FF para asumir
utiliza para realizar observaciones | compromisos. Via Zoom.
referentes a la sesion de aprendizaje. ® Derivar el caso para una atencién
Utilizar un lenguaje adecuado para | Psicoldgica, en caso necesario.
referirse a sus compafieros y al docente o Citar a los padres de familia de los
en las clases virtuales. alumnos con registro de nivel de
Los estudiantes cumplen con realizar las | aprendizaje no logrado, a través de
tareas, trabajos en el tiempo indicado a | la herramienta informatica del
y las envia a través del correo o wasap | Zoom.

del docente.

Los estudiantes respetan los derechos [® Pedir disculpas.

de los demas ® Dialogo con el Maestro via Zoom.
Los estudiantes utilizan un vocabulario [ Anotacién en el cuaderno de
apropiado durante las clases virtuales | incidencias.

del Zoom o medios audiovisuales. e Citacién a los PP.FF para asumir
Entre los estudiantes respetan las ideas | compromisos. Via Zoom.

y opiniones de los demaés, durante las |¢ perivar el caso para una atencién
sesiones de aprendizaje. Psicoldgica, en caso necesario.

Los estudiantes no discriminan a los
demas.

Los estudiantes cuidan que su equipo [® Didlogo con el Maestro de area o/y

esté en buenas condiciones y listo para | Tutor de aula, via Zoom, al término

ingresar a tiempo a sus horas de clase. de la sesion o con cita programada.

® Didlogo con los padres de familia,
via Zoom, para asumir
compromisos.

Los estudiantes asisten a las clases |» Didlogo con el docente via Zoom.
virtuales bien presentables, con el polo, je Citacibn a PP.FF. ‘para asumir
camisa o blusa de la Institucién | compromisos via Zoom

educativa.

Los estudiantes no consumen alimentos
dentro de la hora de clase virtuales.

Los estudiantes cuidan de sus aulas y
ambientes del colegio arrojando la
basura en los tachos. Desinfectan el
mobiliario que utilizan (computadora,
carpetas, mesa de laboratorio, etc.)
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DE LOS DOCENTES TUTORES DE AULA:

RESPONSABILIDADES COMPROMISOS DEL DOCENTE TUTOR

Los docentes nos comprometemos a acompafiar a los estudiantes en su proceso
de formacién, haciendo efectivos los procesos del ejercicio pedagégico y
respetando las etapas de planificacion, trabajo virtual y evaluacion.
Afianzamos en las sesiones de Tutoria y en las diferentes areas, la importancia
de saber organizarse y desarrollar sus actividades en el tiempo planificado.
Nos comprometemos a ser perseverantes en el acompafiamiento de sus
actividades diarias y estaremos atentos a que los estudiantes sigan la sesion de
clase, detectando algunos distractores.

Nos comprometemos a dosificar las tareas y utilizar las estrategias pertinentes
buscando la participacion activa de los estudiantes.

Nos comprometemos a no aceptar trabajos o tareas fuera de la fecha indicada,
salvo justificacién aceptada por la coordinacién correspondiente.

Informar periédicamente a las familias, sobre los avances académicos de sus
hijos (as) fomentando su compromiso.

Nos comprometemos a ingresar puntualmente a nuestras clases en los horarios
establecidos por la Instituciéon, dando ejemplo como Maestros.

Incentivamos a nuestros estudiantes a través de un reconocimiento, a aquellos
que ingresan puntualmente a sus sesiones de clase.

Propiciamos que los PP.FF. presenten las justificaciones de inasistencias en el
tiempo y medio indicado.

Los docentes nos comprometemos a garantizar que las actividades planeadas
se rijan por el respeto, derechos y desarrollo de una convivencia democratica y
clima escolar positivo durante el desarrollo de las clases virtuales.

Nos comprometemos a dar a conocer las normas de convivencia en las clases
virtuales.

Nos comprometemos a ser tolerantes y a entablar un didlogo adecuado que
fomente las buenas relaciones interpersonales dentro de las clases virtuales.
Nos comprometemos a reforzar e incidir permanentemente que los estudiantes
utilicen un vocabulario apropiado durante las clases virtuales.

Nos comprometemos a comunicar a los padres de familia y estudiantes los
requerimientos necesarios para que funcionen correctamente sus equipos

Nos comprometemos a incentivar a que nuestros estudiantes ingresen a sus
clases virtuales, presentados adecuadamente.

Nos comprometernos a no permitir que nuestros estudiantes ingieran
alimentos durante la sesion de clases para propiciar el respeto a sus horas de
ingerir alimentos.

72



DE LOS PADRES DE FAMILIA:

RESPONSABILIDADES COMPROMISOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nos comprometemos a utilizar un vocabulario apropiado en casa y en todos los
medios que se desarrollen nuestros hijos.

Nos comprometemos a respetay a no agredir verbal ni fisicamente a nuestros
hijos durante la sesién de clases.

Nos comprometemos a no interrumpir al maestro durante la sesion de clase.

Nos comprometemos a acompafiar a nuestros hijos en el cumplimiento de
tareas, trabajos y repasos que tengan para reforzar los aprendizajes, después
de terminadas las clases.

Nos comprometemos a acudir a las reuniones programadas por la docente de
Aula o por la Institucidon Educativa en el afio.

Nos comprometemos a organizarnos para que nuestros hijos ingresen
puntualmente a sus sesiones de clases.

Nos comprometemos a presentar a tiempo, la justificaciéon correspondiente a
las tardanzas e inasistencias a través de los medios indicados. (Correo
institucional del docente.

Nos comprometemos a respetar y cumplir lo estipulado en el R.I. en relaciéon a
este aspecto.

Nos comprometemos a revisar o adquirir un equipo que tenga todos los
requerimientos necesarios, para que nuestros hijos, tengan sus sesiones
virtuales de manera adecuada.

Nos comprometemos a que nuestros hijos ingresen ordenados y limpios a sus
clases.

Nos comprometemos a tener horarios establecidos para la alimentacion de
nuestros hijos y evite que tengan la necesidad de ingerir alimentos en horas de
clase.

TiTULO VIII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

CAPITULO XXVII

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS,
FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Art.199° El Personal Docente y no docente de la Institucién Educativa Privada “San Ignacio
School”, en lo laboral se sujeta tinica y exclusivamente a las normas del régimen
laboral de la actividad privada, de conformidad a lo establecido en el articulo N2 61
de la Ley General de Educacion N2 28044, concordante con el articulo 62 del Decreto
Legislativo N2 0882, Ley de Promoci6n de la Inversion en la Educacion; y el articulo
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Art.199°

812 del Reglamento de Instituciones educativas Privadas de Educacién Basicay
Educacién Técnico Productiva, aprobado por Decreto Supremo N2 009-2006-ED

El Personal Docente y no docente de la Instituciéon Educativa Privada “San Ignacio
School”, en lo laboral se sujeta Unica y exclusivamente a las normas del régimen
laboral de la actividad privada, de conformidad a lo establecido en el articulo N¢ 61
de la Ley General de Educacion N2 28044, concordante con el articulo 62 del Decreto
Legislativo N2 0882, Ley de Promocidn de la Inversién en la Educacién; y el articulo
812 del Reglamento de Instituciones educativas Privadas de Educaciéon Basica y
Educacién Técnico Productiva, aprobado por Decreto Supremo N2 009-2006-ED.

Art.200° El ingreso a la Institucién Educativa se produce con la celebracién de un contrato de

Art.201°

a o

]

trabajo a plazo fijo a tiempo indeterminado, de acuerdo a las necesidades de la
Institucion y a las disposiciones legales vigentes. La relacion contractual implica el
desempefio de la funcién con lealtad a los fines y principios institucionales.

DE LOS DERECHOS:

Son derechos del personal que labora en la Institucion Educativa Privada “San
Ignacio School”:

Desarrollarse profesionalmente y/o técnicamente en el marco de la Ley y sobre la
base del mérito, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinion, condicién econémica o de cualquier otra indole que atente contra
los derechos de la persona.

Percibir oportunamente la remuneraciéon integral mensual correspondiente al
ejercicio de su labor.

Recibir las asignaciones e incentivos monetarios o no monetarios que sefiale la Ley.
Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio.

Ser evaluado de manera transparente, conocer los resultados de su evaluaciéon
personal, solicitar su revisién y tener acceso a su historia de vida profesional
registrado en el escalafon.

Gozar de autonomia profesional en el cumplimiento de las tareas pedagogicas que
le compete, la misma que esta supeditada a que se ejerza dentro del proyecto
Educativo Institucional y el respeto de las normas vigentes

Gozar de los servicios que ofrece ES-SALUD y que garantiza el bienestar y seguridad
social.

Obtener el descanso vacacional conforme a lo especificado por Ley.

Condiciones de trabajo que garanticen calidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y un eficiente cumplimiento de sus funciones dentro de los alcances de
la Ley y normatividad vigente.

Recibir reconocimientos por parte de la entidad promotora, la comunidad y los
padres de familia, en mérito a su labor educativa.

Percibir una compensacién por tiempo de servicio.

Laboral en el local escolar en buenas condiciones de salubridad y con el mobiliario
necesario.

m. Recibir apoyo para su actualizacion y especializacion profesional.

Recibir estimulos como reconocimiento a su esfuerzo y dedicaciéon en bien de la
educaciéon y en bien de la comunidad.

. Recibir buen trato, respeto y consideracion por parte del personal que labora en la

LE.

Ser informado de su estado de evaluacién del rendimiento laboral a partir del
monitoreo y acompanamiento al que es sometido.

Contar para las clases virtuales con las herramientas suficientes para optimizar su
labor docente.
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Art.202° DE LOS DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE:

Las obligaciones del Personal Docente de la Institucion Educativa estan
establecidas en las funciones de todos los drganos y deberes de los
trabajadores en el presente reglamento:

a.

ot

=

Cumplir en forma eficaz con el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
realizando con responsabilidad y efectividad los procesos pedagoégicos, las
actividades curriculares y de gestion en la funciéon docente, en sus etapas de
planificacidon, trabajo en aula y evaluaciéon de acuerdo al Curriculo Nacional de
Educacion Basica.

. Desarrollar su misiéon educadora en el marco de las normas del presente

Reglamento Interno y en armonia con las orientaciones que brindan la Direccién
y superioridad educativa.

Ejercer su funcién de educador con eficiencia, idoneidad y lealtad a la Institucidn,
participando activamente con responsabilidad, alegria, fraternidad, sinceridad y
compromiso con las tareas que le competen.

. Aplicar los enfoques pedagdgicos de las diversas areas en el proceso de

facilitacion del aprendizaje, adecuado a los intereses, necesidades y expectativas
del educando.

Cumplir con presentar de manera oportuna la planificacién curricular a corto y
largo plazo a la Direccidon de la IE para su respectiva revision

Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad
participacion y contribuir con sus padres y la direccidn de la Instituciéon Educativa
a su formacioén integral. Evaluar permanentemente este proceso y proponer las
acciones correspondientes para asegurar los mejores resultados.

Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos éticos y civicos sin
realizar ningtn tipo de discriminacién por motivos de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinion, condicién econdmica o de cualquier otra indole.

. Informar alos padres de familia sobre el desempefio escolar de sus hijos y dialogar

con ellos sobre los objetivos educativos y la estrategia pedagoégica estimulando su
compromiso con el proceso de aprendizaje.

Cuidar, hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan
a la Institucion Educativa.

Velar por la limpieza y conservacion de la infraestructura promoviendo su
mejoramiento

. Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo,

la practica de los derechos humanos , la Constituciéon Politica del Perq, la
solidaridad, la tolerancia, el desarrollo de una cultura de paz y democratica.
Coadyuvar al trabajo en equipo con los profesores de la Institucién Educativa.

. Participar en los sistemas tutoriales que desarrolle la Instituciéon Educativa.
. Concurrir puntualmente y cumplir con el horario establecido, debiendo

obligatoriamente registrar su asistencia al ingreso y salida al centro de labores,
mediante el sistema utilizado, asi como permanecer en su lugar de trabajo durante
su jornada laboral.

Esta terminantemente prohibido hablar por teléfono celular dentro del aula y en
reuniones de coordinacion.

. Participar activamente en las reuniones académicas de planificacién,

programacién, organizacion, coordinacién u otras dispuestas por la Direccién.

. Participar en el mensaje de los lunes civicos, charlas del calendario civico escolar

u otros que se le encomienden.
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u.

V.
W.

X.

aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

g8

hh.

Participar en todas las actividades desarrolladas por la Institucién Educativa
siendo obligatorio su asistencia en actuaciones, desfiles, reuniones con alumnos,
padres de familia, cursos de capacitacidn, etc.

Presentar oportunamente los documentos de planificacién, programacion y
evaluacion que le compete como docente de aula o asignatura, su incumplimiento
constituye falta.

Colaborar con la direccién y personal del plantel para el cumplimiento de los
planes, programas académicos y promocién comunal, emitiendo los informes que
requiere la direccién.

Firmar el parte de asistencia diaria, anotar las incidencias, durante el tiempo que
dure el dictado de clase.

Permanecer en constante alerta durante la hora de recreo de los alumnos.

Anotar en la agenda del estudiante las observaciones, felicitaciones y
evaluaciones.

Participar en la erradicacién de conductas de hostigamiento, faltas de respeto y
maltrato verbal o fisico entre los estudiantes con fines de sometimiento,
intimidacion y/o exclusion, atentando asi contra la dignidad y derecho a gozar de
un entorno escolar libre de violencia.

Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia.
Emitir los informes de orden académico y/o de comportamiento que le solicite la
Direccién, expresando opiniones y presentando sugerencias que estime
necesarias.

Emitir informes diarios en caso de situaciones, limites con los estudiantes o
padres de familia de la Institucion Educativa.

Evaluar a los estudiantes creando un perfil pedagégico durante el afio, con
observaciones, didlogos, u otros.

Conceder entrevista a los padres de familia mediante una citacién, segtn los
horarios establecidos en el cronograma y emitir informes de las entrevistas a los
padres de familia.

Detectar problemas que afecten el desarrollo comportamental del estudiante y
su aprendizaje, tratidndolos o derivando a los que requieren atencion
especializada.

Los profesores tienen el deber de citar a los padres de familia cuando crean
conveniente.

Justificar personalmente y por escrito las tardanzas e inasistencias ante la
Direccidn. En caso de situaciones limites, se pide hacer la llamada por teléfono o
regularizar en el méas breve plazo.

No retirar del aula por ningin motivo a los estudiantes como castigo. Solo en caso
extremo se envia al estudiante a la Direccion.

No permitir al estudiante el ingreso o salida de clase, sin permiso de la Direccion.
Recibir la supervision opinada o inopinada de los organismos responsables y
ejecutar los correctivos para solucionar las deficiencias o cumplir con lo omitido.
Integrar las comisiones que se le asignen para los fines requeridos por la
Institucion Educativa.

Recepcionar los memorandums que le sean emitidos por la Directora. El
trabajador tendra tres dias habiles para realizar su descargo.

Observar buen trato y lealtad hacia el ptiblico en general, hacia los superiores y
compafieros de trabajo.

Mantener un clima de respeto, constante comunicacion con los padres de familia
apoderados para tratar asuntos concernientes a sus hijos.

Efectuar oportunamente las correcciones de los errores en los documentos de
evaluacion.
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jj- Comunicar a los padres de familia sobre el deterioro de los enseres de la
Institucion Educativa que haya cometido uno de sus estudiantes, caso contrario
asumira la responsabilidad del hecho.

Kkk. Otras que se desprendan del presente Reglamento.

Art.203° DE LAS PROHIBICIONES:

El personal docente y no docente de la Institucion Educativa esta prohibido de:

. Abandonar el puesto o lugar de trabajo sin autorizacion de la superioridad.
. Registrar y/o firmar indebidamente el parte diario de asistencia.
Alterar, retirar y/o hacer desaparecer el parte diario de asistencia.

. Incumplir las obligaciones del reglamento de control de asistencia y

permanencia en la Institucién Educativa.

e. Tratar en clase asuntos ajenos a la ensefianza o emplear la hora de clase en
colocar tareas en los cuadernos de trabajo de los alumnos (as), corregir o revisar
las pruebas y trabajos escritos de los estudiantes.

f. Observar normas de comportamiento que no estén de acuerdo con la ética
profesional de un docente ni con la axiologia de la Institucién Educativa.

g. Incumplir con el Reglamento Interno de la Institucién Educativa.

h. Emitir opiniones por cualquier medio, sobre asuntos que dafien la Institucién
Educativa o a sus miembros.

i. Dar clases particulares a los alumnos de la Instituciéon Educativa, cualesquiera
que sean los afios o grados.

J- Realizar venta de objetos, materiales de trabajo, textos, alimentos, ropa en
beneficio personal.

K. Recibir dadivas o regalos de parte de los estudiantes o padres de familia por

algan favor especial.
Utilizar las instalaciones o bienes de la Instituciéon Educativa para fines propios
o de terceras personas.

.Maltratar fisica o psicolégicamente a los alumnos (as).

. Humillar a los estudiantes en aplicacion de sanciones.

. Hacer uso de celulares durante las horas de clase.

. Recibir llamadas telefénicas o salir de clase para hacerlas, salvo casos de

emergencia.

. Desarrollar acciones ajenas al trabajo que le corresponde dentro de su horario

de trabajo.

r. Hacer ingresar a personas ajenas a la Instituciéon Educativa o familiares sin
previo aviso y autorizacion de la Directora.

S. Interrumpir sus actividades laborales para conversar o establecer didlogos con

los demas docentes, auxiliares y/o demas personal de la Institucién Educativa.

Otras prohibiciones que se desprenden del presente Reglamento.

u. Mantenerse atenta durante las clases virtuales para evidenciar las actividades

que realizan los estudiantes a su cargo.

oo
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Art.204° ESTIMULOS:

La Instituciéon Educativa Privada “San Ignacio School”, estimulara al personal
docente, administrativo, auxiliar y de mantenimiento que en cumplimiento de
sus funciones realizan acciones excepcionales a favor de la educacion y de la
comunidad, de la siguiente manera:

a. Agradecimiento por escrito mediante Resolucién Directoral.
b. Felicitacion por escrito y en publico.
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¢. Medallay diploma al mérito concedido por la Entidad Promotora y/o APAFA.
d. Homenaje en ceremonia especial.
e. Otras acciones que determine la autoridad correspondiente.

Art.205° FALTAS:

Constituyen FALTAS de caracter disciplinario en los profesores, toda intencién
0 accién concreta que atente contra los intereses y la buena marcha de la
Institucion Educativa, asi como de las obligaciones y derechos de sus
integrantes, que segin su gravedad pueden ser sancionados con destitucion.

Constituyen faltas ademas del no cumplimiento de los deberes que se citan:

a. Incumplir las funciones del cargo o desempeiiarlas con negligencia.

b. Desatender la integridad fisica y moral, abandonando o exponiendo al peligro alos
alumnos.

c. Insistir o ausentarse reiteradamente de la Institucion Educativa sin causa
justificada.

d. Delegar funciones a otras personas sin previa autorizacién de la direccién.

e. Reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores
relacionadas con sus labores.

f. Ejercer actividades distintas a sus funciones durante el horario normal de trabajo.

g. Dar orientaciéon moral, politica, sexual y religiosa contraria a la ensefanza-
aprendizaje y/o a la axiologia de la Institucién Educativa.

h. Atentar contra la integridad fisica, psiquica y moral de los educandos, de sus
colegas y demas personas con quien labora en la Institucién Educativa.

i. Abandonar el aula o plantel en las horas laborales, sin autorizacién de la Direccidn.

j. Dafiar el prestigio de la Institucién Educativa y/o cualquier miembro dentro o
fuera de las Instalaciones del local escolar.

k. Publicar cualquier tipo de documento, utilizando correspondencia y hacer
declaraciones en nombre de la Institucion Educativa sin autorizacion de la
Direccion.

1. Demostrar actitudes descorteses o insolentes, voz airada u otras manifestaciones
reflidas con la buena educacién o buenos modales.

m. Faltar de palabra u obra a la autoridad educativa.

n. Causar intencionalmente danos materiales en el local escolar, instalaciones,
equipos, documentacion y demas bienes de la entidad o en posesion de ésta.

0. Fumar dentro del local escolar.

p- Realizar venta de libros, utiles escolares, separatas, folletos u otros, a los alumnos
y personal del colegio, sin la correspondiente autorizacion.

g. Incitar a firmar actas, solicitudes, memoriales u otras peticiones cualquiera sea el
objetivo.

r. Llegar tarde reiteradamente o faltar a su trabajo injustificadamente.

s. Asistir al plantel en estado de embriaguez.

t. Observar conductas inadecuadas que atenten contra el prestigio de la Institucion
Educativa.

u. Abusar de su autoridad y usar el cargo con fines indebidos.

v. Utilizar al alumnado y/o padres de familia de familia en forma solapada para hacer
dafio moral o material a companeros de trabajo o generar el caos institucional.

w. Actuar sin ética moral y en contra de los principios educacionales, juridicos y
constitucionales.

X. Hacer caso omiso de los acuerdos y comisiones encomendadas en asamblea.

y. Incumplir las funciones que sefiala el presente Reglamento y las disposiciones
legales vigentes.
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Art.206° FALTAS GRAVES:

Constituyen faltas graves las infracciones cometidas por el trabajador en el
cumplimiento de sus deberes que emanan de sus funciones laborales, de tal
indole que haga irrazonable la subsistencia de la relacion laboral.

Son faltas graves:

a. Elincumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento
de la buena fe laboral, la reiterada resistencia a las 6rdenes relacionadas con sus
funciones, la paralizaciéon intempestiva de labores y la inobservancia del
Reglamento Interno.

b. La disminucién deliberada y reiterada del rendimiento laboral.

c. La apropiacién consumada o frustrada de bienes o servicios de la Institucion
Educativa o que se encuentran bajo su custodia, asi como la retencién o
utilizacion indebida de los mismos, en beneficio propio o de terceros, con
prescindencia de su valor.

d. El uso o entrega a terceros de informacién reservada de la Institucién Educativa;
la sustraccién o utilizacién no autorizada de documentos; la informacién falsa a
la Instituciéon Educativa con la intenciéon de causarle perjuicio u obtener una
ventaja; y la competencia desleal.

e. Los actos de violencia grave, indisciplina, injuria y falta de respeto en palabras
verbales o escritas en agravio de la Institucion Educativa, de sus representantes,
del personal jerarquico o de otros trabajadores, sean que se comentan dentro de
la misma o fuera de ella cuando los hechos se deriven directamente de la relacion
laboral.

f. El dafio intencional a los edificios, instalaciones, maquinarias, instrumentos,
documentaciones y demas bienes de propiedad o en posesidn de la Institucion
Educativa.

g. La ausencia injustificada por mas de (03) dias consecutivos o por mas de (05)
dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendarios o mas de (15) dias
no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendarios, haya sido o no
sancionados disciplinariamente, en cada caso, la impunidad reiterada; si ha sido
causada por la Institucién Educativa, siempre que se haya aplicado sanciones
disciplinarias previas de amonestaciones escritas o suspensiones.

La simulacién de enfermedades o carentes de certificacién médica.

Hostigamiento a los compafieros de trabajo en perjuicio de las buenas relaciones.

Utilizar palabras hirientes, denigrantes o injuriantes entre compafieros de

labores o a la superioridad.

=
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Art.207° SANCIONES:

Las sanciones se aplican al personal que incurra en faltas disciplinarias
ocasionadas por acciones voluntarias o no en el marco del servicio que presta
en la Institucion Educativa. El trabajador que incurra en incumplimiento de
sus deberes y obligaciones sera objeto de las siguientes sanciones:

a. Amonestaciones verbales, advertencias, recomendaciones o llamadas de
atencion en forma personal y oportuna sobre el cumplimiento de sus funciones.

b. Amonestaciones escritas, mediante memorandums de parte de la Direccién, en
la que se invita a la reflexion y a adoptar una actitud de reconocimiento de la falta
de correccién inmediata, por falta menores.

c. Amonestaciones escritas por falta grave se consideran desmérito y es registrada
en la ficha de escalafén, comunicandose del hecho a la entidad promotora.

d. Descuentos.
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e. Suspensiones
f. Separacién o terminacién de la relacién laboral por faltas graves, de conformidad
con las normas legales vigentes.

El docente o personal de la Institucién Educativa que incurra en una falta o
infraccion, habiendo sido sancionado previamente en dos (02) ocasiones con
amonestacion escrita, es pasible de suspension.

En caso de la pérdida de bienes o enseres ser responsable el personal de
mantenimiento y guardiania, obligdndosele a reparar o restituir el bien en el mas
breve plazo.

Art.208° CALIFICACION Y GRAVEDAD DE LA FALTA:

La aplicacion de una medida disciplinaria obedecera a la naturaleza y
gravedad de la accion u omision, sin que sea necesario la previa imposicion
de sanciones de menor grado o que su aplicacion requiera necesariamente la
existencia de antecedentes laborales negativos:

Es atribucién de la Directora, calificar la falta o infraccion atendiendo la naturaleza
de la falta. La gravedad de las faltas sera determinada evaluando las circunstancias
en que se comete, la concurrencia de varias faltas, la jerarquia o nivel del trabajador
que la comete y los efectos que ésta produzca.

Art.209° NOTIFICACIONES:

Con excepcion de la amonestacion verbal, las demas medidas disciplinarias deberan
ser comunicadas al trabajador por escrito. El trabajador estd obligado a firmar el
cargo de notificacién, sin que ello implique el reconocimiento de la falta o aceptaciéon
de la sancién. La negativa a recibir o firmar el cargo de recepciéon constituye
agravante de la falta cometida, que obliga a la Direccion a notificar al trabajador
notarialmente a su ultima direccion registrada en los archivos de la Institucién
Educativa.

Art.210° DERECHO A DEFENSA DEL TRABAJADOR EN CASO DE SANCION:

Para aplicar las sanciones establecidas en el articulo anterior, se comunicara por
escrito al trabajador a fin de que pueda ejercer su derecho a defensa en el término de
los 15 dias habiles, a partir de la fecha de comunicacién.

Art.211° IMPUNTUALIDAD:

Teniendo en cuenta la impuntualidad del personal, se consideran las faltas asi:

a. Faltaleve: 03 tardanzas al mes.
b. Falta grave: 06 tardanzas al mes.
c. Falta muy grave: 09 tardanzas o mas al mes.
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CAPITULO XXVIII

DE LAS FUNCIONES DE LOS AGENTES EDUCATIVOS

Art.212°. DEL ORGANO DE LiNEA:

La institucion educativa cuenta con la coordinacién académica del Nivel de Educacién
Primaria y Secundaria que depende de la Direccion. Es responsable de velar por el
cumplimiento de las normas de convivencia, propiciar un clima institucional de
trabajo interdisciplinario y cooperativo que garantice una educacién integral de
calidad centrada en el estudiante, basados en los principios, el PEI y respetando la
diversidad

Art.213°. SON FUNCIONES DE LOS COODINADORES ACADEMICOS:

Los coordinadores Académicos, depende de la Direccion de la Institucién
Educativa y son responsable de acompaiiar el proceso educativo de la Institucién de
acuerdo a su filosofia y Modelo Pedagogico.

Tiene las siguientes funciones:

a. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan de
Anual de Trabajo (PAT) y Reglamento Interno (RI) de la Institucién.

b. Planificar, organizar, coordinar, implementar, desarrollar y evaluar el Proyecto
Curricular Institucional, la Programacion Curricular del Nivel Educativo a su cargo.

c¢. Planificar, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo curricular en los diferentes
grados, afios y sus niveles.

d. Formular y difundir las normas de evaluacién en concordancia con las disposiciones
emanadas del Ministerio de Educacién y las que emite la Direccion.

e. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de Recuperacién
Académica.

f. Programar reuniones técnico-pedagogicas.

g. Planificar, organizar e impulsar proyectos académicos y de extension cultural
dirigidos a los estudiantes.

h. Proponer a la Direccién de la Institucion Educativa proyectos de alto alcance para
favorecer la calidad educativa

i. Desempefar sus funciones con ética y profesionalismo.

j- Colabora con la Directora de la Institucién en la planeacién, programacion
académica y evaluaciéon de acuerdo con los lineamientos y criterios curriculares.

k. Elaborar el horario general y por cursos de la Institucion Educativa y los presenta a
la Directora para su aprobacion.

|. Velar por la calificacion del proceso educativo a través del acompafiamiento
permanente a los Docentes.

m. Realizar un seguimiento permanente de los casos especiales con dificultades
académicas remitidos por los Docentes, asi como las alternativas propuestas de
comun acuerdo entre los Docentes y Estudiantes.

n. Recibir de la tutora del aula un informe periédico del proceso académico para
sustentar la citacién de casos especiales a Padres de Familia.
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. Acompanar o delegar a quien pueda sustituir la ausencia del Docente debidamente

autorizado.

. Acompanar y asesorar a los docentes en su desempefio pedagogico y en el

desarrollo del plan curricular. (programaciones, proyectos pedagdgicos,
evaluaciones).

. Rendir bimestralmente informe a la Promotoria y Directora de la Instituciéon

Educativa sobre el resultado de las actividades académicas y el desempefio laboral
del Personal Docente a su cargo.
Llevar los registros y controles necesarios del proceso evaluativo.

S. Asesorar y controla las actividades pedagégicas complementarias.

aa.

bb.

CC.

Establecer un Programa de Evaluacién continua, que permita determinar el proceso
en el aprendizaje del alumno, en funcién de los objetivos programaticos durante el
afio escolar.

. Realizar el seguimiento académico a estudiantes con dificultades o que demuestren

talentos especiales, en coordinacién con el departamento psicologico.
Promover actividades orientadas a la superacion de dificultades académicas de los
estudiantes.

. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y

material confiado a su manejo.
Liderar proyectos académicos que promuevan la investigaciéon pedagégica y
cientifica en la institucion.

Controlar el ingreso y salida de los alumnos con participacidn de la Policia escolar y
Docentes de Aulas.

. Apoyar y coordinar encuentros de participaciéon académica, culturales y deportivos

con diferentes instituciones y Organizaciones Locales y Regionales.
Controlar la disciplina en la formacién, recreo y otras actividades con la
colaboracion del personal docente y Policia Escolar.
Exigir el cumplimiento del Reglamento Interno.
Reemplazar a la Directora en caso de ausencia; haciéndose responsable de la
institucion.
Realiza las demas funciones que le sean asignadas que estén de acuerdo con la

Art.213°. SON FUNCIONES DEL PROFESOR DE EDUCACION FiSICA:

oo

S oo

Responsabilizarse de los alumnos dentro de sus horas de trabajo.

Conocer el estado fisico de los alumnos.

Organizar y dirigir las competencias deportivas, asi como actividades recreativas,
participando en eventos externos.

Preparar con anticipacion al alumnado para los desfiles escolares.

Colaborar con el Calendario Civico escolar.

Sacar formados y devolver a su profesor (es) a los alumnos después de clase.
Responsabilizarse del material deportivo, de sus enseres y uniformes deportivos
Llevar a los alumnos al campo deportivo en perfecta formacién y luego retornar al
aula de igual forma.

Promover la limpieza e higiene permanentemente del alumno, y del patio de la
Institucion Educativa.

Art.214°. ORGANO DE TUTORIA:

La tutoria debe entenderse como un proceso continuo de ayuda a todas las personas,

en todos sus aspectos, con el objeto de potenciar el desarrollo humano a lo largo de la
vida.
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La Tutoria es el punto de convergencia de los esfuerzos educativos de Padres,
Docentes, Institucion Educativa, Estudiantes, teniendo como apoyo el departamento
psicolégico de la Institucidn.

El tutor en los niveles de Educacién Inicial (Cuna-Jardin), de Primaria es el docente de
aula, y el nivel de Educacion Secundaria serd un docente designado por la Direccién
de la Institucién Educativa, cuya preocupacion es la de mejorar la calidad educativa,
teniendo como objetivo basico que cada estudiante alcance su pleno despliegue
personal, académico, social y espiritual.

Las acciones de tutoria priorizan la promocién de una cultura de convivencia sin
violencia en la Instituciéon Educativa. Ello comprende:

a. Planificar acciones que promueven la formaciéon de valores como honradez,
responsabilidad, solidaridad, higiene, etc.

b. Propiciar a través de diversas actividades culturales, deportivas y recreativas, el
comportamiento solidario, de colaboracién y de didlogo entre los estudiantes.

c. Identificar y prevenir toda forma de discriminacién por razones de raza, origen,
sexo, idioma, religion, opinién, condiciéon econémica, discapacidad y de cualquier
otra indole, asi como el acoso escolar, bullying y todo tipo de maltrato fisico o
psicologico.

d. Organizar a la Policia Escolar como medio para fortalecer la disciplina dentro y
fuera de la institucion, en coordinacion con los docentes responsables de la Policia
Escolar.

e. Colaborar y orientar al personal Docente en la toma de decisiones a seguir en los
casos de alumnos de alumnos que presenten dificultades de aprendizaje, adaptacion
0 comportamiento.

f. Propiciar la participacidn de los estudiantes en la toma de decisiones.

g. Participar en capacitaciones y eventos relacionados con el area.

Art.215°, FUNCIONES DE LOS TUTORES DE AULA:

a.

b.

Elaborar y ejecutar el Plan de formacion de los estudiantes del afio, grado o seccion a
su cargo.

Organizar a los alumnos de su aula, recurriendo a procedimientos que promuevan la
iniciativa y la participacion de todos, en el desarrollo de tareas comunes, de liderazgo
y responsabilidades afines.

Acompanar a sus alumnos en su despliegue personal en todo nivel: fisico-conductual;
intelectual, psicoldgico, comunitario, moral y espiritual.

. Velar por el contenido formativo y linea axiolégica de todos los programas y
actividades que se realizan en su grado o seccion.

Informar acerca de los aspectos personales de los alumnos a su cargo, buscando
acompanarlos en los aspectos cotidianos de su vida escolar.

Promover la solucién de problemas que surjan entre los docentes y alumnos o entre
los mismos estudiantes. Los tutores son los primeros responsables de intervenir en
asuntos de indisciplina, si escapan al manejo del docente, informar a la Coordinadora
y/o Directora, en caso sea necesario la aplicacion de acciones disciplinarias.

Realizar reuniones informativas con los Padres de Familia, de manera individual o
colectiva.

Estar permanentemente informado acerca del rendimiento y comportamiento de
cada estudiante y buscar soluciones a eventuales problemas, coordinar con otros
tutores, con los profesores de su seccion y con la Coordinadora del nivel educativo.
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i. Promover en los estudiantes habitos de orden y de limpieza, asi como el
cumplimiento de responsabilidades como factores basicos para un trabajo
productivo.

j- Velar por la adecuada dosificacion de tareas y pruebas de evaluacion de los alumnos
a su cargo.

k. Otras funciones inherentes al cargo de tutor de aula.

Art.216°. SON FUNCIONES DE LOS AUXILIARES DE FORMACION:

Los Auxiliares dependen del érgano inmediato superior Direccién de la Institucion
Educativa y sus funciones son las siguientes:

a. Participar en la formulacién y ejecucién de los instrumentos de gestion.

b. Contribuir en el desarrollo de acciones y actividades tendientes a la formacién
integral de los estudiantes.

c. Propiciar el mantenimiento de un clima de cooperacién, amistad y respeto entre
alumnos, docentes, padres de familia y comunidad.

d. Inculcar la practica efectiva de habitos de responsabilidad, disciplina, puntualidad,
trabajo, estudio y solidaridad entre los alumnos (as) y sus compaiieros.

e. Fomentar habitos de higiene personal y correcto uso del uniforme escolar en los
estudiantes.

f. Ser responsable de mantener el orden y la disciplina del alumnado durante las
formaciones, las actividades civicas patriodticas, culturales, literarias musicales,
deportivas y otras que la Instituciéon Educativa organice.

g. Participar en la elaboraciéon y difusién constante del reglamento Interno para su
cumplimiento.

h. Acompafiar a la docente de aula en el desarrollo de las acciones educativas dentro y
fuera del aula.

i. Fomentar en los educandos el sentido de responsabilidad en lo concerniente al
cuidado del plantel, evitando el deterioro de la infraestructura, mobiliario y material
educativo, dando cuenta inmediatamente a la superioridad.

j- Colaborar con las docentes a la motivacidn y ejecucion de las diferentes actividades
educativas.

k. En ausencia del Docente el Auxiliar de Educacién ingresara al aula para cumplir
funciones a su cargo.

l. De acuerdo al Reglamento de la Ley del Profesorado N° 25217, los sefiores
Auxiliares estaran presentes 25 minutos antes de la formacién y abandonaran el
plantel 25 minutos después de la salida.

m. Asistir correctamente uniformadas con el buzo o uniforme de la Institucién
Educativa.

n. Asumir de manera responsable el turno que le corresponde de acuerdo al
cronograma establecido por la Direccidn.

0. Las demés funciones del cargo que le asigne la superioridad.

Art.217°. SON FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERVICIO:

El personal de mantenimiento estdn conformado por los encargados de limpieza,
jardineria y vigilancia.

Son funciones del personal de mantenimiento y servicio:

a. Desempenar con responsabilidad, esmero y eficiencia las funciones inherentes a
su cargo, tales como:
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Art.218°.

q.
I.

. Dar mantenimiento de la infraestructura (ventanas, puertas y paredes) de la

Institucion Educativa.
Realizar la limpieza en forma anticipada y cumpliendo su horario respectivo.

. Efectuar la limpieza de las aulas, oficinas, laboratorios, loza deportiva, patio, areas

verdes, juegos educativos y demas ambientes de la Institucién.

Efectuar la limpieza y desinfeccidn permanente de los servicios higiénicos en
salvaguarda de la salud de los educandos, velando por su conservacién y dptimo
funcionamiento.

Mantener completamente limpios los estantes, mesas, sillas y carpetas,
computadoras y enseres de los laboratorios.

Realizar semanalmente la limpieza de las ranuras de las paredes para evitar la
presencia de arafias y bichos que podrian causar picaduras a los alumnos y
personal.

. Asumir la responsabilizarse de los enseres de las aulas que limpia, bajo inventario.

No permitir la salida de ningtin alumno antes de la hora correspondiente excepto
cuando tiene permiso de emergencia, en cuyo caso presentan su papeleta de
salida.

Controlar y custodiar el local, oficinas, equipo de sonido, materiales de aseos y las
personas que entren y salgan de la Instituciéon Educativa.

. Controlar el ingreso y salida de los usuarios a la institucién educativa solicitando

sus documentos de identificacion, de lo contrario consultara a la direccion.
Mantenerse en alerta permanente para realizar la limpieza de los ambientes que
le indique la docente en caso de algiin percance.

.Informar a la Directora sobre incidencias, casos de deterioro o pérdida de los

enseres o materiales causados por los alumnos.

. Realizar trabajos de almacenamiento y embalaje de materiales.

Realizar labores de conserjeria.

. Ejecutar acciones sencillas de las instalaciones, arreglar los cafos, desatorar los

lavatorios, el desagiie, arreglar las instalaciones eléctricas y pintar los muebles
y las paredes de la Institucién Educativa.

Hacer uso racional del material de limpieza y otros que se le entregue.

Cumplir con las funciones que le asigne la Directora y las docentes de aula.

FUNCIONES DEL PORTERO GUARDIAN:

a.

b.

Controlar el ingreso y salida de los usuarios a la Institucién Educativa previa
consulta a la Directora.

Desempefiar la funcién de guardiania y porteria durante el horario de trabajo
asignado a través de la ronda permanente de los ambientes y de todo el local;
ejerciendo una estricta y celosa vigilancia de las personas que ingresan a la
institucion educativa; registrando las incidencias y casos en el cuaderno de
registros y comunicando en forma inmediata en caso necesario a la Directora.
Permanecer en la porteria o inmediaciones de ella media hora después que la
docente de turno haya pasado a su aula, con la finalidad de atender el ingreso de
los alumnos de 2 aiiitos.

. Asumir la responsabilidad de los bienes, enseres e infraestructura de la Instituciéon

Educativa, cumpliendo sus funciones de velar por la seguridad y cuidado de ellos.
Informar de inmediato a la superioridad de cualquier anormalidad detectada
dentro y fuera de la Institucion Educativa.

Informar detalladamente los dafios y/o desperfectos de las instalaciones y
mobiliario, indicando a la persona responsable, fecha y circunstancia del hecho.
Verificar al comenzar su labor que estén completos y en buen estado las carpetas,
mesas, sillas, puertas, vidrios; ademas de los servicios de agua y luz;
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infraestructura y demas bienes de la institucidén, registrando en el cuaderno de
ocurrencias y comunicando de inmediato a la Directora por escrito.

h. Controlar que los muebles y enseres de la Institucién Educativa no salgan sin la
debida autorizacién de la Direccién.

i. Controlar el funcionamiento y seguridad de los servicios de luz, agua y desaglie,
informando sobre los deterioros y contribuir en su arreglo; de igual manera
utilizar racionalmente el agua sin ocasionar desperdicio.

j. Efectuar permanentemente las acciones de conservaciéon y mantenimiento de la
losa deportiva y las areas verdes de la institucion.

K. Atender con cortesia y correccion las consultas de padres de familia y/o derivarla
hacia la persona mejor enterada

I. Llevar un cuaderno de control de ocurrencias y produccién diaria

m. Hacer entrega de los objetos o materiales que encuentre en las aulas o
instalaciones de la Institucion.

n. Cumplir estrictamente con su horario de trabajo, evitando ausentarse por
cualquier motivo dentro de sus horas de labor efectiva.

o. Otras funciones que se le asignen inherentes a su cargo.

Art.219 °. FUNCIONES DEL JARDINERO:

a. Mantener en perfecto estado de conservaciéon las areas verdes y jardines
interiores y exteriores de la Institucién Educativa.

b. Realizar el cortado del gras y desyerbado de plantas cada quince dias.

c. Realizar mantenimiento de las areas verdes (abonar, aplicar UREA, replantar, y
otras acciones de conservacién) dos veces a la semana.

d. Otras funciones de su competencia.

Art.220 °. FUNCIONES DEL CHOFER DE LA MOVILIDAD ESCOLAR:

a. Velar por el buen mantenimiento de la movilidad escolar.

b. Estar ala hora sefialada para recoger y llevar de retorno a los alumnos.

c. Recoger y dejar a los alumnos en los paraderos previamente establecidos por la
Direccion de la Institucion Educativa.

d. Manejar con la debida prudencia el 6mnibus de la Institucién Educativa teniendo
presente que se esta movilizando a nifios y jovenes.

e. Otras funciones inherentes a su cargo.

Art.221°. ORGANOS DE APOYO DE PADRES DE FAMILIA:

Los Padres de Familia son los educadores naturales de sus hijos y se relacionan con
la Instituciéon Educativa mediante la matricula oficial, dentro de los derechos y
obligaciones que la ley le faculta y estan obligados a cumplir con lo establecido en
el Reglamento Interno de la Instituciéon Educativa.

Art.222°, SON FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE APOYO DE PADRES DE FAMILIA:

a. Los padres de familia y/o apoderados se constituyen en Asociacion de Comités de
Aula de Padres de Familia de la Institucién Educativa San Ignacio School, la cual es
una asociacion civil sin fines de lucro, no posee personeria juridica, siendo facultad
de la direccién de la institucion educativa conformarla, cuando sus fines y objetivos
nacen del presente reglamento. Esta constituida por los padres de familia y/o
apoderados de los alumnos matriculados en la instituciéon educativa.

b. La Asociacion de Comité de Aula de Padres de Familia, participa en la Instituciéon
Educativa apoyando con la tarea educativa a fin de alcanzar una excelente
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capacitacién y formacién humana y cristiana de toda la comunidad educativa,
mejorando la infraestructura y acopiando material educativo de ultima generacion.
c. LaDireccién de la Institucion Educativa tiene la potestad de nombrar a la Directiva

de la Asociacion de Comités de Aula de Padres de Familia o considerar su eleccién
democratica.

Art.223°. Los Padres de Familia y tutores promueven el desarrollo integral del nicleo familiar
a través de las siguientes acciones:

e Participa activamente en la Escuela de Padres, asumiendo el compromiso de la
practica de valores en su familia.

e Promueve y participa en actividades, culturales, espirituales, recreativas y
deportivas orientadas a la integraciéon familiar.

o Es participe en las acciones de consejeria familiar orientadas a la mejora de su
formacién personal y familiar.

Art.224°. Los Padres de Familia o apoderados del estudiante de la Instituciéon Educativa “San
Ignacio School” asumen la responsabilidad y compromiso de las pautas que la
Instituciéon Educativa propone a continuacion:

a. Es responsabilidad del Padre de Familia leer el Compromiso de Honor que se le
entrega en el momento de la matricula y también informarse del Reglamento
Interno de la Institucién Educativa con sus Normas de Convivencia, al inicio del afio
escolar; asf como acatar todas sus normas y disposiciones.

b. El Padre de Familia al matricular a su menor hijo(a) acepta las responsabilidades
que emanan del Reglamento Interno.

c. Procurar que exista la mayor coherencia entre la vida familiar y el perfil ideal del
estudiante de La Institucién Educativa, asumiendo personalmente su formacién
integral.

d. Guiar la educacidn en la fe de su hijo(a) segun las orientaciones de la Iglesia y del
Proyecto Educativo de la Institucion Educativa.

e. En caso que el Padre de Familia desee que su menor hijo(a) se retire solo(a) de la
Instituciéon Educativa, debe enviar al Tutor(a) una autorizaciéon por escrito en el
cuaderno de Comunicados, dejando claro que esta bajo su responsabilidad.

f. Fortalecer la relacion entre la Instituciéon Educativa y la familia asistiendo
activamente a la Escuela de Padres, a las reuniones, a las entrevistas y a las
actividades escolares organizadas por la Institucion Educativa.

g. Darse por notificado de toda comunicaciéon que remita la Institucién Educativa por
escrito, a través del “cuaderno de comunicados” “agenda” u otro medio de difusion.

h. Justificar las inasistencias de los estudiantes a través de una solicitud por escrito
adjuntando medios probatorios (Certificado Médico, receta médica, u otro
documento probatorio) al dia siguiente de la inasistencia. En caso de haber una
evaluacion programada y no se justifique oportunamente la inasistencia se le
colocara la nota minima desaprobatoria.

i. Sisumenor hijo tiene una enfermedad contagiosa, debera informar oportunamente.
Los estudiantes con tos, resfrio fuerte, varicela, sarampion, hepatitis, etc. Se deben
quedar en casa, en caso de varicela por 15 dias, en caso de hepatitis por un mes,
ademas traer una alta médica para reincorporarse. En caso de otras enfermedades,
es responsabilidad de los padres comunicar, solicitar, gestionar el descanso que
requiera para no afectar la salud del estudiante y el de sus compafieros.

j- Pagar una multa por concepto de inasistencia injustificada a una reunion
convocada y que se haya notificado con sancién econdmica por parte del Comité de
Aula y que en LA EVALUACION AL PADRE DEL FAMILIA TENGA UNA
CALIFICACION DESAPROBATORIA, EN EL CRITERIO CORRESPONDIENTE.
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-
.

Respetar la autonomia de la Direccién en la conduccidn de la Instituciéon Educativa
y en la eleccién de los educadores.

Colaborar con el personal docente reconociendo su autoridad y proporcionandole
los datos que consideren necesarios para facilitar el reconocimiento del estudiante
y comprender mejor la realidad que vive.

. Es responsable en su calidad de apoderado del cuidado del mobiliario entregado a

mi menor hijo(a), en caso de deterioro prematuro, actia en su reposiciéon o
reparacion.

. Cumplir puntualmente con el pago de las pensiones por concepto de ensefianza,

para el 6ptimo desenvolvimiento de la Instituciéon Educativa a nivel econémico.

. Entregar la Lista de Utiles Escolares completa al tutor(a) de aula, con un cargo o

constancia, antes de la finalizaciéon del Afio Escolar, de lo contrario asumira las
sanciones y/o prohibiciones correspondientes para que cumpla sus
responsabilidades oportunamente.

. Enviar los materiales o recursos extras, que no estuvieran incluidos en la Lista de

Utiles y que hayan sido aprobados por acuerdo del Comité de Aula, a los docentes
de manera oportuna para trabajar en las actividades que sean programadas con los
estudiantes.

. Entregar oportunamente la documentacidn que la Secretaria de la Direccion solicite.

Conocer el Sistema de Convivencia Escolar en caso, en que sus hijos incurran en
violencia estan obligados a brindar toda su colaboracién para corregir dichos actos
y deben comprometerse a cumplir con la consejeria respectiva, en aplicacion de la
Ley N° 29719 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.
Es deber de los Padres de Familia asesorar para que el estudiante formule su
proyecto personal de vida.

Asistir puntualmente a las citas y reuniones convocadas por el docente de aula o
tutor o por la Direcciéon de la Institucion Educativa.

. Conocer que la accién de los padres de familia es fundamental para el logro de los

objetivos educacionales y formativos, por lo que, asume participar activamente en
el proceso educativo de su menor hijo (a) como son: a) Actividades académicas
(Asistir en las reuniones convocadas por los Directivos, Profesores y/o
Departamento de Psicologia, Tutor, etc.) y seguir las recomendaciones dadas por las
autoridades del Colegio; b) Actividades formativas y c) Actividades recreativas.

. Permitir que el personal de vigilancia, por medidas de seguridad, revise vehiculos,

carteras, maletines y bultos, que ingresen o retiren de Institucién Educativa. No
pueden ingresar a la Institucion Educativa determinados objetos, vehiculos o
personas sin permiso de la Administracién.

. Asumir responsabilidad y colaborar con la Institucién Educativa:

¢ Evitando hacer comentarios desfavorables de manera oral, escrita y/o haciendo
uso de redes sociales

e Cumpliendo las normas e indicaciones, como: asistencia, puntualidad,
presentacidn personal (cabello corto para los varones, para las mujeres el cabello
sujetado y sin teflir, sin maquillaje, etc.) y uso del uniforme que indica la
Institucion Educativa.

¢ Presentando sus inquietudes, sugerencias y/o reclamos a quien corresponda de
manera oportuna dentro de un didlogo respetuoso y adecuado.

e Participando en las comisiones u actividades segin organice la Asociaciéon de
Comités de Aulas de la Instituciéon Educativa, apoyando en actividades que
beneficien directamente a los estudiantes.

¢ Firmar las Tarjetas Informativas, pruebas de evaluacidn y los documentos que le
remita la Institucién Educativa.
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Art. 225°. LOS PADRES DE FAMILIA TIENEN DERECHO A:

Art. 226°.

Art. 227°,

s Ie]

Que sus hijos reciban formacion acorde a los objetivos y fines de la Institucién
Educativa.

Ser informados oportunamente del rendimiento académico y de conducta de sus
hijos a través de las Tarjetas Informativas, cada Bimestre.

Ser atendido respetuosa y oportunamente por los docentes, directivos y personal
de la Institucion Educativa, en horario de atencidén pre-establecido por la
institucion.

Solicitar informacién en situaciones que amerite explicaciones, utilizando el
conducto regular (Tutor(a), Docente de Area, Coordinadores de Area, Direccién,
segun sea el caso).

Conocer y cumplir lo prescrito en el presente Reglamento.

Recibir informacion oportuna sobre el desempefio conductual y actitudinal de sus
menores hijos(as) por parte del Tutor(a) y/o el departamento psicolégico, en los
horarios establecidos. La Institucién Educativa solo asume la parte formativa y
educativa de los estudiantes, en caso de presentarse una situacion en que el
estudiante amerite una atencién especializada esto serd de entera
responsabilidad y obligacion del Padre de Familia. Debiendo acatar las
sugerencias del (1a) tutor(a) y del Departamento Psicoldgico.

PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Faltar el respeto y/o ejercer presiones sobre el personal de la Instituciéon
Educativa.
Contratar a los docentes de la Institucion Educativa para dar clases particulares a

estudiantes de su propia seccién.

Fomentar y/o realizar reuniones con los docentes en sus domicilios y otros lugares
ajenos a la Institucion Educativa, para tratar asuntos relacionados con la
Institucion Educativa.

Dar obsequios al personal de la Institucién Educativa a fin de lograr favores no
éticos (Influenciar en las notas de aprovechamiento y/o conducta).

DE LOS COMITE DE AULA:
Los Comités de Aula de cada seccién son 6rganos de participaciéon y apoyo de las
actividades del tutor(a) o Docente del Aula, tiene por finalidad propiciar la

participacion de los Padres de Familia en el proceso educativo de sus hijos, el mismo
que hace las veces de asesor. Los Comités de Aula forman parte de los érganos de
gobierno del Comité de Apoyo de Padres de Familia de la Instituciéon Educativa
Privada “San Ignacio School”. No es auténomo y depende jerarquicamente de esta

ultima y de la Direccién de la Institucién.

Los Comités formados como agentes de la educacion, tendran una especial
competencia en los campos de las actividades complementarias al proceso
educativo.

Especificamente buscaran:

e Difundir y reafirmar los principios axioldgicos de la Institucién Educativa entre los

Padres de Familia y los estudiantes de la seccién o grado a su cargo.
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e Estimular la participacion mayoritaria de los Padres de Familia de la respectiva
seccion o grado o afio, favoreciendo el espiritu de unién y en beneficio de los
estudiantes.

¢ Ser responsable y gestionar con el tutor(a) los movimientos econémicos en el aula.

Art.228°. En el mes de marzo de cada afio, la direcciéon convoca a los Padres de Familia o
apoderados de aula, a efectos de organizar el Comité de Aula de Padres de Familia.
Para su constitucién se toma en cuenta lo siguiente:

e Cada Comité estard compuesto por un nimero de Padres de Familias de acuerdo
con los objetivos y las necesidades; siendo el minimo requerido de cuatro
miembros.

e Entre los elegidos se nombrara a un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero y
un Secretario. Adicionalmente de nombrara un Vocal que reemplazara en caso de
retiro a uno de los miembros, en una reunién de Padres de Familia en el aula.

¢ Los Comités de Aula trabajaran en coordinacion con el Comité de Apoyo de Padres
de Familia, la Direccién de la Institucién, Coordinadores de Area, Maestros o Tutores
del grado a su cargo.

¢ Los miembros de los Comités, una vez elegidos, continuaran en el cargo hasta que
ellos soliciten su retiro o la Autoridad estime oportuno un cambio.

e Normalmente, al término del afio de cada Comité de Aula se considerara que todos
los Comités han puesto a disposicion su cargo, quedando la Direccién facultada para
el nombramiento de la nueva Junta Directiva y del nuevo Comité de Aula.

Art. 229. SON FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITE DE AULA:
Los miembros integrantes del Comité de Aula de Padres de Familia esta conformado
por:
e Presidente y/o Vicepresidente:

Representar al Comité de Aulay tiene las siguientes funciones:

- Coordinar con la autoridad educativa todas las actividades previamente
aprobadas en el Comité de Aula.

- Firmar con el secretario el libro de actas que reporta los acuerdos del Comité y
las actividades realizadas.

- Convocar y presidir las reuniones del Comité.

- Resolver, con la asesoria de la Direccidn, cualquier situacion en desacuerdo,
acompafiado con la mayoria de integrantes del Comité de Aula.

e Secretario (a):

- Llevar el libro de actas del Comité y firmarlo con el Presidente.
- Redactar, suscribir y remitir las comunicaciones que el presidente le indique.
- Realizar aquellas actividades propias a su cargo, o las que el Presidente solicite.

¢ Tesorero:

- Firmar con el Presidente la documentacion propia del caso.

- Mantener al dia un libro de ingreso y gastos.

- Proponer acciones de caracter econdmico que beneficien al fondo del Comité.

- Recaudar el dinero obtenido de las multas de los Padres de Familia que no han
asistido a las reuniones convocadas, por la Institucion Educativa o por el
Comité de Aula y/o Comité de Apoyo y destinar el monto en beneficio de su
aula.

- Elaborar presupuestos y balances, asi como informes econémicos para la
Direccion, la Directiva de la Asociacién de Padres de Familia y los Padres del
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grado a su cargo, incluyendo la permanente actualizacién contable y los
reportes de individualizacidn de las cuentas de los estudiantes de la Promocion.

- Gestionar ante la Direccién la aprobacién de gastos aprobados previamente por
el Comité, acompafiado de la firma del Presidente del Comité.

e Vocal:

- Colaborar en las actividades que el Comité programe.
- Ejecutar aquellas acciones que el Comité acuerde.

Art. 230°. Cada Comité de Aula, elaborara un Plan de Trabajo Anual con el Tutor o Docente del
aula, el mismo que sera aprobado y evaluado por la Direccion. Los Presidentes de los
Comités de Aula podran reunirse y conformar la asamblea General de Comités de
Aula, bajo la presidencia de un Comité de Apoyo.

Art. 231°. ORGANO DE PARTICIPACION:

LA POLICIA ESCOLAR, esta conformado por un Comité de Honor y cumple con las
siguientes funciones:

El

Comité de Honor del Policia Escolar de la Instituciéon Educativa Privada "San

Ignacio School" estd integrado por los siguientes miembros:

Art. 232° SON FUNCIONES DEL INSTRUCTOR:

a.
b.

Asesorar y organizar la Policia Escolar en coordinacion con la Direccién.
Participar conjuntamente con la Directora, asf como el docente responsable en la
seleccion de estudiantes que integran la Policia Escolar.

Elaborar y ejecutar el Plan de Instruccion, para el desfile civico escolar en la
Institucion educativa o en la Plaza de Armas.

Evaluar el rendimiento de los estudiantes durante el afio escolar y presentar el
cuadro de méritos ante el Comité de Honor para su posterior nominacién en los
cargos respectivos.

Coordinar con las autoridades de la Institucién Educativa las horas civicas de la
Institucion Educativa.

Coordinar con la divisibn social de la DINANDRO-PNP, a fin de tener
conocimiento de las disposiciones normativas tendientes a optimizarla labor del
Policia Escolar.

Art. 233 FUNCIONES DE LOS POLICIAS ESCOLARES:

La designacion de los policias escolares estara a cargo de las tutoras de aula. Para ser
designados se tendra en cuenta lo siguiente: Tener buen rendimiento, demostrar y
buena conducta.

Los Policias Escolares, cumpliran las siguientes funciones:

a.
b.

Respetar y hacer respetar el orden y disciplina interna de la Institucién Educativa.
Velar en todo momento por el cumplimiento de las normas de disciplina y
conducta del alumnado

Mantener el orden de los estudiantes durante las formaciones desplazamientos y
otras ceremonias.

Colaborar en el cumplimiento de las normas y el Reglamento Interno de la
Institucion Educativa.

Prevenir los accidentes de transito, orientado a sus compafieros en el
cumplimiento de las normas de Educacién y Seguridad Vial.
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Representar a la Institucién Educativa en los actos civicos culturales y deportivos.
Participar en las acciones de Defensa Civil, Seguridad Vial prevencion de uso
indebido de drogas, violencia estudiantil y otros que se programen.

Llegar 5 minutos antes del inicio de las labores escolares.

Colaborar estrechamente con la docente de aula y mantener el orden la disciplina
y el buen comportamiento en el aula e Instituciéon Educativa.

Art. 234° FUNCIONES DEL BRIGADIER GENERAL:

El cargo de Brigadier General es una distincién de honor en la Institucién Educativa y
le corresponde al estudiante que tiene el mas alto rendimiento en aprovechamiento

y

conducta.

SON FUNCIONES DEL BRIGADIER GENERAL:

a.

b.

=0

g.
h.

Coordinara y controlara el desempefio del Brigadier de Compafiia y Brigadier de
seccion respectivamente.

Velar por la disciplina y la buena presentaciéon de la Policia Escolar en el
cumplimiento del Reglamento Interno, de la Instituciéon Educativa y las normas
del servicio.

Colaborara con los responsables en la practica de instruccién y desplazamiento.
Coordinara con el instructor o docente responsable para establecer los sectores
de servicio que cubriran de acuerdo a las necesidades de la Instituciéon Educativa.
Fomentar el orden y la disciplina entre sus compafieros.

Velar por el cumplimiento de turnos de sus compaiieros, Sub Brigadier y Policias
Escolares, a fin de guardar el orden en las horas de clase y de recreo.

Informar a las Auxiliares de cualquier anormalidad.

Coordinar con la Directora o Coordinadores sobre la formacién general y las
actividades de caracter interno y publico.

Art. 235°FUNCIONES DEL SUB BRIGADIER GENERAL Y BRIGADIER ADJUNTO:

El

Sub Brigadier y Brigadier adjunto son seleccionados por los Coordinadores de

Educacion Primaria y Secundaria, conjuntamente con los tutores de aula entre los
alumnos que tienen alto rendimiento en aprovechamiento y conducta.

Son funciones del Sub Brigadier y Brigadier Adjunto:

a.

Ser modelo de comportamiento y guia de sus compafieros dentro y fuera de la
Institucion Educativa.

. Estar listo en el momento que se le requiere para cuidar la disciplina.

Ser responsable de la disciplina y orden en las actuaciones internas o en las que
participe la Institucién Educativa.

. Anotar en su libreta de notas toda accién negativa de sus compafieros a fin de

entregar un informe diario de las incidencias a los Coordinadores Académicos.
La Sub Brigadier reemplazara al Brigadier General en caso de inasistencia a la
Institucion Educativa.

Art. 236° FUNCIONES DEL 1er. SUB BRIGADIER

En

ausencia del brigadier general asumira las funciones de éste.

BRIGADIER DE COMPANIA

En

ausencia del 1er. brigadier, asumird las funciones de éste.

DEL BRIGADIER DE SECCION
Dependera del Brigadier General o del Brigadier de Compafiia, que cumpla las

sig

uientes funciones:
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- Supervisar y controlar los servicios de la Policia Escolar a su mando, distribuyendo
por grupos de acuerdo a las circunstancias.

- Informara de las incidencias que se presente durante el servicio al tutor responsable,
Brigadier de Compafiia o Brigadier General.

| CAPITULO XXIX

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS,

FALTAS Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES.

Art.237°. DERECHO DEL ESTUDIANTE:

El estudiante es el principal actor del proceso educativo, integra la comunidad
educativa y la representa en todo momento:

Son derechos del estudiante de la Institucion Educativa:

a.

b.

L

Recibir una formacién integral y en valores dentro de un ambiente que le brinde
seguridad moral y fisica y espiritual.

Formular con cortesia reclamos fundamentados, respetando los canales
establecidos, siendo su primer contacto el tutor(a) de su aula.

Ser aceptados en la Institucién Educativa, sin discriminacion alguna por razones
de sexo, color, idioma, religion o de otra indole. Ya sea del propio estudiante o de
su familia.

Ser tratado con dignidad respetando las diferencias individuales y el ritmo de su
propio desarrollo.

Recibir la informacidn y orientacidon académica necesaria que le permita el logro
se los objetivos de aprendizaje.

Ser educado en un espiritu de libertad y en un ambiente fraterno, de comprension,
de tolerancia, de sinceridad y unidad.

Ser orientado para comprender y afrontar sus problemas personales: académicos,
actitudinales, espirituales, familiares y los referentes a su formacién vocacional.
Participar en la organizacion y ejecucion de las actividades académicas, culturales,
deportivas, recreativas, sociales, y espirituales orientadas al desarrollo personal y
a la proyeccion social.

Ser evaluado con justicia y objetividad por los docentes y conocer
oportunamente los resultados de su evaluacidn.

Solicitar con respeto la reconsideracion de sus evaluaciones al tutor en caso de
tener una duda razonable de su calificacion, en un plazo maximo de tres dias
posteriores a la entrega de la misma.

Recibir los Certificados de Estudios y Tarjeta Informativa, con el requisito de
estar al dia en todos los pagos requeridos por la institucion y la entrega oportuna
de la lista de utiles escolares.

Revisar y firmar las pruebas de evaluacidon después de haber sido calificadas.

m. Expresar sus ideas, opiniones de manera asertiva
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Los nifios, nifias y adolescentes, sin exclusion alguna, tienen derecho al buen
trato que implica recibir cuidados, afecto, proteccion, socializacién y educacion
no violenta en un ambiente armonioso, solidario y afectivo en el que se le brinde
proteccién integral por parte del personal docente, administrativo o cualquier
otra persona de la comunidad educativa.

Ser informado oportunamente de los resultados de sus evaluaciones, mediante la
tarjeta de informacion y lo que le compete como alumno.

. Tener nueva oportunidad de evaluacion en alguna de las areas, en caso de

inasistencia debidamente justificada.

Recibir el apoyo psicopedagogico y las orientaciones pertinentes para que pueda
superar los problemas propios de su edad.

Ser informado del presente reglamento interno, normas de disciplina y todas las
disposiciones que les conciernen como estudiantes.

s. Elegiry ser elegidos como representantes de sus compafieros.

aa.

Representar oficialmente a la institucién educativa, en reconocimiento a sus
habilidades y destrezas académicas, deportivas o artisticas.

Expresar libremente, en forma alturada y digna sus ideas, convicciones,
problemas y necesidades antes las autoridades de la institucién educativa.
Presentar sus quejas e inquietudes a la respectiva autoridad en forma
respetuosa.

. Ser escuchado antes de ser sancionado.

Gozar de beca de estudio siempre que la conserve.
Ser estimulado por su colaboracidn en acciones sobresalientes con la nota de
conducta y rendimiento escolar en cursos afines.
Organizarse en Municipios Escolares, Parlamentos u otro tipo de érgano
estudiantil que promueve la cohesion del alumnado y su participacién activa en
el quehacer de la instituciéon educativa.
Podran presentar proyecto a la direcciéon y a la APAFA estando éstos
comprometidos en apoyarlos.

bb. Los demads derechos que les conceda la ley.

Art.238°. DEBERES DEL ESTUDIANTE:

Son deberes del estudiante:

a.

o a0 o

=

Aceptar y hacer cumplir lo normado en el Reglamento Interno de la Institucion y
las disposiciones que emanan de la superioridad y el Reglamento de aula

. Asistir a la Institucién educativa con puntualidad.

Ingresar con 5 minutos antes de anticipacion a las clases virtuales.

. Participar activamente en las clases a distancia manteniendo la cAmara encendida.

Enviar puntualmente las tareas dentro del horario establecido a través del medio
informatico que se le haya designado.

Asistir correctamente uniformado, ufias cortas, sin cadenas percing, tatuajes u
otros, de tal forma que esté siempre bien presentable para la jornada escolar y con
los materiales de trabajo que correspondan.

Todo estudiante debe asistir a la Instituciéon con el cabello corto y ordenado,
evitando cortes de moda; las estudiantes deberan llevarlo ordenado y sujetado con
un solo sujetador de cabello de un color que identifique a la Institucion, evitando
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W.
X.

que el cabello le cubra el rostro. En ambos casos se abstendran de tefiirse el cabello
y el pintado de las uiias.

El estudiante al recibir su inmobiliario educativo debe verificar que se encuentre
en buen estado, de lo contrario debera informar a su tutor(a). Si el inmobiliario
educativo designado a cada estudiante es dafiado de manera voluntaria o
involuntaria, es responsabilidad del estudiante.

Saludar cuando un docente u otro visitante ingresen al salon de clase, poniéndose
de pie, manteniendo el silencio y luego tomaran asiento a indicacion del docente.
Observar buena conducta dentro y fuera de la Institucion.

Respetar a sus pares y compafieros de estudios y a todo el personal que labora en
la Institucién para una buena convivencia, por lo cual el estudiante se dirigira a
sus compafieros por su nombre, evitando en todo momento el uso de apelativos,
apodos o cualquier nombre que pudiera dafiar la autoestima del compafiero.

En el caso de los estudiantes que mantengan vinculos afectivos que no
correspondan al amical, deberan respetar los ambientes del colegio y fuera de
ellos cuando porten el uniforme de la Institucién, de lo contrario su nota de
conducta se vera perjudicada.

Participar responsablemente y con una buena disposicion en las actividades de
extension educativa: deportes, recreacion, actividades religiosas, artisticas u otras
que se desarrollen en cumplimiento al calendario Civico Escolar o por invitaciones
de otras instituciones.

Participar con responsabilidad en las acciones de Defensa Civil y cuidado del
medio ambiente organizadas por la Institucién educativa.

Los estudiantes so6lo podran ser recogidos a la salida por la persona indicada por
el apoderado; si fuera necesario que otra persona los recoja, deberan indicarlo por
escrito a través del Agenda, mencionando el nombre de la persona autorizada
quien se presentara a la Institucion Educativa con DNI para su identificacion

En caso de inasistencia la justificacién debera ser presentada a la secretaria de la
Direccién con anticipacién o anexando los documentos probatorios. Si esta se
produjera un dia en que el estudiante deba ser evaluado debera justificar con
certificado o constancia médica; de lo contrario no se reprogramara la evaluacion
y obtendra una calificaciéon desaprobatoria.

En caso de enfermedad el estudiante debera cumplir con las indicaciones médicas
y descansos prescritos por el especialista y si se reincorpora ala institucion debera
presentar su certificado de Alta

Cumplir con sus responsabilidades académicas, culturales, religiosas y deportivas
planificadas en el PAT.

Cuidar la infraestructura, evitando dafnar las aulas, mobiliario, servicios higiénicos
y otros. En caso se compruebe que el estudiante haya dafiado la infraestructura u
otros enseres, debera ser responsable de la refaccion.

Velar por la conservacion y limpieza de las areas verdes.

Mantener respeto, orden y silencio durante el desplazamiento y permanencia en
los diferentes ambientes de la Institucidn.

Hacer uso de un vocabulario adecuado en todos sus actos.

Evitar permanecer en las aulas durante el receso.

Entregar oportunamente los comunicados y avisos a sus padres y/o apoderados.
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y. Considerar que la evaluacién de los aprendizajes es continua y permanente, por lo
cual es su deber estar preparado convenientemente para toda su evaluacidn.

z. Cumplir estrictamente con sus deberes escolares. Lograr un excelente
rendimiento académico por su propio esfuerzo y capacidad, ajustindose con
honradez a las prescripciones académicas y de evaluacion.

aa.

Asistir puntual y responsablemente a las sesiones programadas y convocadas

por los responsables (Conocimientos, deportes, artes, etc.), cuando sea
seleccionado para representar a la Institucién Educativa.

bb.

Cumplir estrictamente y aceptar con alto espiritu de moralidad las funciones que

los superiores le indiquen.

cc.En caso de tardanza ingresara al aula después del cambio de la primera hora; a la
primera y segunda tardanza en el mes se le comunicara por escrito y en la tercera
oportunidad debera asistir a la Institucion Educativa con el padre de familia y/o
apoderado(a), teniendo el PPFF que firmar un compromiso. Esto le restara puntos
en la nota de comportamiento.

dd.

ee.

ff.

g8

-
Kk.

11

Respetar la integridad y dignidad de sus compafieros. Ejercer los demas
derechos y cumplir con las obligaciones que le sean propias de la naturaleza de
su condicién escolar, manifiesto enla Ley N2 27919 que promueve la convivencia
sin violencia en las Instituciones Educativas y su respectivo reglamento y
normatividad.

Los estudiantes seran sancionados si es que hacen uso indebido de las redes
sociales, como: comentarios y/o publicaciones ofensivas (burlas, insultos y
groserias) en contra de otros estudiantes y miembros de la institucion, también
por difundir fotos e imagenes inapropiadas que afecten la imagen institucional.
Queda terminantemente prohibido subir fotos, videos y estados con el uniforme
de la Institucién que afecten directamente el prestigio de la misma.

Durante los recreos, los estudiantes podran utilizar las instalaciones y campos
deportivos desocupados, salvo las siguientes limitaciones: las cercanias de los
pabellones o salones que estian en clases, pasadizos, las oficinas de la
Administracién y la Direccion.

El estudiante sélo podra utilizar los servicios higiénicos durante el cambio de
hora o en casos de fuerza mayor.

Durante el horario escolar no se recibira en la porteria de la Institucion utiles
escolares, loncheras, trabajos escolares u otros objetos que los estudiantes hayan
olvidado.

Respetary obedecer al brigadier, policia escolar y compafieros del aula y de otras
aulas.

Respetar a toda persona que labora en la Instituciéon Educativa, como directivos,
docentes, personal administrativo de mantenimiento, vigilancia y demas.

En caso de plagio durante una evaluacién, inmediatamente el docente a cargo
procedera a retirarle el examen y se colocara la nota de cero, sin reclamo alguno.

mm. Ademas de todo lo estipulado, el estudiante debera cumplir las siguientes

normas de conducta:

o Utilizar adecuadamente los servicios higiénicos.

e No caminar por los pasadizos durante las horas de clases.
e No salir del aula durante el cambio de hora.

e No entrar a un salén que no sea de su propio grado.
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e No recurrir a medios ilicitos durante los examenes.

e No comer durante las horas de clases.

e No fomentar el bullying entre sus compafieros.

e No coger las cosas que no sean de su pertenencia sin previa autorizacién.
e No hacer uso de un lenguaje soez.

Art.239° PROHIBICIONES:

Los estudiantes deben comprender que la Institucion Educativa exige una
formacion disciplinada, ética y humana, que le ayude en el logro de su proyecto

de

a.
b.

C.

d.
e.

g.

h.

j.
k.
L
m.
n.

0.
p

vida, para ello debe tener en cuenta las siguientes prohibiciones:

Cualquier accién que vaya en contra de la convivencia sin violencia.
Comportamientos despreciativos, discriminatorios, racistas, agresivos o violentos
(incluso verbal) que afecten a los(as) demas, tanto psiquica, emocional, como
fisicamente, asi como comportamientos contrarios a la madurez segtin edad, para
llamar la atencién.

Hacer uso de vocabulario inapropiado o soez y de apelativos atentatorios contra
la dignidad de la persona.

Dedicarse en horas de estudio a ocupaciones distintas a las labores escolares.
Emitir juicio contra las autoridades de la Institucidn, la familia o sus compafieros.
Traer a la Instituciéon Educativa, sin autorizacién, periédicos, revistas, radios,
grabadoras, camaras fotograficas, CD, DVD, juegos electronicos o cualquier otro
tipo de objetos que puedan causar distraccidn, indisciplina, dafio moral o fisico.
Esta terminantemente prohibido el uso de celulares, MP3, audifonos y otros, al
ingreso, horas de clase, recreo y/o salida.

Usar indebidamente cdmaras fotograficas, laptops, IPod, notebook, MP3, MP4,
celulares, Tablet, hasta cuando no se indique lo contrario, es solo para los procesos
pedagogicos y en presencia del profesor, no se permitira usos posteriores.

La Institucion Educativa no se hace responsable de cualquier pérdida cuando el
estudiante porte objetos de valor con o sin permiso.

Se encuentra terminantemente prohibido el uso de objetos punzo cortantes o
cuter.

Adulterar las notas, falsificar las firmas de sus padres y/o apoderados o
profesores.

Salir del aula o de la Institucién Educativa durante el horario escolar, sin permiso
de la autoridad respectiva.

Participar en acciones de desorden e indisciplina colectiva dentro o fuera de la
Institucion Educativa.

Usar el nombre de la Institucién Educativa para cualquier fin lucrativo o no
lucrativo.

Integrar pandillas o hacer proselitismo de las mismas.

. Hacer uso de vocabulario o lenguaje inadecuado, ofensivo, soez, despectivo y/o
racista.

Permanecer en el aula o lugares no permitidos durante el recreo y/o actividades
diversas.

Ingresar a las aulas que no le corresponden.

Promover firma de actas. Memoriales o peticiones a favor o en contra de los
profesores o superiores.
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t. Hacer inscripciones en las paredes, puertas. Mobiliario, pisos, etc.

u. Cometer faltas que por criterio o sentido comun vayan en contra del respeto y
las buenas costumbres.

v. Ingresar a la Institucién Educativa con algunas prendas distintas al uniforme
reglamentario o una presentacion inadecuada.

w. Destruir o deteriorar los ambientes, mobiliarios, material didactico o
bibliografico, sea este de la Instituciéon Educativa o de cualquier miembro de la
comunidad educativa; dado el caso el padre de familia o apoderado se hara
responsable de los gastos que demande la reparacién y/o reposicion.

x. Fomentar desorden dentro o fuera de la Institucion.

y. Llevar a la Institucion, libros, revistas, novelas, etc. Impropias parala culturay la
educacion.

z. Intentar cometer fraude en las jornadas, tareas o documentos escolares, como
también alguin tipo de hurto.

aa. Ingerir licor o sustancias psicoactivas.

bb. Realizar cualquier tipo de actividades que pongan en riesgo la salud de los
demas.

Art.240° DEL REGIMEN DE TARDANZAS Y ASISTENCIAS:

En concordancia con la Misidn y la Vision, Reglamento Interno y normas de la
Institucion Educativa, que orienta la puntualidad de los alumnos, a fin de que
cada uno desarrolle su sentido de libertad, responsabilidad, honradez,
veracidad, solidaridad y respeto a la persona, se establece los siguientes:

a. La puntualidad es una habilidad que deben tener los alumnos para gestionar el
tiempo, para respetar el tiempo de otros y que es diligente en el cumplimiento
de sus obligaciones, pero sobre todo es la expresién de respeto a los demas.

b. Toda tardanza serd aceptada solo con causa justificada en el momento y con
presencia del padre de familia o apoderado. Esta aceptacion significa que el
alumno debera ser considerado en actividades escolares y podra ingresar en el
momento oportuno, previa autorizacion de la Direccion.

c. Los estudiantes que lleguen tarde (Pasada las 7.45 horas) deberan permanecer
la primera hora en un ambiente de estudio, no podra ingresar al aula la primera
hora y por tanto, no podra recuperar ninguna actividad que corresponda a la
hora perdida, ni los profesores podra subsanar la irresponsabilidad del
estudiante.

d. Elingreso ala Instituciéon Educativa es hasta las 7:45 horas.

e. La reincidencia de tres tardanzas serd responsabilidad del padre de familia,
quien debera poner los correctivos del caso para que no se repita y debera
justificar en la Direccién de la Institucion Educativa. El padre de familia que no
justifique la irresponsabilidad, el alumno debera permanecer a la espera del
padre de familia.

f. Toda tardanza debe ser justificada personalmente por el Padre de Familia y/o
apoderado el dia de su reincorporacion.

g. Los estudiantes que no asistan al plantel por tres dias consecutivos o mas, sus
padres y/o apoderados, estan obligados a presentar a la Direcciéon de la
Institucion Educativa los documentos probatorios que justifiquen la inasistencia.
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h. La inasistencia de los estudiantes a ceremonias especiales como inauguracién
deportiva, Dia de la madre, Dia del padre, Fiestas Patrias y otras programadas
con anticipacidon, seran consideradas faltas de identidad a la Institucion
Educativa y falta grave, las cuales deberan ser justificadas ante la Directora con
la documentacién pertinente.

i. Los estudiantes deben ingresar a las clases virtuales 5 minutos antes de empezar
las clase, con cdmara y micréfono encendido.

j- Los padres de familia de los estudiantes que desaprueben u obtengan una nota
final en conducta menor a 13 debe firmar un Acta de Compromiso de Honor
(Matricula Condicional) en el cual acepta observar estrictamente las normas del
presente Reglamento, en caso contrario sera retirado del plantel.

Art.241° ESTIMULOS:

El estudiante que haya representado dignamente a la Institucion Educativa o
realizado una accion que contribuya en bien de la comunidad, constituye
mérito a favor del mismo y lo hace merecedor a un estimulo, el cual es
propuesto a la Directora para que se le otorgue dicho beneficio.

Los estudiantes se hacen acreedores a estimulos por las siguientes razones:

a. Identificacion con la axiologia de la Institucién Educativa.

b. Colaborar con sus compaifieros en el proceso ensefianza-aprendizaje.

c. Mantener y conservar los bienes y servicios de la Institucién.

d. Participar en representacion de la Institucion en actividades culturales, artisticas

y deportivas entre otras.

Asistencia y puntualidad.

Colaborar con el orden y la disciplina de la Institucién en todas las actividades

programadas.

g. Se estimulard a los estudiantes en aprovechamiento y conducta sobresaliente.

h. Los estimulos deben considerarse dentro de los criterios de evaluaciéon de las
areas afines con la actividad.

i. Mencién honrosa en ceremonias y al finalizar el afio escolar.

= 0

Art.242° TIPOS DE ESTIMULOS:
Los estimulos a otorgarse a los estudiantes seran los siguientes:

a. Felicitaciones verbales.

b. Felicitaciones escritas.

c. Diploma al mérito.

d. Diversos premios por sus participaciones en eventos culturales y concursos.

La Direccién en coordinaciéon con la Promotoria puede otorgar otros estimulos o
premios especiales

Art.243° FALTAS Y PROHIBICIONES:

Se entiende por falta, toda accién u omisiéon voluntaria que contravenga las
disposiciones establecidas, que dificultan y/o entorpezcan el proceso educativo
individual o grupal, en el orden intelectual, moral, social o disciplinario. Las faltas se
tipifican en leves, graves y muy grave. La gravedad de la falta se determina evaluando
las siguientes condiciones: circunstancia en la que se comete, forma de la falta,
recurrencia de varias faltas, participacién del estudiante y efectos que produce.
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Art.244° FALTAS LEVES:

Es la trasgresién simple de las normas de conducta, que no comprometen la
integridad fisica y/o material, ni revela una actitud sistematica del infractor. Se
consideran faltas leves las que dificultan o entorpecen la dindmica educativa en el
plano personal o colectivo sin revestir gravedad. Las faltas leves se anotaran en el
cuaderno de control diario del por el docente en cuya hora ocurra la falta. Al final de
cada bimestre el docente registrara la nota de comportamiento del alumno en la
agenda, teniendo en cuenta los deméritos

Son faltas leves:

o Falta de respeto y autocontrol: no obedece, grita, deambula por el aula, molesta
a alglin compafiero.

e Incumplir con sus tareas escolares. Dedicarse a una asignatura distinta a la que
se esta desarrollando en clase.

e Dejar abandonados en la Institucién Educativa sus prendas de vestir y/o utiles
escolares.

e Presentarse con el uniforme incompleto o siendo usada en forma inadecuada.
Olvidar sus utiles escolares.

e No traer la Agenda o Tarjetas Informativas, o presentarlo sin firma del padre o
apoderado al Tutor.

e Llegartarde asus clases, talleres, actividades curriculares, extracurriculares y de
permanencia.

e Ingresar o salir del aula sin permiso del docente presente o del brigadier.

Art.245° FALTAS GRAVES:

Son faltas graves, aquellas que atentan notoriamente contra el proceso
educativo y aquellas que puedan sefialarse como tales por su calidad o por sus
consecuencias.

Son faltas graves que ameritan llamada de atencion:

a. Evadirse de la Institucién Educativa sin autorizacion, burlando la vigilancia de la
porteria, escalando paredes o cercos. (Primera vez: Llamada de atencién en
presencia de sus padres. Segunda vez: Suspension de tres dias y firma de acta de
compromiso. Tercera vez: Suspension de cinco dias y firma de acta de
compromiso. Cuarta vez: Separacion definitiva.)

b. La calumnia, mentira, engafio y faltas de honradez.

c. Faltar a clase indebidamente, concurriendo a lugares ajenos a la Institucion
Educativa: Billares, tragamonedas, Play Station, Discotecas, Parques, etc.

d. Evadirse del aula (estando en la Institucion Educativa).

e. Expresar publicamente términos que atenten contra la moral, dignidad o prestigio
de un docente o autoridad dentro o fuera del local escolar.

f. Faltar el respeto o insolentarse frente a un docente o autoridad, dentro o fuera de
la Institucién Educativa.

g. Realizar o intentar realizar plagios y/o suplantaciones en las evaluaciones
debidamente comprobado. En este caso quedara desaprobado en el area
curricular en el periodo correspondiente.

h. Dejar sancionar a un compaiiero por su culpa.

i. Agredir fisicamente a un compafiero o agredirse mutuamente.

100



-

B

Ocasionar daiios deliberadamente a la infraestructura, mobiliario, atiles escolares,
etc.

Hacer inscripciones en interiores y exteriores del local escolar.

Practicar juegos de azar en cualquier ambiente de la Institucién Educativa: Ludos,
naipes, tarot, guija, etc.

.Reincidir en tardanzas a la Institucion Educativa, mas de tres tardanzas al mes.

Toda actividad institucional programada, en la cual el estudiante no participe
constantemente.

Falsificar la firma del Padre o apoderado en el cuaderno de control diario, libretas
de informacidn, citaciones o pruebas.

. Promover la formacién de pandillas o integrarlas, fomentando peleas en la via

publica.

Negarse a participar en la delegacién representativa de la Instituciéon Educativa,
en actividades civica patrioticas. Primera vez: Llamada de atencién en presencia
de sus padres. Segunda vez: Desaprobado en conducta en el periodo
correspondiente. Tercera vez: Suspension de tres dias y firma de acta de
compromiso. Cuarta vez. Separacidn definitiva.

Art.246° FALTAS MUY GRAVES:

Son faltas muy graves que causan llamadas de atencién y presencia de los
padres:

a.
b.
c.

i

s B

El reiterado incumplimiento del presente Reglamento por parte del estudiante.
Faltas sumamente graves que atenten contra la moral y las buenas costumbres.
Observar fuera de la Institucién Educativa una conducta publica que atente contra
el prestigio de la Institucién Educativa.

Agresion fisica o faltar de palabras a sus compafieros, superiores, causandoles
lesiones o perjuicios graves.

Faltar de palabra u obras a un docente o autoridad escolar.

Sustraer dolosamente dinero, joyas, prendas, utiles y otras especies de valor.
Sustraer copias de evaluacion escritas.

Suplantar evaluaciones.

Introducir o consumir licor, drogas o sustancias alucinégenas.

Persistir en mal comportamiento.

Pertenecer o protagonizar actos pandilleros dentro o fuera del plantel.
Protagonizar escandalos.

. Propiciar actos refiidos contra la moral o buenas costumbres.

Robos debidamente comprobados.
La indolencia prolongada en el estudio o de mejorar el comportamiento escolar,
es decir, no se puede repetir dos veces el mismo grado en el plantel.

Art.247° REINCIDENCIA:

La repeticién de un modelo de conducta inapropiado, después de haber sido advertido
y sin sefiales de esfuerzo de superacion, se denomina reincidencia.

Art.248° SANCIONES:

El

sentido de toda sanciéon debe encaminarse a recuperar la conducta o

aprovechamiento normal del estudiante y salvaguardar el derecho colectivo de los
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demads estudiantes. Para la aplicacién de una sancién por falta grave que causen
llamadas de atencion. Se requiere de un informe escrito del Docente o Personal con
quien ocurra la falta. La atencioén y concurrencia del padre o apoderado es obligatoria
en este caso.

Las sanciones se sustentan en los siguientes conceptos:

a. Falta de respeto.
b. Trasgredir lo estipulado en las normas de convivencia del aula.
c. El caer en actos de indisciplina.

Art.249° TIPO DE SANCIONES:

Las sanciones que se aplican a los estudiantes por el incumplimiento de sus deberes
y que deben aplicarse de acuerdo a la gravedad de la falta cometida, son las
siguientes:

a. Lacorreccion, es la observacion verbal que se hace al alumno en privado por faltas
leves que no revisten mayor gravedad.

b. La amonestacion, es la llamada de atencion escrita y citacion al padre de familia
por:
- El Profesor o tutor.
- La Direccion.
Genera la imposicién de un demérito que, en caso de reincidencia, redundara en
el descuento de su puntaje de conducta.

c. Trabajo social o para resarcir la conducta inadecuada.

Art.250° SITUACION DEL ESTUDIANTE SANCIONADO:
El estudiante que ha sido separado de clase, suspendido internamente o
externamente, pierde sus evaluaciones del periodo de suspensién y no tiene derecho
o recuperarlas. Para sancionar a un alumno se toma en cuenta los antecedentes y el
tipo de falta, y no es necesario recorrer una a una consecutivamente las sanciones
mencionadas. Dependiendo de la falta cometida se puede obviar el orden antes
mencionado.

Art.251°. REPOSICION:

El estudiante que cause dafio al material de la Institucion Educativa y/o de sus
companeros, ademas de la sancion que le corresponda, debera repararlo o reponerlo
para lo cual los padres de familia deben asumir esta responsabilidad. La valorizacién
de los dafios es de responsabilidad de la Direccion y/o Tutor y es inapelable.

Art.249° ARTICULOS EXTRAVIADOS:

Los ttiles, articulos y prendas de vestir que se hayan encontrados dentro del aula o
Institucion Educativa y que no hayan sido reclamadas hasta el final del afio escolar,
seran donadas a terceras personas con necesidades basicas.
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" DE LA PROMOCION

Art. 252° Pertenecen a la Promocion de la Instituciéon Educativa los estudiantes que estan
matriculados en 52 de secundaria y asisten regularmente a todas las actividades
educativas de la Institucion.

Art. 253° Para la realizacién de las actividades propias de la Promocién que estan consignadas
en el Plan anual de Grado, se forma una directiva dnica de los padres de familia,
asesorados por los Maestros tutores de la Promoci6n. Al término de cada Actividad,
la Directiva debe entregar un Informe detallado a la Direccién y Comités de Aula de
cada seccion, con el propdsito de mantener debidamente informados a todos los
padres de familia.

Art.254° Las actividades de la Promocion deben ser autorizadas por la Direccién de la
Institucion Educativa, y definidas al inicio del afio sin posibilidades de cambio, salvo
haya una situaciéon de emergencia que lleve al cambio por ser una necesidad.

Art.255° Los padres de familia y/o apoderados asumen la responsabilidad moral, fisica y
econdmica de sus hijos durante el desarrollo de las actividades, respetando siempre
la axiologia de la Institucién.

| CAPITULO XXXI

| DEL UNIFORME ESCOLAR

Art. 256° UNIFORME ESCOLAR:

a. Eluniforme estd establecido por la Direccién y su uso diario es obligatorio. Todas
las prendas del uniforme deben tener el nombre y apellido del propietario en un
lugar interior de la misma.

b. Durante el tiempo que la modalidad del servicio educativo sea virtual los
estudiantes haran uso del polo, camisa o blusa del uniforme de la institucion
educativa.

c. Para el Nivel de Inicial, Primaria y Secundaria el uniforme es:

e Varones: Camisa blanca, manga corta, con insignia bordada en el bolsillo,
pantaléon y medias de color plomo plateado, chompa azul insignia bordada
zapatos negros, correa negra.

e Damas: Blusa blanca, con insignia bordada en el bolsillo, falda ploma plisada,
segin modelo (largo debajo de la rodilla), medias color azul, chompa azul con
insignia bordada, colette de color azul y zapatos negros.

Art. 257° UNIFORME DE EDUCACION FiSICA:
El uniforme de Educacion Fisica esta establecido por la Institucién Educativa y
consta de:
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® Buzo color azul con ribetes rojos con la insignia bordada.

e Short azul con ribetes rojos, que se utiliza en los meses de verano.

e Polo blanco con ribete rojo en el cuello, con insignia bordada

e Zapatillas blancas

e Medias Blancas
Para realizar las actividades del area de Educacion Fisica tanto en la modalidad
presencial o virtual hardn uso del buzo de la Instituciéon Educativa.

Art. 258° PRESENTACION E HIGIENE:

La presentacion del alumno en las clases presenciales como en las virtuales debe
ser correcta, evitando el uso de adornos y peinados inadecuados.

Cuidar la higiene personal: ufias limpias y cortas, limpieza en general y cabello de
corte escolar.

Los uniformes deben llevarse adecuadamente con orden y limpieza. Esta prohibido
el uso de aditamentos, sustituciones y mutilaciones. Se considera falta el uso de
polos con colores debajo de la camisa y de accesorios (brazaletes, mufiequera.,
collares, pirsin, etc.).

TITULO VIII

DE LOS PADRES DE FAMILIA

- CAPITULO XXXII

RELACIONES CON LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 259° La Institucion Educativa Privada “San Ignacio School” reconoce alos padres de familia
y/o apoderado como los primeros y principales educadores de sus hijos y a su vez
como sus representantes legales. Son reconocidos como padres de familia o
apoderado, quienes participan del proceso de matricula como responsables legales
ante el Colegio cumpliendo los requisitos exigidos.

Art. 260° Los padres de familia y/o apoderado tienen el derecho y la obligacién de estar
informados acerca del: La axiologia del Colegio por medio del Reglamento Interno
(publicado en la pagina web de la Institucion Educativa) y del Contrato de Prestaciéon
de Servicio Educativos y otras publicaciones.

Art. 261° Los padres de familia y/o apoderado tienen el deber de:

a. Conocer, respetar y asumir la orientacién axiolégica que sustenta el Proyecto
Educativo.

b. Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno.

c. Mantenerse informado del desempeno escolar de sus hijos.
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Art.262°

Art. 263°

d. Asistir a las citaciones personales y a las reuniones colectivas o generales de
caracter presencia o virtual.

e. Cancelar oportunamente las pensiones de ensefianza y demds obligaciones
econdmicas derivadas del servicio educativo.

f. Firmar los documentos que la Institucion Educativa requiera.

g. Recoger la tarjeta de Informacion (libreta de notas) en el tiempo determinado y
devolverla firmada como maximo después de cinco dias. En el servicio no
presencial las tarjetas de informacidn les llegara a través del correo que hayan
registrado los padres de familia.

h. Las inasistencias deberdn ser justificadas mediante solicitud dirigida a la
Direccion, adjuntando los documentos pertinentes que evidencien Ila
justificacion.(certificado médico, y otros).

i. Participar en las actividades educativas, culturales, deportivas, religiosas y de
proyeccidn social que promueve la Instituciéon Educativa.

j- Presentar el DNI o pasaporte de sus hijos, ademas del control de vacunas. De
carecer de algunos de estos documentos, debe regularizarse a mas tardar el
primer trimestre escolar.

Los padres de familia seran atendidos por los Maestros cuando requieran informacion
sobre el avance y/o dificultades en el rendimiento académico de su hijo(a) en los
horarios que sefiale la Direccién y que aparecen en la guia educativa.

DE LOS COMITE DE AULA

Es el 6rgano de participacion y colaboracion de los padres de familia a nivel de Grado,
esta constituido por los padres, madres y/o apoderados de los alumnos matriculados
en el grado correspondiente. Su finalidad es participar en forma colegiada con los
comités de Aula de cada grado. Esta conformado por, los presidentes de los Comités
de Aula, que asumen las funciones de: Presidente, Secretario y Tesorero,
correspondientemente.

Art. 264° Los Comité de Aula, elaborara un Plan de Trabajo, el mismo que sera formulado con

el asesoramiento del(a) Maestro(a) Tutor(a), evaluado y aprobado por la Directora
de la Instituciéon Educativa. Por ningiin motivo los Comités de Grado podran exigir
aportes o cuotas econoémicas fuera de lo acordado en asamblea de los padres de
familia, y quedara registrada en el plan anual de su grado, el mismo que es revisado
y aprobado por la Direccién de la Institucion Educativa; tampoco podran dirigir
correspondencia a personas o Instituciones solicitando donaciones, sin autorizacion
expresa de la Direccion.

-

CAPITULO XXXIII

DE LA PROTECCION DE DATOS

Art.265° La Direccién de la Institucion Educativa “San Ignacio School” al amparo de la Ley de

Proteccidn de Datos Personales (LPDP), prevé adoptar las medidas de indole técnica,
organizativas y legales que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal
y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, la naturaleza de
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organizativas y legales que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal

y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, la naturaleza de

los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accion

humana o del medio fisico o natural. Las medidas de seguridad deben ser acordes con
el tratamiento que se vaya a efectuar y con la categoria de datos personales de que se
trate.

Art. 2662 Para un efectivo tratamiento en la protecciéon de datos personales, es necesario
realizar las siguientes definiciones:

a. Banco de datos personales. Conjunto organizado de datos personales,
automatizado o no, independientemente del soporte, sea este fisico, digital, u otros
que se creen, cualquiera fuere la forma o modalidad de su creacion, formacion,
almacenamiento, organizacion y acceso.

b. Datos personales. Toda informacién sobre una persona natural que la identifica
o la hace identificable a través de medios que pueden ser razonablemente
utilizados.

c. Titular de datos personales. Persona natural a quien corresponde los datos
personales.

d. Encargado del banco de datos personales. Toda persona natural, persona
juridica de derecho privado o entidad publica que sola o actuando conjuntamente
con otra realiza el tratamiento de los datos personales por encargo del titular del
banco de datos personales.

Art. 2672 La Instituciéon Educativa garantiza la proteccién de datos personales de los
integrantes de la comunidad educativa

TITULO X
DE LOS BIENES Y SERVICIOS

CAPITULO XXXIV

DE LOS RECURSOS Y MATERIALES

Art.278° ADMINISTRACION DE LOS BIENES:

Los bienes y enseres de la Instituciéon Educativa “San Ignacio School”, son propiedad
de la Entidad Promotora y son administrados por la Direccidn de la Institucion.

Art.279° ADQUISICION Y ALMACENAMIENTO DE LOS BIENES:

a. Los bienes y enseres son adquiridos por la Entidad Promotora y/o por los Padres
de Familia a través del Comité de Aula, de manera voluntaria y los donan a la
Instituciéon Educativa para uso directo de los estudiantes.

b. Los ttiles escolares son adquisiciones que realiza el Padre de Familia, los mismos
que son ubicados en un ambiente especial designado como almacén y que son
distribuidos diariamente de acuerdo al requerimiento de la docente de aula.
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Art.280° SEGURIDAD, DISTRIBUCION Y CONTROL DE LOS BIENES ADQUIRIDOS O
DONADOS:

La Institucion Educativa Privada “San Ignacio School”, cuenta con el servicio de
guardiania, que es el responsable de la seguridad de todos los bienes y enseres de la
Institucion

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA .- A partir de la aprobacion del presente Reglamento Interno de la Institucion
Educativa Privada “San Ignacio School” de la ciudad de Ica, quedan
comprometidos para su aplicacion todos los miembros de la Institucion.

SEGUNDA.- El presente reglamento, entra en vigencia a partir de la fecha de su
promulgacidn y, sera de aplicacion a partir del primer dia ttil del mes de marzo
del 2021 al mes de marzo de 2022.

TERCERA.- El presente reglamento podra ser modificado y/o actualizado de acuerdo a las
necesidades del servicio o cuando sea solicitado por el tercio del personal en
funcién a las disposiciones legales vigentes y su aprobacién se hara mediante
Resolucion Directoral.

CUARTA.- Laentregadel cargo del personal de la Institucion Educativa se hara de acuerdo
a lo estipulado en la Directiva N2 025-2006-ME/SG “Disposiciones y
Procedimientos para la Entrega - Recepcion de Cargo de los Trabajadores del
Ministerio de Educacién”.

QUINTA.- Todos los demas casos no contemplados en el presente Reglamento Interno, se
resolveran por la Direcciéon conforme a los dispositivos legales vigentes, previa
reunion de consulta con Promotoria.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES PARA EL TRABAJO A DISTANCIA O VIRTUAL

Art.273° Debido a la emergencia sanitaria del COVID 19, la Institucién Educativa “San Ignacio
School”, y como medida de proteccidn de la comunidad educativa, las clases se estan
desarrollando a distancia, haciendo uso de la Plataforma virtual Zoom. Por lo cual
estamos estableciendo las siguientes normas que servirdn para enmarcar las
responsabilidades y compromisos que tenemos en el trabajo virtual.

a.
b.

Los estudiantes deben conectarse 5 minutos antes de iniciarse las clases.

Luego de iniciada la clase y por algiin motivo no pudo conectarse a tiempo, debe
solicitar su ingreso al profesor, evitando interrumpir la clase.

Evitar compartir su usuario y contrasefia con otras personas.

Segin las indicaciones del profesor, deben activar o desactivar la cdmara y el
microéfono.

Evitar hacer uso de imagenes o audios que no tengan relacion con la clase.

Debe hacer uso del chat, para responder, consultar o pedir la palabra durante la
clase.

Hacer uso de espacios propios para el aprendizaje y donde las actividades
académicas no se vean interrumpidas por personas u otro tipo de materiales o
dispositivos. El respeto es fundamental.

Solicitar permiso al profesor, si desea retirarse de la clase por algin motivo en
especial o por una necesidad fisiologica.

Esperar la aceptacion del profesor antes de retirarse.

Despedirse del profesor y salir del aula antes que el docente cierre la sesion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Ica, Enero del 2021.

Mirian Rosario Mayaute de Para
DIRECTORA
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